KJU DOM ZA DJECU

BEZ RODITELISKOG STARANJA SARAJEVO

Broj: 230-U0/24
Sarajevo, 22.05.2024. god.

Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja 6. Zakona o ustanovama (..SluZzbeni list RBiH* br 6/92, 8/93
i 13/94), Upravni odbor Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, na
prijedlog vrSioca duznosti direktora Doma, na sjednici odrzanoj 22.05.2024. godine donosi

ODLUKU

Clan 1.
Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, broj: 229-UO/24 od 22.05.2024. godine.

Clan 2.
Na Pravilnik iz ¢lana l.ove Odluke, pribavit ¢e se saglasnost od strane Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Clan 3.
Pravilnik iz ¢lana 1. ¢e se nakon pribavljene saglasnosti iz ¢lana 2. ove odluke objaviti na
oglasnoj tabli Doma i Sluzebnim novinama Kantona Sarajevo.

Clan 4.
Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka broj 218-U0/24 od 11.04.2024. godine.

Clan 5.
Pravilnik iz ¢lana 1. stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj tabli Doma.

Clan 6. ——
Odluka stupa na snagu danom donosenja. . N
N . VY 4 \\f‘\
'/, N\ 5
f/ PO'OVLASTENJU
f" UimiNoi ODiORA_
i\? VIajlinda Dasi
\ ¥
\ \ 'f,
Dostaviti: \%
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Kantona Sarajevo s
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Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja 6. Zakona o ustanovama (..Sluzbeni list RBiH broj 6/92,
8/93. i 13/94). ¢lana 118. Zakona o radu Federacije BiH (..SluZbene novine FBiH". broj 26/16 i
89/18 i 44/22). te &lana 20. alineja f) Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja. broj 53-UO/18 i 01-UO/19. Upravni odbor KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja. nakon prethodnih konsultacija i dostavljenog misljenja Sindikalne
organizacije KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja. broj 1171/24 od 14.05.2024. godine.
na prijedlog vrsioca duznosti direktora. na sjednici odrzanoj dana 22.05.2024. godine donosi

PRAVILNIK
o0 izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 28.)

U Pravilniku o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja. broj 98-U0/22 od 16.11.2022. godine,
broj 142-U0/23 od 15.05.2023. godine i broj 173-U0/23 od 08.11.2023. godine, ¢lan 28. se
mijenja i sada glasi:

.. (1) Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmicno.
(2) Puno radno vrijeme se moZe organizovati jednokratno po osam sati pet dana u sedmici.
u smjenama i turnusima, u skladu sa potrebama procesa rada.
(3) Odmor u toku radnog dana u trajanju od 30 minuta ne ulazi u radno vrijeme.”

Clan 2.
(Novi ¢lan 28a.)

Iza ¢lana 28. dodaje se novi ¢lan 28a. koji glasi:

..Clan 28a.
(Raspored, pocetak i zavrietak radnog vremena po organizacionim jedinicama)

(1) Raspored radnog vremena vrsi se prema potrebama procesa rada u Domu.

(2) U Kabinetu direktora radno vrijeme radnika rasporedeno je na pet dana u sedmici. od
ponedjeljka do petka, na na¢in da rad po¢inje u 7:30 a zavrSava u 16:00 sati.

(3) U Sluzbi socijalne zastite radno vrijeme radnika se rasporeduje:
a) Sef sluzbe socijalne zastite na pet dana u sedmici od ponedjeljka do petka, na nac¢in da rad
pocinje u 7:30 a zavrSava u 16:00 sati.



by Swrucni savietnik za edukaciju i razvoj socijalnih usluge na pet dana u sedmici od
ponedjelika do petka. na nacin da rad po¢inje u 7:30 a zavrSava u 16:00 sati.

¢) Strucni savjemik — voditeli Dnevnog centra za djecu na pet dana u sedmici od
ponedjelika do petka. na na¢in da rad pocinje u 7:30 a zavrsava u 16:00 sati.

d)  Strucni savjetnik — voditelj Servisa za podrsku porodicama i djeci na pet dana u sedmici
od ponedjeljka do petka, na nacin da rad pocinje u 7:30 a zavrsava u 16:00 sati.

e) Strucni savjetnik — voditelj Prilvatilista za djecu radno vrijeme radnika moze biti
rasporedeno:

1) na pet dana u sedmici od ponedjeljka do petka. na nacin da rad pocinje u 7:30 a
zavrsava u 16:00 sati:

2) rad u turnusu (dnevni rad 12 sati - odmor 24 sata. rad u trajanju od 12 sati koji
uklju¢uje no¢ni rad — odmor 48 sati). na nac¢in da rad u prvom turnusu pocinje od
07:00 a zavrsava u 19:30 sati, a rad u dugom turnusu poc¢inje od 19:00 a zavrsava
u 07:30 sati narednog dana:

3) rad u smjenama rasporedeno na pet dana u sedmici tako da:

— rad u prvoj smjeni po¢inje od 7:00 a zavrSava u 15:30 sati,
— rad u drugoj smjeni poc¢inje od 10:30 a zavrsava u 19:00 sati.

) Strucni savjemik — voditelj Malog porodicnog doma radno vrijeme radnika moZe biti
rasporedeno:

1) na pet dana u sedmici od ponedjeljka do petka, na nacin da rad pocinje u 7:30 a
zavrsava u 16:00 sati.

2y rad u turnusu ( rad 24 sata — odmor 72 sata) tako da rad po¢inje u 07:00 sati a
zavrsava u 07:30 sati narednog dana.

@) Visi strucni saradnik za psiholoske poslove na pet dana u sedmici od ponedjeljka do
petka, na nacin da rad poéinje u 7:30 a zavrSava u 16:00 sati.

h) Visi strucni saradnik za socijalni rad na pet dana u sedmici od ponedjeljka do petka. na
nacin da rad po€inje u 7:30 a zavrSava u 16:00 sati:

i) Visi struéni saradnik — skolski odgajatelj radno vrijeme radnika moze biti rasporedeno
na:

1) rad uturnusimai to:

— rad u turnusu (dnevni rad 12 sati - odmor 24 sata, rad u trajanju od 12 sati
koji ukljucuje noéni rad — odmor 48 sati). na nacin da rad u prvom turnusu
pocinje od 07:00 a zavrava u 19:30 sati, a rad u dugom turnusu pocinje
od 19:00 a zavrava u 07:30 sati narednog dana;



— rad u turnusu (rad 24 sata — odmor 72 sata) tako da rad pocinje u 07:00 sati
a zavrsava u 07:30 sati narednog dana:

| dvije smjene. rasporedeno na pet dana u sedmici tako da:

— rad u prvoj smjeni pocinje od 7:00 a zavr3ava u 15:30 sati.

rad u drugoj smjeni pocinje od 10:30 a zavrsava u 19:00 sati.

2) rad

o,

i) Strucni saradnik — psiholog na pet dana u sedmici od ponedjeljka do petka . na nacin da
rad pocinje u 7:30 a zavrSava u 16:00 sati.

K) Strucni saradnik — Skolski odgajatelj radno vrijeme radnika moze biti rasporedeno na:

1) rad uturnusimaito:

— rad u turnusu (dnevni rad 12 sati - odmor 24 sata. rad u trajanju od 12 sati
koji uklju¢uje noéni rad — odmor 48 sati). na na¢in da rad u prvom turnusu
poc¢inje od 07:00 a zavrSava u 19:30 sati. a rad u dugom turnusu pocinje
od 19:00 a zavrsava u 07:30 sati narednog dana:

— rad u turnusu (rad 24 sata — odmor 72 sata) tako da rad pocinje u 07:00 sati
a zavrsava u 07:30 sati narednog dana:

2) rad u dvije smjene, rasporedeno na pet dana u sedmici tako da:
— rad u prvoj smjeni pocinje od 7:00 a zavrSava u 15:30 sati.
— rad u drugoj smjeni pocinje od 10:30 a zavrsava u 19:00 sati.

) Strucni saradnik — edukator —rehabilitator na pet dana u sedmici od ponedjaljka do petka
na nacin da rad potinje od 7:30 a zavrSava u 16:00 sati.

m) Visi samostalni referent — predskolski odgajatelj radno vrijeme radnika moze biti
rasporedeno na:

1) rad uturnusimai to:

— rad u turnusu (dnevni rad 12 sati - odmor 24 sata, rad u trajanju od 12 sati
koji uklju¢uje noéni rad — odmor 48 sati) na nacin da rad u prvom turnusu
po¢inje od 07:00 a zavrSava u 19:30 sati. a rad u dugom turnusu pocinje
od 19:00 a zavrsava u 07:30 sati narednog dana;

— rad u turnusu (rad 24 sata —odmor 72 sata) tako da rad pocinje u 07:00 sati
a zavrSava u 07:30 sati narednog dana:

2) pet dana u sedmici na na¢in da rad pocinje od 07:30 a zavrSava u 16:00 sati:

n) Medicinska sestra za rad u mlijecnoj kuhinji na pet dana u sedmici. na nacin da rad
pocinje od 7:00 a zavrsava u 15:30 sati:

0) Medicinska sestra za koordinaciju zdravstvenih aktivnosti na pet dana u sedmici, na
na¢in da rad pocinje od 7:00 a zavriava u 15:30 sati:



p) Medicinska sestra — tehnicar - radno vrijeme radnika je rasporedeno na rad u turnusima
i ¥t
— rad u turnusu (dnevni rad 12 sati - odmor 24 sata. rad u trajanju od 12 sati koji
ukljucuje noéni rad — odmor 48 sati). na nacin da rad u prvom turnusu pocinje od
07:00 a zavrsava u 19:30 sati. a rad u dugom turnusu pocinje od 19:00 a zavrsava
u 07:30 sati narednog dana:
— rad u turnusu (rad 24 sata — odmor 72 sata) tako da rad pocinje u 07:00 sati a
zavriava u 07:30 sati narednog dana:

q) Domaéica - radno vrijeme radnika moze biti rasporedeno na:

1) rad uturnusima i to:

— rad u turnusu (dnevni rad 12 sati - odmor 24 sata, rad u trajanju od 12 sati
koji uklju¢uje noéni rad — odmor 48 sati) na nacin da rad u prvom turnusu
pocinje od 07:00 a zavrava u 19:30 sati, a rad u dugom turnusu pocinje
od 19:00 a zavrsava u 07:30 sati narednog dana:

— rad u turnusu (rad 24 sata — odmor 72 sata) tako da rad pocinje u 07:00 sati
a zavrSava u 07:30 sati narednog dana;

2) pet dana u sedmici na nacin da rad pocinje od 07:00 a zavrsava u 15:30 sati.

(3) U sluzbi za finansijko raunovodstvene poslove radno vrijeme radnika je rasporedeno na
pet dana u sedmici od ponedjeljka do petka. na nacin da rad pocinje od 7:30 a zavrasava u
16:00 sati.

(4) U sluzbi za pravne, kadrovske i opée poslove radno vrijeme radnika je rasporedeno na pet
dana u sedmici od ponedjeljka do petka. na nacin da rad pocinje od 7:30 a zvarsava u 16:00
sati.

(5) U sluzbi za tehni¢ke poslove radno vrijeme radnika se rasporeduje:

a) Sef sluzbe za tehnicke poslove na pet dana u sedmici od ponedjeljka do petka, na nacin
da rad poéinje od 7:30 a zavr3ava u 16:00 sati:

by Glavai kuhar na pet dana u sedmici od ponedjeljka do petka, na nacin da rad pocinje od
7:00 a zavrSava u 15:30 sati;

¢) Kuhar — radno vrijeme radnika rasporedeno je na pet dana u sedmici na nacin da je rad
organizovan u dvije smjene tako da:
— rad u prvoj smjeni pocinje od 7:00 a zavrSava u 15:30 sati.
— rad u drugoj smjeni po¢inje od 10:30 a zavrsava u 19:00 sati.

d) Voza¢ - radno vrijeme radnika je rasporedeno na pet dana u sedmici na nacin da je rad
organizovan u dvije smjene tako da:
— rad u prvoj smjeni pocinje od 7:30 i zavrSava u16:00 sati;
— rad u drugoj smjeni po¢inje od 9:30 i zavrava u 18:00 sati.



¢) Domar - radno vrijeme radnika moze biti rasporedeno na:

1) pet dana u sedmici na nacin da rad pocinje od 7:30 i zavriava u 16:00 sati:
2) rad u smjenama. rasporedeno na pet dana u sedmici tako da:

— rad u prvoj smjeni po¢inje od 7:30 i zavrSava ul6:00 sati;

— rad u drugoj smjeni po¢inje od 9:30 i zavrsava u 18:00 sati.

f) Kurir na pet dana u sedmici od ponedjeljka do petka. na nacin da rad pocinje od 7:30 i
zavrsava u 16:00 sati.

g) Portir - radno vrijeme radnika moze biti rasporedeno na :

1) rad u turnusu (dnevni rad 12 sati - odmor 24 sata, rad u trajanju od 12 sati koji
ukljucuje noéni rad — odmor 48 sati). na nacin da rad u prvom turnusu pocinje od
07:00 a zavrsava u 19:30 sati. a rad u dugom turnusu pocinje od 19:00 a zavrSava
u 07:30 sati narednog dana:

2) rad u dvije smjene, rasporedeno na pet dana u sedmici tako da :

— rad u prvoj smjeni po¢inje od 7:00 i zavrsava ul5:30 sati;
— rad u drugoj smjeni pocinje od 12:30 i zavrSava u 21:00 sati.

h) Higijenicarka na pet dana u sedmici na nacin da rad pocinje od 7:30 i zavrsava u 16:00
sati:

i) Poméni radnik u kuhinji — radno vrijeme radnika rasporedeno je na pet dana u sedmici na
nacin da je rad organizovan u dvije smjene tako da:
— rad u prvoj smjeni potinje od 7:00 a zavrSava u 15:30 sati.
— rad u drugoj smjeni pocinje od 10:30 a zavrsava u 19:00 sati.

i) Pomocni radnik na odrzavanju na pet dana u sedmici na nacin da rad pocinje od 7:30 i
zavrsava u 16:00 sati.

k) VeSarica na pet dana u sedmici na na¢in da rad poCinje od 7:30 i zavrSava u 16:00 sati.

(6) Raspored smjena radnika koji rade u smjenama i turnusima se izmjenjuje i utvrduje
unaprijed za cijeli mjesec.”



Clan 3.
(Izmjena ¢lana 115.)

U ¢lanu 115, (Sistematizacija poslova Sluzbe za tehnicke poslove). radno mjesto ..Portir™
mijenja se i sada glasi:

Naziv
radnog Portir
mjesta
Opis - Brine o portirnici Doma:
poslova - brine o objektu doma na na¢in da obilazi objekat Doma. dvoriste. pomocne
prostorije i sli¢no:
- evidentira stranke i druge posjete Domu, vrsi njihovu identifikaciju i upisuje u
propisnu evidenciju;
- najavljuje posjete Domu i koordinira njihov prijem:
- vodi evidenciju o posjetiocima Doma:
- duzi knjigu zapaZanja. kontroliste urednost vodenja iste, te obavjestava Sefa
sluzbe i direktora o evidentiranim zapazanjima:
- vréi svakodnevno i periodi¢no ¢iséenje portirnice, ulaznog i kancelarijskog
prostora, a po potrebi i ¢is¢enje dvoriSta i igralista Doma;
- koordinira telefonski saobracaj u Domu;
- po potrebi vrsi dostavu poste unutar i izvan Doma:
- po potrebi vr3i prijem i skladiStenje robe za potrebe Doma:
- wvodi evidenciju o radnom vremenu za radnike:
- obavlja i druge poslove, prema potrebama i nalozima Sefa sluzbe i direktora.
Uslovi | - zavrsen Il stepen strucne spreme:
- najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva nakon sticanja diplome I11 stepena
strucne spreme.
Broj 4
izvrSilaca
Probni 3 mjeseca
rad

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

(1) Na Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, broj 229-U0/24 od 22.05.2024. godine pribavit ¢e se saglasnost od strane
Ministarstva za rad. socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
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(2) Nakon dostavljanja odluke o davanju saglasnosti Ministarstva za rad. socijalnu politiku.
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o
radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne
ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja broj 229-U0/24 od 22.05.2024. godine
objavit ¢e se na oglasnoj tabli Doma i Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo.

(3) U Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo objavit ¢e se i Pravilnik o radu sa unutrasnjom
organizacijom 1 sistematizacijom radnih mjesta u KJU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja. broj 98-U0/22 od 16.11.2022. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu
sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta u KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja. broj 142-U0/23 od 15.05.2023. godine i Pravilnik o radu sa
unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta u KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja. broj 173-U0O/23 od 08.11.2023. godine.

(4

Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom I
sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, broj 229-U0/24 od 22.05.2024. godine stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli Doma.
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Organizacija i sistematizacija poslova (organizaciona Sema)

Ukupan broj radnih mjesta: 40
UKupan broj radnika: 99

= Direktor (1)

*  Visireferent za IT (1)

«  Visi struéni saradnik za promociju i odnose s javnoscu (1)

« Sef sluzbe socijalne zastite( 1)
» Struéni savjetnik za edukaciju i razvoj socijalnih - usluga (1)
+ Struéni savjetnik — voditelj Malog porodi¢nog doma (3)

» Strucni savjetnik — voditelj Prihvatilista za djecu (2)

« Strucni savietnik — voditelj Dnevnog centra zadjecu (1)

« Strucni savjetnik — voditelj Servisa za podrsku porodicama i

djeci (1}

* Visi struéni saradnik za socijalni rad (2)

» Visi struéni saradnik za psiholoske poslove (1)

+Visi strucni saradnik — skolski odgajatelj (4)

» Stru¢ni saradnik- Skolski odgajatelj (9)

» Struéni saradnik — psiholog (1)

« Stru¢ni saradnik- edukator- rehabilitator (1)

« Visi samostalni referent- predskolski odgajatelj (4)

« Medicinska sestra za kordinaciju zdravstvenih aktivnosti (1)

*Medicinska sestra za rad u mlijectnoj kuhinji (1)

+ Medicinska sestra- tehnicar (16)

*Domacica (18)

» Sef sluzbe finansijsko
ratunovodstvenih poslova (1)

» Strucni savjetnik za finansijsko
poslovanje (1)

+ Strugni saradnik za finansijsko
knjigovodstvo (1)

. V]Sl referent za materijalna i finansijska
sredstva (1)

= Vigi referent- ckonom/ voditelj skladisa
(1

« Sef sluzbe pravnih. kadrovskih i opéih
poslova (1)
+ Struéni savjetnik za pravne, kadrovske i
opce poslove (1)
. {Stl}'uéni saradnik za radne odnose
1
« Struéni saradnik za javne nabavke

(1)

«  Sefsluzbe za tehnicke poslove (1)
»  Glavni kuhar (1)

«  Kuhar (3)

»  Pomoc¢ni radnik/ca u kuhinji (2)
*  Domar(2)

* Yozat (2)

«  Portir(4)

« Kurir(1)

« Vederica(2)
|- Pomocni radnik na odrzavanju (1)
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