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Predmet: Saglasnost , dostavlja se

U ovo ministarstvo dostavili ste akt broj: 1118/23 od 15.05.2023. godine kojim trazite saglasnost na
tekst Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
broj: 142-U0/23 od 15.05.2023. godine koji je donio Upravni odbor Ustanove Odlukom broj: 143-UO/23 od
15.05.2023. godine i isti prilozili u prilogu.

Shodno ¢lanu 76. stav 2. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 38/14-Precisceni tekst, 38/16.44/17,28/18.52/21140/22
koji propisuje da saglasnost na pravila i pravilnik o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom
poslova ustanova. daje ovo ministarstvo. razmotren je dostavljeni pravilnik.

Uvidom u isti utvrdeno je da su shodno odredbama Zakona o placama i naknadama u javnim
ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 17/15 i
18/22) obrazlozeni razlozi za povecanje procenta uvecanja place po osnovu otezanih uslova rada u
obrazlozenju Pravilnika. kao i razlozi za povecanje broja zaposlenika na radnom mjestu stru¢ni saradnik-
skolski odgajatelj. medicinska sestra-tehnicar, te domacica. Takode. u Pravilniku je napravljena finansijska
konstrukcija sa zakljutkom da su vezano za uveéanje placa po osnovu otezanih uslova rada obezbjedena
finansijska sredstva u Budzetu KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja u 2023. godini.

S tim u vezi. u smislu ¢lana 76. stav 2. Zakona o socijalnoj zastiti. zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom. Ministarstvo za rad. socijalnu politiku. raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo daje

SAGLASNOST
na Pravilnik o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja broj: 142-U0/23 od 15.05.2023. godine Koji je donio Upravni odbor Ustanove Odlukom
broj: 143-U0/23 od 15.05.2023. godine. a Saglasnost stupafia snaga danom donosenja.

Pripremio: Zoran Timarac, pom. ministrice -
Dostaviti: .

1. Naslovu (prilog-pravilnik).

2.A/a.

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1. 71 000-Sarajevo
Tel: + 387(0)33 562-089. Fax: + 387(0)33 562-090 11
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Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH broj 6/92,
8/93, i 13/94), &lana 118. Zakona o radu Federacije BiH (..Sluzbene novine FBiH*, broj 26/16 i
89/18 i 44/22), te ¢lana 20. alingja f) Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja, broj 53-UO/18 i 01-U0/19, Upravni odbor KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja na sjednici odrzanoj dana 15.05.2023. godine donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 28.)

U Pravilniku o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj 98-U0/22 od 16.11.2022. godine, u
¢lanu 28. (Puno radno vrijeme), stav (1) mijenja se i glasi:

» (1) Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmi¢no, a moZe se organizovati jednokratno po
osam sati pet dana u sedmici, u smjenama i turnusima, u skladu sa potrebama procesa rada.”
Clan 2.
(Izmjena ¢lana 67.)
U ¢lanu 67. (Uvecanje place po osnovu otezanih uslova rada), stav (3) mijenja se i glasi:

»(3) Otezani uslovi rada sa procentom uvecanja place utvrduju se za sljedeéa radna mjesta:

Hed b Naziv radnog mjesta Procenat uveéanja place
1. Struéni savjetnik — voditelj Prihvatilista za
djecu 20%
2 Strucni savjetnik — voditelj Malog porodi¢nog i
20%
doma
3. Vi3i strucni saradnik — Skolski odgajatel; 20%
4. Strucni saradnik — Skolski odgajatelj 20%
5. Visi  samostalni referent - predskolski "
a0 20%
odgajatelj
6. Medicinska sestra - tehni¢ar 20%




T Medicinska sestra za koordinaciju 20% —|
zdravstvenih aktivnosti .
8. Domacica 20%
9. Sef sluzbe socijalne zastite 15%
10. Strucni savjetnik — voditelj Dnevnog centra za 159%
djecu °
IL. Stru¢ni savjetnik — voditelj Servisa za podrsku 15%
porodicama i djeci °
12, Struéni savjetnik za edukaciju i razvoj 159
socijalnih usluga °
13. Visi stru¢ni saradnik za socijalni rad 15%
14. Visi strucni saradnik za psiholoske poslove 15%
15. Struéni saradnik - psiholog 15%
16. Strucni saradnik — edukator - rehabilitator 15%
i 8 Medicinska sestra za rad u mlije¢noj kuhinji 10%
18. Vozaé 10%
19. Portir 10%”

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 112.)

U ¢lanu 112. (Sistematizacija poslova sluZzbe socijalne zaStite), za radno mjesto Struéni
saradnik — Skolski odgajatelj, u dijelu ,.Broj izvrsilaca®, broj ,,7%, zamjenjuje se brojem ,,9*,

Za radno mjesto Medicinska sestra — tehniar, u dijelu ,,Broj izvrsilaca®, broj ,,14*

brojem ,,16.

, zZamjenjuje se

Za radno mjesto Domacica, u dijelu ,»Broj izvrsilaca®, broj ,,16*, zamjenjuje se brojem ,,18%,

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

(1) Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja pribavit ¢e se saglasnost od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.



(2) Nakon dostavljanja odluke o davanju saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu sa
unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove
Dom za djecu bez roditeljskog staranja objavit ¢e se na oglasnoj tabli Doma.

(3) Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma.
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Organizacija i sistematizacija poslova (organizaciona Sema)
Ukupan broj radnih mjesta: 40
Ukupan broj radnika: 98

+ Direktor (1)

s Vigireferent za IT (1)

= Visi stru¢ni saradnik za promociju i odnose s javnoséu (1)

« Sef sluzbe socijalne zastite(1)
» Stru¢ni savjetnik za edukaciju i razvoj socijalnih  usluga (1)
« Struéni savietnik — voditelj Malog porodi¢nog doma (3)

» Sef sluzbe finansijsko
racunovodstvenih poslova (1)

»Sef sluzbe pravnih, kadroyskih i opéih
poslova (1)

« Struéni savjetnik za finansijsko R e e ; . ;
+ Struéni savjetnik — voditelj Prihvatilista za djecu (2) po‘slovanjeJ( 1) - * Strucni savjetnik za prayne, kadrovske i : gt;f.slgi:)ehza tt;hméke FHIoXAD)
» Struéni savjetnik — voditelj Dnevnog centra za djecu (1) + Struéni saradnik za finansijsko opcepasiove (1) : Lo ahv; ;1 AR
- Strutni savjetnik — voditelj Servisa za podriku porodicama i knjigovodstvo (1) R R haE L) 3
djeci (1) * Visi referent za materijalna i finansijska R P S e
R : 3 S : = Strucni saradnik za javne nabavke +  Domar(2)
= Visi strucni saradnik za socijalni rad (2) sredstva (1) )
« Vi&i struéni saradnik za psihologke poslove (1) « Visi referent- ekonom/ voditelj skladisa * Vozt (2)
*Visi struéni saradnik — $kolski odgajatelj (4) (1 + Portir(3)
» Struéni saradnik- skolski odgajatelj (9) * Kurir (1)
« Struéni saradnik — psiholog (1) *  Vederica (2)

= Struéni saradnik- edukator- rehabilitator (1)

= Visi samostalni referent- predskolski odgajatel] (4)

« Medicinska sestra za kordinaciju zdravstvenih aktivnosti (1)
«Medicinska sestra za rad u mlije¢noj kuhinji (1)

= Medicinska sestra- tehnicar (16)

*Domacica(18)
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Pomo¢ni radnik na odrzayvanju (1)
Higijenicarka (1)
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