KJU DOM ZA DJECU

BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

U skladu sa ¢lanom 20a. Zakona o radu FBiH (..Sluzbene novine FBiH™ broj 26/16 i 89/18), clanom
3. stav (1). te ¢lana 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona,
grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduze¢ima ¢iji su osnovaci kanton, grad ili op¢ina, te
u privrednim drustvima u kojima kanton. grad ili opéina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 9/19 i 21/19). Odluke Vlade Kantona Sarajevo. broj 02-04-
22402-1/20 od 29.06.2020. godine i Odluke o pokretanju procedure raspisivanja javnog oglasa za
prijem u radni odnos na odredeno vrijeme. broj 1341/20 od 10.07.2020. godine. direktor Kantonalne
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

I Osnovni podaci o pravinom licu koje objavljuje Javni oglas

Naziv: Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Sjediste: Bjelave 52,71000 Sarajevo

Web stranica: www dombjelave.ba

Kontakt telefon za dodatna obavjestenja 033 209 043

II Naziv radnog mjesta, opis poslova i uslovi
Raspisuje se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci
za sljedeca radna mjesta:

1) Struéni saradnik — skolski odgajatelj (VSS)..coooennn. 5 izvrsilaca
2) Struéni saradnik — psiholog (VSS) . | izvrsilac
3) Medicinska sestra — tehnicar (SSS).....cccoiencininns 3 izvrsioca
B) POPHE ESSS)eerrressmrreorssmnessnsssssosnesnssssrsssbiiniadiap i biisinn 1 izvr$ilac
Y DEATE LSS S N ssmimmsmmrsmssessusmmmprm e s 64 1 izvrsilac
6) Domacica (INK ) cvmnammmsimimsasessitossmmn 2 izvrsioca
7) Pomoéna radnica u kuhinji (NK)...oon | izvrsilac

Opis poslova

Za poziciju 1. vrsi obradu i uklju¢ivanje u kolektiv novopridosle djece. stara se o uklju¢ivanju djeteta
u grupu i njegovom prihvatanju od strane druge djece u grupi, u¢estvuje u planiranju i realizuje
aktivnosti u cilju funkcionisanja odjeljenja, vodi brigu o zdravlju, sigurnosti, urednosti i opstem
izaledu djece, izraduje i realizuje godisnji, mjesecni i dnevni program vaspitnoobrazovnog rada na
odjeljenju i odgovoran je za njegovu realizaciju, pomaze djeci u odabiru zanimanja u skladu sa
njihovim moguénostima i upisuje ih u srednju skolu, pruza individualnu i grupnu pomoé¢ djeci: u
savladavanju nastavnog gradiva. u prihva¢anju pravilnog odnosa prema osobnoj i drustvenoj imovini,
poti¢e razvoj samosvijesti 1 odgovornosti svakog djeteta, obucava djecu za samostalno obavljanje
osnovnih Zivotnih aktivnosti. organizira i osmisljava slobodno vrijeme djece kroz razne oblike i
sadrzaje slobodnih aktivnosti (dramska. likovna, sportska), radi na socijalizaciji i razvoju kulturnih 1
higijenskih navika djece. prati razvoj djece, vodi pismenu dokumentaciju o istom i koriste je za
potrebe djece/ zdravstvene. socijalne i potrebe Skole, vodi i realizuje plan sekcija. ukljucuje se u
realizaciju javnog predstavljanja Ustanove kroz primjerene programe. saraduje sa nastavnicima Skole
koju pohadaju djeca. prisustvuje roditeljskim sastancima. biljezi kontakte djeteta 1 njegove obitelji,
saraduje s roditeljima radi uspostavljanja kvalitetnih odnosa sadrzaja kontakta. vodi brigu o potrebama
djece/ odjeca. obuca. i ostalo. stara se © sigurnom odlasku djece u Skolu i njihovom povratku,
usmjerava i nadzire svakodnevne aktivnosti djece/mladih na usvajanju znanja i vjestina potrebnih za
samostalno vodenje domaginstva i samostalnog zivota kroz grupni i individualni rad na pojedina¢nim
oblastima (vodenje domacinstva. bezbjednost. zdravlje i higijena. zaposlenje, administrativni zadaci,



drustvena mreza, finansije i druge socijalne kompetencije), odgovoran je za inventar odjeljenja, brine
o humanizaciji prostora i uredenju odjeljenja. radi na licnom i kolektivnom usavrsavanju, aktivno
uéestvuje u sjednicama Stru¢nog tima, saraduje sa drugim zaposlenicima Ustanove, primjereno
potrebama, obavlja i druge poslove po nalogu direktora i Sefa Sluzbe.

Za poziciju 2: analizira i proucava dokumentaciju djece po prijemu, ¢lan je struénog tima 1 stru¢nog
kolegija i ucestvuje u njihovom radu. ucestvuje u izradi opsteg i individualnog programa tretmana
djece i u okviru stru¢nog tima ucestvuje u donosenju odluke o njegovom rasporedivanju na odjeljenje,
obavlja individualne razgovore sa djecom u cilju definisana osobina li¢nosti i ponasanja, predlaze i
obavlja grupni rad i terapiju u grupi za djecu sa uotenim problemima u razvoju. obavlja zadatke
psihodijagnostike - procjena sposobnosti djece. testiranje. procjena li¢nosti. karaktera, temperamenta,
moguéih devijacija. ukljucuje djecu u odgovarajuce aktivnosti, upoznaje odgajatelje i clanove stru¢nog
tima o osnovnim osobinama djece, radi u formalnim i neformalnim grupama u cilju uskladivanja
odnosa. rjesavanja problema i oslobadanju tenzija. pruza pomo¢ odgajateljima u izradi individualnog
programa tretmana. prati program realizacije tretmana i predlaze njegovu dopunu i korekceije,
usmjerava djecu na pojedine oblike slobodne aktivnosti i pomaze u odabiru, u izvrienju poslova
primjenjuje i afirmise timski rad i radne zadatke obavlja kreativno, yodi propisanu evidenciju o djeci.
obavlja druge poslove po nalogu direktora i Sefa Sluzbe.

Za poziciju 3: vodi brigu o zdravlju i razy oju djece. imajuéi u vidu uzrast djeteta, zdravstveno stanje
djeteta, razvojne rizike ili aberacije. naloge i upute medicinske sestre za rad u ambulanti i ljekara,
provodi njegu djece i brine za bezbjednost i sigurnost djece na odjeljenju. brine o pravilnoj ishrani
djece. imaju¢i u vidu redovnost i dostatnost pojedinih obroka. brine o bolesnoj djeci i dijeli terapiju po
nalogu medicinske sestre za rad u ambulanti. odnosno ljekara. predlaze i provodi profilakticke mjere u
zastiti i unapredenju zdravlja i razvoja djece, sa posebnom paznjom u sve kontakte sa djecom unosi
psihologku toplinu, prisnost. neposrednost. a u cilju emocionalne podrske djetetu. ukljuéujuci kontakte
pri hranjenju, njegovanju, podjeli terapije i kroz organizovane vaspitne aktivnosti i igru, prati razvojne
parametre djeteta i sva zapazanja. a posebno u smislu moguceg odstupanja u odnosu na razvojne
norme. evidentira i o istim izvjestava pedagoga i medicinsku sestru za rad u ambulanti u slucaju
potrebe za ljekarskom opservacijom i intervencijom. sve poslove iz domena brige o djeci obavlja
blagovremeno. savjesno. odgovorno sa punom empati¢noscu i u skladu sa profesionalnom etikom.
provodi u saradnji sa pedagogom vaspitno-obrazovne aktivnosti. grupno i individualno, ucestvuje u
licnom i kolektivnom struénom usavrsavanju, u hitnim slucajevima poduzima mjere prve pomoci i
provodi druge adekvatne procedure na planu zastite zdravlja djeteta, ukljucujuéi klinicku opservaciju i
lijecenje. participira u izradi jelovnika za djecu. u nabavei odjece i obuée, igracaka i dugih sredstava
za rad sa djecom. vodi brigu o urednosti, humanizaciji i higijeni prostora za boravak djece. te o
dezinfekciji igrataka. spravlja hranu za djecu u mlijecnoj kuhinji, pridrzavaju¢i se higijenskih
standarda i receptura za pripremu hrane. obavlja i druge poslove po nalogu direktora i Sefa Sluzbe.

Za poziciju 4: rad na ulaznoj rampi za Dom, odgovoran je za zastitu objekta i sigurnost zastite na
radu, poslovi fizickog obezbjedenja i zastite ljudi i imovine Doma, evidentira stranke i druge posjete
Domu, vrsi njihovu identifikaciju i upisuje u propisnu evidenciju, najavljuje posjete Domu i koordinira
njihov prijem. vodi evidenciju o posjetiocima Doma. duzi knjigu zapazanja, kontroliste urednost
vodenja iste. te obavjestava Sefa sluzbe i Direktora o evidentiranim zapazanjima. vrsi svakodnevno i
periodicno ¢is¢enje portirnice. ulaznog i kancelarijskog prostora. koordinira telefonski saobracaj u
Domu za djecu, vr$i dostavu poste unutar i izvan Doma za djecu. po potrebi vrsi prijem i skladistenje
robe za potrebe Doma. vadi evidenciju 0 radnom vremenu., obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe i sve druge poslove po nalogu sefa Sluzbe i direktora.

Za poziciju 5: brine o kompletnom odrzavanju objekta Doma, kako u unutrasnjem tako i u vanjskom
dijelu, brine se o ispravnosti elektro i vodoinstalacija. odvodnih instalacija, mokrih ¢vorova, brava na
yratima, prozorima. brine se o ispray nosti svih masina i aparata u Domu, vrSi opravku stolarije u
Domu. vodi raduna o ispravnosti inventara u Domu. vr$i zamjenu stakala. uti¢nica, prekidaca. u skladu
sa mogucnostima otklanja hitne kvarove na svim instalacijama u Domu. vr$i manje opravke u svim
segmentima odrzavanja Doma, blagovremeno upoznaje odgovorna lica u Domu o potrebi za
ozbiljnijim investicijama u odrzavanju Doma, odgovoran je za strucno rukovanje alatima masinama
kojima je zaduzen, vodi ra¢una o njihovoj ispravnosti. predlaze nabavku nove i zamjenu dotrajale



KJU DOM ZA DJECU
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opreme u radionici i Domu. na poziv dezurnog radnika Doma duzan se odazvati i izvan radnog
vremena u slucaju potrebe za hitnom intervencijom u segmentu odrzavanja Doma. vodi dnevnik rada,
obavlja poslove rukovanja i koriStenja sistema centralnog grijanja. brine o ispravnosti sistema
centralnog grijanja i blagovremeno otklanja uocene nedostatke. u sluc¢aju ve¢ih kvarova na sistemu
grijanja predlaze odgovarajuca rjeSenja i participira u saniranju kvarova, vodi racuna o ustedi
energenata. brine o ispravnosti instalacija centralnog grijanja, vrsi prema mogucnosti i druge poslove u
domenu odrzavanja objekta Doma a uskladeno sa rezimom koristenja sistema centralnog grijanja, na
poziv dezurnog radnika Doma. a u slucaju neispravnosti sistema centralnog grijanja i potrebe za
hitnom intervencijom duzan se odazvati i izvan radnog vremena. po potrebi obavlja no¢na dezurstva u
Domu. vodi ra¢una o alatu i materijalu kojim je zaduzen, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe i sve druge poslove po nalogu sefa Sluzbe i direktora.

Za poziciju 6: brine za higijenu prostora, posteljine. zavjesa. tepiha i sl.. brine za zdravlje. higijenu i
urednost djece, po potrebi pere i pegla dje¢ju odje¢u, odrzava urednom odjecu i obucu djece, po
potrebi kupa djecu i odrzava urednom Kosu, po potrebi pomaze djeci pri spremanju za skolu, po
potrebi u pratnji djece je pri odlasku i povratku iz $kole: u toku dnevne smjene je skupa sa
odgajateljima i obavlja poslove i zadatke prema rasporedu i u dogovoru sa odgajateljem, boravi u
toku no¢i sa djecom i brine o zdravstvenom stanju djece i dogadajima u toku rada i dezurstva duzna je
obavijestiti odgajatelja ili Sefa sluzbe i isto evidentirati u svesku primopredaje. donosi hranu iz
kuhinje i namirnice. ako to nije drugacije regulisano. ucesty uje u djelimiénom spremanju obroka i
realizira raspodjelu obroka. pere sude: ucestvuje u razvoju kulturnih i higijenskih navika kod djece.
stvaranje radnih navika/ponasanje pri jelu, umivanje. pranje zuba. presvlacenje posteljine,
pospremanje ormara i sl./. po potrebi pomaze odgajatelju pri realizaciji Skolskih ili vannastavnih
obaveza. brine o racionalnom Koristenju potrosnog materijala, hrane, vode, struje, odgovorna je za
inventar i pravilno rukovanje kucanskim aparatima.

Za poziciju 7: obavlja pomocne poslove u centralnoj kuhinji. pomaganje u primanju namirnica.
skladistenju. prema uputama kuhara. sudjeluje u serviranju dnevnih obroka (po potrebi), obavlja
poslove ru¢nog i masinskog pranja posuda, slaganje opranog i osusenog posuda na predvidena mjesta.
redovna dezinfekcija radnih povr$ina. posuda i kompletnog kuhinjskog bloka, ¢isti i odrzava kuhinjsku
opremu (frizideri, $poreti, sudoperi i sl.). vr§i pripremu voca i povréa za dalju obradu, svakodnevno
iznosenje otpadaka iz kuhinje, priprema mlijeko. ¢aj i druge sastojke za pripremanje djecjih obroka u
mlije¢noj kuhinji, obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe i sve druge poslove po nalogu
sefa Sluzbe i direktora.

Opéi uslovi:
- Da je lice punoljetno (lice izmedu 15 i 18 godina zivota moze zakljuciti ugovor o radu pod
zakonom utvrdenim uslovima);
- Daje lice drzavljanin BiH:
- Dase protiv lica sa kojim se zakljucuje ugovor o radu ne vodi kriviéni postupak i da istom nije
izre¢ena mjera zabrane obavljanja profesionalne djelatnosti:
- Da lice ima opéu zdravstvenu sposobnost za obay lianje poslova radnog mjesta.

Posebni uslovi :

Za poziciju I: ‘
_ zavrsen VII stepen stru¢ne spreme ili sa akademskom titulom 1 strucnim Zzvanjem

bakalaureat/bachelor razredne nastave/predskolskog odgoja/predmetne nastave/politickih
nauka/socijalnog rada/pedagogije/psihologije (najmanje 180 ECTS bodova):

- najmanje | (jedna) godina radnog iskustva u struci:

- osposobljenost za rad na racunaru.



Za poziciju 2:
_ zavrsen VII stepen struéne spreme ili sa akademskom titulom i struénim zvanjem

bakalaureat/bachelor psihologije (najmanje 180 ECTS bodova):
- najmanje | (jedna) godina radnog iskustva u struci;
- poznavanje rada na racunaru.

Za poziciju 3:

- zavrsen IV stepen struéne spreme. sa strutnim zvanjem medicinska sestra — tehnicar ili
pedijatrijska sestra — tehnicar ili akusersko — ginekoloska sestra — tehnicar ili fizioterapeutski
tehnicar ili laboratorijski tehnicar:

- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci:

- polozen strucni ispit.

Za poziciju 4:
- zavrsen Il stepen stru¢ne spreme;
- najmanje (1) jedna godina radnog iskustva u struci:
- polozen ispit za obavljanje fizicke zastite ljudi i imovine.

Za poziciju 5:
~ zavrden III stepen struéne spreme — tehnickog usmjerenja;
- najmanje (1) jedna godina radnog iskustva u struci.

Za poziciju 6:
- NK - zavrsena osnovna Skola:
- najmanje (6) Sest mjeseci radnog iskustva.

Za poziciju 7:
- NK - zavrsena osnovna skola:
- najmanje (6) Sest mjeseci radnog iskustva.

I11 Potrebna dokumentacija
Kandidati po ovom javnom oglasu prilazu sljede¢u dokumentaciju:
a) Svojeru¢no potpisana prijava na javni oglas i kraca biografija kandidata, adresa, kontakt
telefon i e- mail adresa (ukoliko istu posjeduju)
b) Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)
¢) lzvod iz mati¢ne knjige rodenth
d) Dokaz o stedenoj struénoj spremi
¢) Dokaz o poznavanju rada na raCunaru (za poziciju 11 2)
f) Dokaz o polozenom strucnom ispitu (za poziciju 3)
g) Dokaz o polozenom ispitu za obavljanje fizicke zastite ljudi i imovine (za poziciju 4)
h) Dokaz o trazenom radnom iskustvu - potvrda ili uvjerenje od poslodavea (ne dostavljati
ugovor o radu, kopiju radne knjizice. uvjerenje iz PIA 0 radnom stazu i $ifrom zanimanja)
i) Ljekarsko uvjerenje o opcoj zdray stvenoj sposobnosti (samo za kandidate koji budu izabrani)
i) Dokaz da se ne vodi kriviéni postupak i da istom nije izrecena mjera zabrane obavljanja
profesionalne djelatnosti (samo za kandidate koji budu izabrani)

Trazena dokumentacija se dostavlja u originalu ili ovierenoj fotokopiji. Dostavljena dokumentacija
nece se vracati kandidatima.

IV Mjesto obavljanja poslova: Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja.
V Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmicno).

VI Iznos osnovne plate:

- Za poziciju 1: 1.165.5 KM
- Za poziciju 2: 1.1653.5 KM
- Za poziciju 3: 850.00 KM
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- Za poziciju 4: 819.00 KM
- Za poziciju 5: 819,00 KM
- Za poziciju 6: 582,75 KM
- Za poziciju 7: 582,75 KM

VII Prednost pri zapoSljavanju

U slu¢aju da nakon provedene procedure javnog oglasa. neki od kandidata budu imali jednak broj
bodova. prednost pri zaposljavanju dat ¢e se kandidatu koji ostvaruje prioritet po posebnom zakonu.
Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl)
koje prilazu prilikom prijave na javni oglas. pozivajuéi se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

VIII Rok u kome se podnose prijave

Rok za podnosenje prijava je 10 dana od dana objave u dnevnim novinama,

Kandidati koji dostave blagovremene. potpune i ispravne prijave bi¢e obavijeSteni pismenim putem o
datumu i vremenu polaganja pismenog i usmenog dijela ispita (za poziciju 1.2,3.4 i 5 provodit ¢e se
pismeni i usmeni ispit. a za poziciju 6 17 obavit ¢e se samo usmeni ispit — intervju.)

IX Ostale informacije

Pored objave u dnevnim novinama. tekst javnog oglasa ¢e se objaviti na web stranici JU .Sluzba za
zaposljavanje KS™ www.szks.ba. t¢ na sluzbenoj web stranici KIU Dom za djecu bez roditeljskog
Staranja www.dombjelave.ba

Imajuéi u vidu trenutnu epidemiolosku situaciju izazvanu pojavom Covid — 19, prijave sa potrebnom
dokumentacijom dostavljaju se Komisiji u zatvorenoj koverti, na adresu Kantonalna javna ustanova
Dom za djecu bez roditeljskog staranja, ul Bjelave 52, isklju¢ivo putem poste preporuceno.

Na koverti obavezno upisati .NE OTVARAJ] — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS* uz obavezno
navodenje pozicije za koju se predaje prijava. Kandidati su duzni na koverti naznaCiti svoje licne
podatke (ime, prezime , adresu)

Ako se kandidat prijavljuje za viSe pozicija po osnovu navedenog javnog oglasa, potrebno je da za
svaku poziciju dostavi posebnu prijavu sa trazenom dokumentacijom. u zasebnoj koverti.

Nepotpune. neblagovremene i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.
Telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja-033 209 043.
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