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Na osnovuclana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantonaafgao ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 — Novi figéeni tekst i 37/14 — Ispravkakiana 14.
Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecurbéiteljskog staranja broj: 53-U0O/18 od
30.08.2018. godine i 01-UO/19 od 28.06.2019. gadMikada Kantona Sarajevo nE.
sjednici odrzano?4.04.2020. godine, donijela je sljede

ZAKLJUCAK

1. Prihvata se lIzvjeStaj o poslovanju Kantonalne jauséanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja za 2019. godinu (lzvjeStapdu sa lzvjeStajem o finansijskom
poslovanju za 2019. godinu) sa prilozima.

2. lzvjesStaj iz téke 1. ovog Zakljgka dostavlja se SkupsStini Kantona Sarajevo, na
razmatranje i usvajanje.
PREMIJER

Mario Nenadié
Dostaviti:

1. Predsjedavajti SkupStine Kantona Sarajevo,

2. Zamijenicima predsjedavdjeg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

3. Skupstina Kantona Sarajevo,

4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljdia i izbjeglice Kantona Sarajevo,

6. Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roslkiegj staranja
(putem Ministarstva za rad, socijalnu politikusegena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo),

7. Evidencija,

8. Arhiva.

web: http://vlada.ks.gov.ba
e-mail: ssv@ssv.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-068, 562-070
Fax: + 387 (0) 33 562-211
Sarajevo, Reisa DZemaludifiauSevéa 1
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Na osnovu ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 41/12- Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15 1 48/16) i ¢lana 14.
Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja br. 53-UO/18 od
30.08.2018. 1 01-UO/19 od 28.06.2019. godine, Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj
dana 2020. godine, povodom razmatranja Izvjestaja o poslovanju Kantonalne javne
ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2019. godinu (Izvjestaja o radu sa IzvjeStajem o
finansijskom poslovanju za 2019. godinu) sa prilozima, donijela je slijedeci

Prijedlog

ZAKLJUCAK

Usvaja se IzvjeStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja za 2019. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2019.
godinu) sa prilozima.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,
Mirza Celik

B CANTONSARAJEVO
THE EUROPEAN REGION
OF THE YEAR 2006.

web: http://skupstina.ks.gov.ba Jienai
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba /S 7
Tel: + 387 (0) 33 562-055, B ﬁ"vg’
Fax:+ 387 (0) 33 562-210 L
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u:

- ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 41/12- Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15 1 48/16) kojim je propisano da Skupstina
donosi Ustav, zakone, budzet i izvjeStaj o izvrSenju budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik
Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke 1 smjernice 1 daje autenti¢na tumacenja
zakona ili drugog akta, te da Zaklju¢kom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala,
ukljucujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili
drugih propisa i op¢ih akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga,

- Clanu 14. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja br. 53-UO/18 od
30.08.2018. 1 01-UO/19 od 28.06.2019. godine kojim je propisano da je obaveza Ustanove da jednom
godi$nje Osnivacu podnosi Izvjestaj o poslovanju 1 godiSnji Program rada Ustanove i1 druge obaveze
utvrdene zakonom.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja je u skladu sa Pravilima
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja i Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada 1 izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i1 kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 1 8/18) pristupila izradi Izvjestaja o poslovanju Kantonalne
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2019. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem
o finansijskom poslovanju za 2019. godinu) sa prilozima.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2019. godinu sadrzi slijedece priloge: IzvjeStaj o radu
direktora, Izvjestaj o radu Upravnog odbora i Izvjestaj o radu Nadzornog odbora.

Nakon $to je Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja za 2019. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjesStajem o finansijskom poslovanju za 2019. godinu) sa
prilozima, shodno ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH",
br. 6/92, 8/93 1 13/94) usvojen od strane Upravnog odbora isti je dostavljen Ministarstvu za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na misljenje.

Misljenje resornog ministarstva nalazi se u prilogu materijala.

Shodno navedenom predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo donoSenje Zaklju¢ka u ponudenom
tekstu.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
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VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Mifljenje na Izvje$taj o poslovanju Kantonaine javme ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja za 2019. godinu (Izvje$taj o radu sa Izvjeitajem o finansijskom
poslovanju) — dostavlja se

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo je
Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Dom za djecu bez roditeljskog staranja™ za 2019.
godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju). Analizirajuéi isti sa aspekia
izvriavanja poslova i obaveza za koje je nadleZna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka
moZe se konstatovati sljedeée:

Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja” za
2019. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju) Upravni odbor je usvojio, a
Nadzomi odbor prihvatio, te je sainjen u skiladu sa propisanom metodologijom, odnosno Odlukom o
metodologiji izrade i dono§enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa i organizacija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

Javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja obavlja djelatnosti propisane Zakonom o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zatiti porodice sa djecom (SL. novine KS br. 38/14 ~
Pre&iiéeni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18) i odredene osnivackim aktom i odnose se na usluge cjelokupnog
zbrinjavanja, odgoja, $kolovanja, zdravstvene zastite djece bez roditeljskog staranja i ¢&iji je razvoj
ometen porodiénim prilikama. Prima na smjeStaj i zadtitu djecu od rodenja do navrSene 18. godine
Zivota, a u izuzetnim okolnosti najvise do navrienih 27.

Prijem Korisnika vrien je na osnovu Zakona o socijalnoj zadtiti, za$titi civilnih Zrtava rata i
za¥titi porodice sa djecom (Sl. novine KS br. 38/14 — Predidéeni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18), odnosno



na osnovu rjefenja o smjedtaju JU "Kantonalni centar za socijalmi rad". Ukupan broj korisnika
zakljucno sa 31.12.2019. je 94.

Ustanova je organizovana u 6 odjeljenja, prema uzrastu 3tiéenika. Na prvom odjeljenju boravi
18 djece uzrasta 0-3 godine, na odjeljenju 2 uzrasta od 3-6 godine boravi 16 djece. Na odjeljenju 3
uzrasta od 6-12 godine nalazi se 18 djece, odjeljenju 4, koje je Prihvatilidte za djecu, uzrasta 7-15
godine, boravi 14 djece. Na odjeljenju 5 boravi 7 djece uzrasta 15-19 godine, a na odjeljenju 6, koji je
Kuca za mlade, boravi 7 korisnika uzrasta od 18-22 godine. Tokom godine primljenoc je 45 djece, a
otpusteno 41.

Uz kontinuiran posao smjetaja korisnika, njihove zdravstvene zastite, psihosocijalne podrke,
vaspitno-obrazovnog rada, realizovani su i projekti poput 23. po redu maskembala "Djeci treba radost”,
posiete udruzenja, organizacija i privrednih dru$tava poput FK Sarajevo, NVO Jedinstvena
organizacija, predstavnika EUFOR Austrija, Asocijacija srednjoskolaca, Turskog koledZa, Porche BiH,
Alma Ras itd. Realizovana su putovanja i izleti, i to na Bjeladnicu, Boracko jezero, u OmiS, Zaostrog,
Genovu, Milano. Rad Ustanove je popraéen kroz medije i drudtvenc mreZe.

Protokolom potpisanim 2019. izmedu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, JU Kantonalni centar za socijalni rad Sarajevo, KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja i Hope and Homes for Children u BiH omogucena je naredna faza procesa
transformacije ustanove. Veé¢ uspostavljenim uslugama Prihvatili§ta za djecu i Kuce za mlade, dodana
je i tre¢a usluga u vidu Servisa za podr¥ku porodici — Mobilni tim, ¢iji je cilj podrdka odrastanju djece
u porodicama, prvenstveno biologkim, zatim zamjenskim (srodni¢kim i nesrodni¢kim) i
osamostaljivanje mladih osoba koje izlaze iz sistema javne brige.

Ustanova kontinuirano vr3i edukaciju svojih uposlenika kroz radionice i stru¢na predavanja.

Iz izvjedtaja o radu je vidljivo da su u izvjeStajnom periodu izvrSene planirane programske
aktivnosti.

Nakon izmjena i dopuna BudZeta za 2019. godinu, unosa ostvarenih — ne planiranih donacija i
izvrienih preraspodjela rashoda u budZetu za 2019. godinu, ukupan bud¥et za 2019. godinu Kantonalne
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja iznosio je 2.521.394,00 KM, od toga iz
BudZeta Kantona Sarajevo 2.413.079,00 KM, ili 95,70 % u odnosu na ukupan budZet, iz sopstvenih
prihoda 108.315,00 KM ili 4,30 % u odnosu na ukupan budZzet.

Ukupni rashodi za 2019. godinu iznose 2.439.620,52 KM, od toga iz sredstava budZeta
2.358.133,91 KM, i iz vlastitih prihoda 81.486,61 KM 1 rasporedeni su i utrofeni na slijede¢im
ekonomskim kodovima:

Brute plaée i naknade: 1.300.192,29 KM

Naknade troskova zaposlenih:

Od toga:
Naknade tro§kova prevoza na posao i sa posla 44.759,00KM

230.039,94 KM




Naknade za topli obrok 139.462,94 KM
Naknade za regres za godi¥nji odmor 31.144,00 KM
Otpremnine zbog odlaska u penziju 0,00 KM
Naknade u slu¢aju smrti i teZe invalidnosti 14.674,00 KM
Doprinosi poslodavea: 136.645,73 KM
Izdaci za materijal i usluge 517.189,78 KM
Qd toga:

Putni troskovi, 21.205,04 KM
Izdaci za energiju, 64.776,07 KM
Izdaci za komunalne usluge, 24.041,73 KM
Nabavka materijala, 224.545,10 KM
Izdaci za usluge prevoza i goriva, 13.925,57 KM
Unajmljivanje imovine i opreme, 0,00 KM
Izdaci za tekuée odrzavanje, 29.900,55 KM
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i 7.966,03 KM
uslhuga platnog prometa,

Ugovorene i druge posebne usluge, 126.590,00 KM
Posebna naknada na dohodak za zastitu od 4.217,47 KM
prirodnih i drugih nepogoda,

Posebn naknada za podsticanje rehabilitacije 1 22,22 KM
zapo§ljavanja osoba sa invaliditetom

Tekuéi transferi 0,00 KM
Nabavka stalnih sredstava 255.552,78 KM
Od toga:

Nabavka opreme 138.823,67 KM

Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje

116.729,11 KM

Izvrienje BudZeta ustanove za 2019. godinu iznosi 96,76 % u odnosu na planirane prihode.

Ukupno ostvareni prihodi po osnovu donacija fizi¢kih i pravnih lica i transfera za 2019. godinu
iznose 161.726,69 KM i to: donacija 146.726,69 KM i transfera 15.000,00 KM. Dio prihedi po osnovu
donacija fizi¢kih i pravnih lica i transfera u iznosu od 78.611,00 KM, a koji nisu utroSeni u 2019.
godini, razgraniavaju se u 2020. godinu i tretirace se kao naplaceni redovni prihodi buduéeg perioda.

Iz prezentiranih podataka moZe se konstatovati da je Ustanova je sredstva planirana BudZetom
za 2019. godinu trogila u granicama iznosa na pozicijama koji su odobreni planom BudZeta za 2019.
godinu.



Sredstva BudZeta po pozicijama koristena su taéno za namjenu koja je odobrena BudZetom,

S postovanjem,

Pripremili: Eldin Sari¢, stru¢ni savjetnik,
Zoran Timarac, $ef Odjeljen;
Kontrolisao: Nurija HodZi¢, pomoénik mi

Dostaviti: p
1. Naslovu, 7
2. Ustanovi, / P
3. Ministru, 52
4. Ala i%

web: hitp://mrsri.ks.gov.ba

e-mail: mrsri@mrsri.ks.gov.ba
Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33 562-0950
Sarajevo, Reisa DZemaludina Causevica 1
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L UVODNI DIO

Pravni osnov za podnoSenje Izvjestaja o radu Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja (u daljem tekstu; Dom) za 2019. godinu je ¢lan 27. Uredbe sa zakonskom
snagom o ustanovams (,,Shizbeni list RBiH broj 6/92, 8/93 i 13/94), Odluka o osnivanju Doma
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 27/06, 31/07 1 21/12), €lan 20. Pravila Doma, broj 53-
UO/181101-U0/19.

Izvjedtaj je sadinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj; 29/12, 11/17 i 8/18) i daje pregled izvrSenja programskih ciljeva i
zadataka, koji proizilaze iz nadleZnosti propisanih Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama,
Zakonom o socijalnoj zastiti, zadtiti civilnih Zrtava rata i zatiti porodice sa djecom Kantona
Sarajevo, Odlukom o osnivanju Doma, Pravilima Doma, Programom rada Doma za 2019. godinu,
kao i drugim zakonskim propisima i aktima ustanove.

Cilj izvjestaja je da kroz narativni dio, tabelarne prikaze i analize predstavlja cjelovit prikaz
realiziranih aktivnosti iz oblasti osnovne djelatnosti Doma - zbrinjavanja djece bez roditeljskog
staranja, procesa transformacije, realizacije drugih projekata koji doprinose poboljSanju kvaliteta
usluga, koje se pruZaju djeci - korisnicima usluga.

Izvijestaj se sastoji od uvodnog, normativnog, tematskog dijela, kontinuirani postovi, ocjena stanja
i postignuti rezultati za period 01.01.-31.12.2019. godine.

1.1. Osnivanje ustanove

Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja pod ovim nazivom osnovana
je Odlukom o osnivanju Skupitine Kantona Sarajevo broj: 01-05-25655/06 od 01.09.2006. godine
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:27/06), kojom je utvrdena djelatnost Doma, te
konstinuitet, prava i obaveze bivieg Djedijeg doma “Ljubica Ivezi¢” i Djecijeg doma “Bjelave”,
po osnovu koje je izvrSen upis promjena podataka o subjektu upisa u sudski registar kod Op¢inskog
suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-06-000128 od 19.11.2007. godine.

1.2.Djelatnost ustanove

Dijelatnosti Kantonalne javna ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja propisane su
Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (“SluZzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 38/14 i 38/16), i to kako slijedi:
- PruZa usluge cjelokupnog zbrinjavanja, odgoja, $kolovanja, zdravstvene zastite djece bez
roditelja i djece &iji je razvoj ometen porodiénim prilikama.
- Prima na smjeStaj i zastitu djecu od rodenja do navrSenih 18 godina Zivota. Izuzetno,
ukoliko se ocijeni da postoje opravdani razlozi, na prijedlog Doma za djecu, Centar za
socijalni rad mozZe djetetu produZiti smjestaj u Domu za djecu i nakon 18. godine Zivota, a

najvise do navrsenih 27 godina.



- Dom za djecu je duzan pruZiti organizovanu i individualnu struénu pomo¢ za uspjes$no
savladavanje programa odgoja i obrazovanja $tienika.
- Dom za djecu moZe koristiti usluge djecijih vrti¢a, §kola i drugih ustanova, u cilju bolje
socijalizacije svojih Sti¢enika.
Nasa misija je kontinuirano kvalitetno pruzanje usluga cjelokupnog zbrinjavanja, odgoja,
prilikama, primanje na smjestaj u Dom i Kuéu za mlade, potpuna briga i zastita djece, priprema za
samostalan Zivot, kontinuirani rad na pobolj$anju Zivotnog standarda, kao i razvijanje psihofizickih
i socijalnih vjedtina u svrhu prevazilaZenja posljedica nastalih usred nedostatka ili oduzimanja
roditeljske brige.

Nasa vizija je posvetiti nade iskustvo zadovoljavanju potreba korisnika i odrzavati trajno visok
kvalitet u svim segmentima pruZanja usluga, a za dobrobit Sire drustvene i lokalne zajednice. Na§
cilj je da kroz aktivnosti predvidene procesom transformacije Doma uvedemo niz novih usluga
koje ¢e podrZavati odrastanje djece u porodicama, a koje e moéi odgovoriti zahtjevima socijalnih
potreba korisnika i stanjem lokalne zajednice.

1.3. Sjediste ustanove

Sjediste Doma za djecu je u Sarajevu, ulica Bjelave broj 52.

*Na osnovu Rjesenja Opéinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-DN-17-046 427 od 17.04.2018.
godine uknjiZzeno je pravo vlasniStva na nekretninu u A listu- kuéa, zgrada i dvorite na adresi
Bjelave 52, &iji je vlasnik Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljsko staranja sa
udjelom 1/1; zemljisnoknjizni izvadak broj: 065-0-NAR-19-015 111, zemljiSnoknjizni ulozak
broj: 11002. ’

Dom za djecu koristi nekretninu na adresi Blagovac 78 u Vogo$éi, ¢iji je smjestajni kapacitet osam
mladih osoba. Na navedenoj lokaciji nalazi se Kuéa za mlade, usluga koja je predvidena
transformacijom ustanove.

*Po osnovu Ugovora o davanju na koridtenje nekretnine broj: 13-23-29416/15 od 10.11.2015
godine, &iji je vlasnik Kanton Sarajevo- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica I
izbjeglice Kantona Sarajevo sa udjelom 1/1; zemlji$noknjiZni izvadak broj: 065-0-NAR-15-036
634, zemljisnoknjiZni uloZak broj: 342.

1.3.1. Stanje zgrade i dvoriSta na adresi Bjelave 52

Objekat na lokaciji Bjelave 52 ima Cetiri etaZe sa prostorom zatvorenog i otvorenog tipa koji se
prilagodava potrebama djece. Djeca su smjeStena na pet odjeljenja koja su fizi¢ki odvojena,
uredena i prilagodena uzrastu djece. Svako odjeljenje ima dnevni boravak, spavace sobe, kupatila,
male pomoéne kuhinje, balkon, kao i druge prostorije. Pored navedenog, odjeljenja na kojim su
smjestena djeca predskolskog i Skolskog uzrasta imaju zasebno uredenu ucionicu /igraonicu.
Objekat raspolaze magacinskim prostorom, atomskim skloni$tem, kancelarijama, veSerajem,
kuhinjama (centralna i milijena za bebe), polivalentni prostor, ambulantu, prostorije za
klubove/sekcije, betonsko igraliste i igraliste za mladu djecu sa mobilijarom.



Objekat Doma izgraden je prije tridesetak godina i u toku ratnih dejstava pretrpio je znacajna
o3teéenja. Imajudi u vidu navedeno neophodno je izvrsiti odredene nabavke opreme i poduzeti
investicione i rekonstruktivne radove, a sa ciljem pobolj$anja uslova za obavljanje djelatnosti i
boravak djece, kao i u cilju postivanja zakonskih odredbi koje ova ustanova mora ispunjavati. U
javnoj raspravi prilikom dono3enja BudZeta Kantona Sarajevo Dom za djecu je dostavio
primjedbe, koje su se odnosile na potrebu dodatnih sredstava, a koja se odnose na nabavku stalnih
sredstava, kao i na zamjenu postojeih elektroinstalacija, kako bi se zadovoljile tehnicke
pretpostavke, kao i obezbijedila sigurnost i bezbijednost djece i radnika, a kako bi se ispoStovale i
zakonske odredbe koje se odnose na zaStitu na radu i zadtitu od poZara, a kako bi osigurali da se
proslost koju je pretrpjela ova ustanova ne ponovi.

1.3.2. Stanje zgrade i dvori§ta na adresi Blagovac 78

Objekat na lokaciji Blagovac ima dvije etaZe i raspolaze sa Cetiri spavate sobe, dva dnevna
boravka, 2 kupatila, 2 kuhinje, 2 prostorije vienamjenskog karaktera, podrumske prostorije.
Objekat ima na raspolaganju i zelenu povr§inu pogodnu za plasteni¢ku proizvodnju povréa.
Objekt zahtjeva znacajna ulaganja na sanaciji ograde, odnosno postavljanje nove metalne ograde,
adaptacija krova i krovne konstrukcije, adaptacija prostora u kom borave djeca i podrumskog
prostora u kojem je smjeSten kotao za zagrijavanje.

1.4. Organ upravljanja, rukovodenja i kontrole u ustanovi

U skladu sa &lanom 24. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (“Siuzbeni listu RBiH" broj
6/92, 8/93 i 13/94), organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor, organ rukovodenja u ustanovi
je direktor, organ kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorni odbor.

1.4.1. Organ upravijanja

Rjefenjem Vlade Kantona Sarajevo o razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj: 02-05-22741-4.1/19 od
03.06.2019. godine, razrjeSeni su duznosti, kako slijedi:

Guti¢ Elfada, predsjednik

Serbo Emir, &lan

Kazié¢ Alija, ¢lan

Mahmutovi¢ Larisa, ¢lan iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi

Satara Fahira, &lan iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u ustanovi

Do

Na istoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo RjeSenjem, broj: 02-05-22741-4.2/19 od 03.06.2019.
godine imenovani su vriilac duZnosti predsjednika i vr§ioci duZnosti ¢lanova Upravnog odbora,
kako slijedi:

1. Vernesa Beslija, v.d. predsjednica

2. Mersiha Kol¢akovié, v.d. ¢lanica

3. Hidajet Pori¢, v.d. €lan

4. Hazim Durmisevi¢, v.d. ¢lan

5. Ismir DZubur, v.d. ¢lan iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi




Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo o razrjeSenju vrSioca duznosti predsjednika i vr§ioca duZnosti
¢lanova Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj:
02-05-31398-1.13/19 od 22.08.2019. godine, razrjedeni su duznosti, kako slijedi:

1. Vernecsa Beslija, v.d. predsjednica

2. Mersiha Kol&akovié, v.d. ¢lanica

3. Hidajet Porié, v.d. €lan

4~ Hazim Durmisevié, v.d. ¢lan

5. Ismir DZubur, v.d. ¢lan iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi

Na istoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo RjeSenjem, broj: 02-05-31398-1.14/19 od 22.08.2019.
godine imenovani su predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora, kako slijedi:

Vernesa Beslija, predsjednica

Mersiha Pirali¢-Kol&akovié, ¢lanica

Hidajet Pori¢, ¢lan

Larisa Mahmutovi¢, Clanica iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi

Ismir DZubur, ¢lan iz reda stru€nih radnika zaposlenih u Ustanovi

AW

1.4.2. Organ kontorle

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo o razrjeSenju predsjednika i élanova Nadzornog odbora
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj: 02-05-22741-5.1/19 od
03.06.2019. godine, razrjeSeni su duZnosti, kako slijedi:

1. PaSovi¢ Vensan, predsjednik

2. Palo Adis, ¢lan

3. Comor Hedija, ¢lan iz reda struénih radnika zaposlenih u ustanovi

Na istoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo RjeSenjem, broj: 02-05-22741-5.2/19 od 03.06.2019.
godine imenovani su vriilac duZnosti predsjednika i vriioci duznosti ¢lanova Nadzornog odbora,
kako slijedi:

1. Salko Polimac, v.d. predsjednik

2. Jasminka Koro, v.d. ¢lanica
3. Elmira Pej€inovi€, v.d. €lanica iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u ustanovi

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo o razrjeSenju vriioca duzZnosti predsjednika i vrSioca duZnosti
&lanova Nadzornog odbora Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja,
broj: 02-05-31398-1.15/19 od 22.08.2019. godine, razrjeSeni su duznosti, kako slijedi:

1. Salko Polimac, v.d. predsjednik

2. Jasminka Koro, v.d. ¢lanica
3. Elmira PejCinovi¢, v.d. ¢lanica iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u ustanovi

Na istoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo Rjesenjem, broj: 02-05-31398-1.16/19 od 22.08.2019.
godine imenovani su predsjednik i €lanovi Nadzornog odbora, kako slijedi:
1. Salko Polimac, predsjednik

2. Jasminka Koro, ¢lanica
3. Elmira Pejéinovié, €lanica iz reda struénih radnika zaposlenih u ustanovi



1.4.3. Organ rukovodenja

Odlukom Upravneg odbora o imenovanju direktora Kantonalne javne ustanove Dom za djecu
bez roditeljskog staranja broj: 37-UO/18 od 24.05.2018. godine za direktora je imenovana
Belma Ahmagi¢ na mandat od &etiri godine, poev od 20.06.2018. godine. Odlukom Vlade
Kantona Sarajevo broj: 02-05-23512-24.1/18 od 31.05.2018. godine data je saglasnost na
Odluku Upravnog odbora o imenovanju direktorice Ustanove. Imenovana je obavljala duznost
direktora u periodu od 20.06.2018. — 09.07.2019. godine. Odlukom Upravnog odbora o
razrjeSenju duZnosti direktorice Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja broj: 03-UO/19 od 28.06.2019. godine Belma Opija¢ djevojatko Ahmagi¢ razrjeSena
je duZnosti direktorice, prije vremena na koji je imenovana, a zbog neusvajanja IzvjeStaja o
poslovanju za 2018. godinu. Odlukom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-27403-1/19 od
09.07.2019. godine data je saglasnost na Odluku Upravnog odbora o razrjeSenju direktorice

Ustanove.

Nakon razrjeSenja direktorice Belme Ahmagié, Odlukom Upravnog odbora o imenovanju
vr§ioca duZnosti direktora Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja
broj: 04-U0O/19 od 28.06.2019. godine za vrSioca duznosti direktora Ustanove imenovana je
Samira Puzo, najduZe na period od Sest mjeseci, pogev od 09.07.2019. godine. Imenovana je
obavljala duZnost vr§ioca duZnosti direktora u periodu od 10.07.2019. — 26.11.2019. godine,
odnosno do donosSenja Odluke Upravnog odbora o razrjeSenju vriioca duznosti direktora
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja broj: 54-U0O/19 od

26.11.2019. godine.

Odlukom Upravnog odbora o imenovanju direktora Kantonalne javne ustanove Dom za djecu
bez roditeljskog staranja broj: 47-UO/19 od 07.11.2019. godine za direktora Ustanove je
imenovan Tarik Smailbegovi¢ na mandat od &etiri godine. Odlukom Vlade Kantona Sarajevo
broj: 02-05-40411-29/19 od 14.11.2019. godine data je saglasnost na Odluku Upravnog odbora
o imenovanju direktora Ustanove.

1.5. Strucna tijela ustanove

U Domu se organizuju sljedeca strucna tijela:
- Strucni kolegij
Struéni tim za prijem i otpust korisnika
- Stru¢ne komisije

Struéni kolegij je savjetodavno tijelo Doma ¢&iji je zadatak zauzimanje stavova i mi$ljenja o bitnim
pitanjima iz djelokruga rada Doma. Struéni kolegij ¢ine direktor koji rukovodi radom kolegija i
Sefovi organizacionih jedinica Doma. Sastanke Stru¢nog kolegija zakazuje direktor po potrebi, a
najmanje jedanput sedmi¢no ili na prijedlog ¢lanova kolegija.

Struéni tim za prijem i otpust korisnika se organizuje za razmatranje pitanja prijema i otpusta
korisnika. Stru&ni tim za prijem i otpust korisnika postupa prema odredbama Uputstva za prijem i
otpust Sti¢enika Doma. Radom stru¢nog tima koordinira Sef struéne sluzbe.



Za obavljanje trenutnih, kratkoroénih i trajnih zadataka u Domu formiraju se struéne komisije. U
sastavu strunih komisija angaZuje se odredeni broj stru¢nih radnika iz Doma, a po potrebi i
spoljnih saradnika. Stru¢ne komisije mozZe formirati direktor i Upravni odbor Doma.

1.6. Unutrasnja organizacija rada v Domu

Ustanova poslove u okviru svoje djelatnosti obavija u okviru sljedecih sluzbi:
Struéna sluZba — organizira i provodi aktivnosti iz oblasti socijalne i zdravstvene zastite, te
vaspitno-obrazovnog rada;
Sluzba finansijsko ratunovodstvenih poslova — organizira i vodi cjelokupno finansijsko i
materijalno poslovanje u skladu sa Zakonom o radunovodstvu, drugim zakonskim
propisima i op5tim aktima Doma;
Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova — obavlja poslove koji se odnose na stvaranje
pravnih pretpostavki za funkcionisanje ustanove;
Sluzba za tehni¢ke poslove — obavlja poslove koji se odnose na stvaranje tehnic¢kih
pretpostavki za siguran i bezbjedan boravak djece u Domu.

1.6.1. Kadrovska struktura

Unutranja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u Domu uredena je Pravilnikom o radu sa
unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta, te je ista prilagodena njenim
funkcijama i potrebama kategorija korisnika koji su smjesteni u Ustanovu.

Pravilnikom je sistematizovano 35 pozicija za 83 radna mjesta.

Na dan 31.12.2019. godine poslove iz osnovne djelatnosti Doma obavljalo je:
55 radnika po osnovu ugovora o radu na neodredeno vrijeme
- 15 radnika po osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme
- 1 radnik na odredeno vrijeme (dircktor, mandat)
Prema spolnoj strukturi poslove je obavljalo 55 Zena i 16 muskaraca

Na dan 31.12.2019. godine kvalifikaciona struktura zaposlenih radnika je sljedeéa: VSS (19 radnika),
VSS (4 radnika), VKS (1 radnika), SSS (27 radnika), NK (20 radnika).

Radnici koji su u direktnom radu sa djecom poslove i zadatke obavljaju kroz rad u smjenama,
dnevni i noéni rad, svih 365 dana u godini.

1.6.2. Organizacija rada
Rad sa djecom i mladima organizovan je na $est odjeljenja, prema uzrastu djece.

- Na odjeljenju I boravi 18 djece uzrasta od 0-3 godine o kojima brine 1 odgajatelj, 8
medicinskih sestara i 1 domadica. Konkretni zadaci na ovom odjeljenju su njega,
zdravstvena zaStita, zdrava, sigurna i pravilna ishrana, usvajanje pozitivnih navika,
podsticaj rastu i razvoju, usvajanje prvih edukativnih sadrZaja i podsticaj socijalnoj
interakciji.



Na odjeljenju 2 boravi 16 djece uzrasta od 3-6 godina o kojima brinu 2 odgajatelja, 4
medicinske sestre i 1 domadica. Konkretni zadaci struénog osoblja je da kroz dobro
osmiSljene sadrzaje vode djecu kroz motori¢ke, socio-emocionalne, govorno-jezicke,
kognitivne oblasti, sa svrhom pravilnog razvoja i dobre pripreme za samoaktualizaciju.

- Na odjeljenju 3 boravi 18 djece uzrasta od 6-12 godina o kojima brinu 3 odgajatelja i 4
domacice.

- Na odjeljenju 4 (Prihvatiliite za djecu) boravi 14 djece uzrasta od 7-15 godina o kojima
brinu 2 odgajatelja i 4 domacice;
Na odjeljenju 5 boravi 18 djece uzrasta od 15-19 godina o kojima brinu 2 odgajatelja i 2
domacice;

- Na odjeljenju 6 (Kuéa za mlade) boravi 7 djece uzrasta od 18 -22 godine kojima pruza
podrsku u procesu osamostaljivanja jedan odgajatelj.

- Od oktobra mjeseca mladi iz Kuée za mlade i Doma za djecu prelaze u JU Studentski
centar, kako bi nastavili zapo&ete studije. Ukupno 9 mladih osoba. Kuéa za mlade od
narednog perioda ée imati funkciju Malog porodi¢nog doma.

Na odjeljenjima 3, 4, 5 i 6 na kojima borave djeca $kolskog uzrasta, organizacija i aktivnosti su se
prilagodavale individualnim potrebama i obavezama djece (treninzi, slobodno vrijeme van doma,
posjete porodici, posjete drugovima i sL.).
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Rad na navedenim odjeljenjima organizovan je kroz rad u smjenama, dnevni i noéni rad (turnus),
svih 365 dana u godini. Postoje¢im brojem radnika koji su u direktnom radu sa djecom nije moguce
organizovati rad u situacijama kada dode do privremene sprijeCenosti za rad ili koriStenja
godi¥njeg odmora bilo kojeg radnika koji je u direktnom radu sa djecom, §to za ustanovu
predstavlja svakodnevni problem u nesmetanom odvijanju procesa rada, narofito sa aspekta
sigurnosti djece.

Pored navedenog, u okviru struéne sluzbe doma u radu sa djecom svakodnevno su ukljuceni
socijalni radnik, psiholog, pedagog, medicinska sestra za rad u ambulanti i medicinska sestra za
rad u mlijenoj kuhinji. Ostali uposlenici Doma obavljaju poslove vezane za prirodu djelatnosti, u
skladu sa Pravilnikom o radu sa unutra§njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta.



II. NORMATIVNI DIO

U skladu sa programom rada za 2019. godinu kontinuirano je vrieno pracenje zakonskih i
podzakonskih akata u okviru djelatnosti koju Dom obavlja, a nakon &ega se pristupilo potrebnim
uskladivanjima opstih akata u skladu sa novim zakonskim rjeSenjima i uputama resornog
ministarstva. Pored navedenog, prema potrebama se pristupilo izradi i dono3enju internih akata od
strane organa upravljanja i organa rukovodenja. U skladu s navedenim u toku 2019. godine
pristupilo se izradi i dono3enju sljede¢ih akata:

1. Naziv propisa: Pravila o izmjenama i dopunama Pravila KJU Dom za djecu bez
‘roditeljskog staranja Sarajevo
Predlagac: organ rukovodenja
Organ koji donosi propis: organ upravljanja
Rok za izradu: decembar 2019. godine
Organ koji razmatra op§ti akt: organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
Kratak sadrzaj propisa: Upravni odbor Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja je 28.06.2019. godine donio Pravila o izmjeni Pravila Kantonalne javne
ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja broj 01-UO/19, na koja je resorno
ministarstvo dalo saglasnost Odlukom o davanju saglasnosti broj 13-04/2-02-26482/19 od

09.07.2019. godine.

2. Naziv propisa: Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja Sarajevo
Predlagaé: organ rukovodenja
Organ koji donosi propis: organ upravljanja
Rok za izradu: decembar 2019. godine
Organ koji razmatra ops$ti akt: organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
Kratak sadrZaj propisa: Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je
08.07.2019. godine, donio Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutra$njom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja, broj 08-U0/19 od 08.07.2019. godine na koji je resorno ministarstvo dalo
saglasnost Odlukom o davanju saglasnosti broj 13-04/2-02-27600/19 od 01.08.2019. godine.

3. Naziv propisa: Pravilnik o prijemu i koriStenju sredstava donacija pravnih i fizickih lica
Predlagaé: organ rukovodenja
Organ koji donosi propis: organ upravljanja
Rok za izradu: decembar 2019. godine
Organ koji razmatra: organ upravljanja
Kratak sadrZaj propisa: U skladu sa potrebama procesa rada, Upravni odbor Kantonalne
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja je 26.12.2019. godine donio Pravilnik
o prijemu i koristenju sredstava donacija pravaih i fizickih lica, broj 65-U0O/19 od 26.12.2019.

godine.



4. Naziv propisa: Pravilnik o reprezentaciji i poklonima Kantonalne javne ustanove Dom
za djecu bez roditeljskog staranja
Predlagaé: organ rukovodenja
Organ koji donosi propis: organ upravijanja
Rok za izradu: decembar 2019. godine
Organ koji razmatra: organ upravljanja
Kratak sadraj propisa: Upravni odbor Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja je na sjednici koja je odrZana 26.12.2019. godine donio Pravilnik o
reprezentaciji i poklonima Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja,
broj 63-UG/19.

1. TEMATSKI DIO

a) Izvjeitaj o poslovanju KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo sa
IzvjeStajem o radu i IzvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2018. godinu.

Rok za izradu lzvjestaja o poslovanju KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja sa Izvjestajem
o radu i finansijskom poslovanju i obaveznim prilozima (Izvjestaj o radu Direktora, Izviedtaj o
radu Upravnog odbora, Izvjestaj o radu Nadzornog odbora) za 2018. godinu bio je mjesec april
2019. godine, Izvjeitaji su uradeni u definisanom roku i dostavljeni Upravnom i Nadzornom
odboru na razmatranje. Nakon $to je Nadzorni odbor 11.03.2019. godine prihvatio navedene
izvjestaje, Upravni odbor je iste usvojio na sjenici koja je odrzana 11.03.2018. godine, nakon Cega
su isti upuéeni Vladi Kantona Sarajevo u dalju proceduru. Vlada Kantona Sarajevo je Izvjestaj o
poslovanju sa Izvjestajem o radu i Izvje$tajem o finansijskom poslovanju i prilozima prihvatila
Zakljutkom broj: 02-05-12335-5/19 i dostavila Skupstini Kantona Sarajevo na razmatranje i
usvajanje. Skupitina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 04.04.2019. godine nije usvojila
Izvjestaj o poslovanju.

b) Finansijski plan KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2019. godinu
Dom je u skladu sa Programom rada za 2019. godinu sa€inio Finansijski pian za 2019. Godinu,
koji je od strane Nadzornog odbora prihvacen na sjednici odrzanoj 27.02.2019. godine, nakon Cega
je Upravni odbor 28.02.2019. godine donio Finansijski plan za 2019. godinu. Nakon usvajanja
Finansijskog plana, isti je dostavljen resornom ministarstvu na dalju proceduru.

¢) Kvartalni IzvjeStaji o izvrienju finansijskog plana u 2019. godini
Rok za izradu kvartalnih fInansijskih izvjestaja — Obrazaca periodiénog obracuna, bio je 20 dana
nakon isteka svakog tromjesedja, koje je Dom dostavljao u definisanim rokovima resornom
ministarstvu. Rok za izradu kvartalnih fmansijskih izvjedtaja o izvr$enju Finansijskog plana Doma
bio je 20 dana nakon isteka prvog, drugog i tre¢eg kvartala. Imajuéi u vidu gore navedeno,
Nadzorni i Upravni odbor Doma su razmatrali i usvojili Izvje3taje na sjednicama kako slijedi:
- Izvje¥taj o finansijskom poslovanju za period I-IIT 2019. godine na sjednicama odrZanim:
29.04.2019. godine i 29.05.2019. godine,
[zvje¥taj o finansijskom poslovanju za period 1-V1 2019. godine usvojen je na sjednicama
odrZanim: 20.08.2019. 1 21.08.2019. godine,
- Izvjetaj o finansijskom poslovanju za period I-IX 2019. godine usvojen je na sjednicama
odrZanim: 20.11.2019. i 26.12.2019. godine.



d) Zahtjev za dodjelu sredstava Budzeta Kantona Sarajevo za 2019. godinu.
Rok za izradu Zahtjeva za dodjelu sredstava BudZeta Kantona Sarajevo je 10 dana nakon dobijanja
Budzetskih instrukcija za izradu zahtjeva, odnosno juli - august 2019. godine.
Zahtjev za dodjelu sredstava BudZeta Kantona Sarajevo razmatrali su i prihvatili Nadzorni i
Upravni odbor nakon &ega je isti dostavljen ministarstvu finansija i resornom ministarstvu.
Zahtjev za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2019. godinu uraden je u skladu sa
planiranim aktivnostima za 2019. godinu i daje pregled sredstava neophodnih za obavljanje
osnovne djelatnosti Ustanove.

e) Nacrt Programa rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2020. godinu
Rok za izradu Nacrta Programa rada bio je mjesec oktobar 2019. godine. KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 29/12, 11/17 i 8/18) sadinio Nacrt Programa rada za 2020. godinu, koji
jerazmatran i usvojen na sjednici Upravnog odbora dana 08.10.2019. godine. Nacrt Programa rada
dostavljen je Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS na dalju
proceduru.

Nacrt Programa rada sacinjen je tako da u uvodnom dijelu definiSe osnovne i posebne ciljeve koji
se Zzele posti¢i u 2020. godini, programsku orjentaciju. Program rada sadrzi i druge propisane
sadrZaje u kojim su detaljno nabrojane obaveze koje proizilaze iz zakona i utvrdene politike i sadrZi
sve potrebne izvjestaje, analize i informacije koje je ustanova obavezna realizirati i dostavljati
Upravnom i Nadzornom odboru, resornom ministarstvu, Vladi KS, te kontinuirane poslove koji
sadrze detaljan pregled aktivnosti koje se provode u okviru &etiri sluZbe koje prate pojedine oblasti.

f) Plan javnih nabavki za 202(. godinu

Upravni odbor Doma je na sjednici odrzanoj 24.10.2019. godine, donio Plan javnih nabavki za
2020. godinu. Plan nabavki sadrZi detaljan pregled svih nabavki koje ¢e se vriiti u 2020. godini.
Na ovaj nagin osigurava se najefikasniji naéin koritenja javnih sredstava s obzirom na svrhu i
predmet javne nabavke, izvrSenje nabavke i dodjeljivanje ugovora o javnoj nabavci u skladu s
postupcima utvrdenim Zakonom, preduzimanje svih potrebnih mjera kako bi se osigurala pravi¢na
i aktivna konkurencija medu potencijalnim dobavljaima, transparentnost, uredno i zakonito
snadbijevanje ustanove robama, radovima i uslugama. Plan javnih nabavki saCinjen je na osnovu
Finansijskog plana Doma za 2020. godinu.

g) Plan stru¢nog usavrsavanja radnika za 2019. godinu

Rok za izradu Plana stru€nog usavrSavanja radnika je februar 2019 godine. U predvidenom roku
Plan je dostavljen Upravnom odboru na razmatranje, koji je usvojio Plan. Plan stru¢nog
usavriavanja uposlenika definife uceSce uposlenika na aktuelnim tematskim edukacijama,
seminarima i struénim konferencijama iz oblasti socijalne zatite, predSkolskog i Skolskog odgoja
i obrazovanja, pravnih aspekata, radunovodstvenih standarda, te drugih stru¢nih sadrZaja iz
djelatnosti Ustanove. Plan je razraden po sluzbama, predmetu edukacije, okvirnim terminima
odrZavanja. Ovakvi vidovi edukacije pruzaju nadogradnju veé postojeéih-stedenih znanja
uposlenika iz svih oblasti, kao i sticanje novih saznanja iz teorije i prakse. U toku 2019. godine
uposlenici Doma aktivno su ucestvovali u edukacijama s temama iz oblasti obrazovanja, brige o
djeci predskolskog i1 Skolskog uzrasta, transformacije institucionalnih oblika zbrinjavanja,
projektnog menadZmenta, finasijskih oblasti, javnih nabavki, radnih odnosa i sl.



h) Izvjestaj o razvoju djece za 2018. godinu

Rok za izradu IzvjeStaja o razvoju djece je mart 2019. godine. Izvjedtaj je u predvidenom roku
dostavljen Centrima za socijalnu rad za svu djecu koja su u izvjeStajnom periodu bila smjeStena u
Domu. U skladu sa preuzetim obavezama iz Rjedenja- Ugovora o smjestaju djece, prema organu
staranja (JU Kantonalni centar za socijalni rad Sarajevo) redovno su dostavljani Izvjestaji o
pracenju razvoja, stanju i tretmanu djeteta tokom boravka v Domu. Izvjestaj se bazira na ljekarskim
i drugim specijalisti€kim nalazima, neposrednim zapaZanjima odgajatelja i ostalog struCnog
osoblja, relevantnim pokazateljima $kolskog uspjeha i vladanja, te rezultatima i zapaZanjima
struénog saradnika za psihologke poslove u redovnom testiranju kao i testiranju obavljenom po
ukazanoj potrebi. SadrZaj izvjeitaja &ine i informacije o adaptaciji djeteta, eventualnim
promjenama u pona3anju, ukljucivanju djece u vananstavne aktivnosti u skladu sa potrebama i
izraZenim afinitetima. Evidentirane su i analizirane promjene u ponasanju djece u korelaciji sa
okolinom, sa posebnim akceptiranjem na emocionalnu refleksiju u sluCajevima susreta sa
biolo&kom porodicom ili ¢lanovima $ire porodice, te promjene odjeljenja/porodice na kojem dijete
boravi.

1V. KONTINUIRANI POSLOVI

U toku izvjestajnog perioda kontinuirano su se obavljali poslovi iz osnovne djelatnosti ustanove,
§to podrazumjevaju €itav set usluga, sa posebnim akcentom na stvaranje $to humanijeg ambijenta
za boravak i odrastanje djece u Domu. Sve aktivnosti u 2019. godini realizirane su u skladu sa
programskim ciljevima i zadacima za 2019. godinu.

U nastavku je pregled najznadajnijih aktivnosti u okviru kontinuiranih polova u Domu.

4.1. Aktivnosti Struc¢ne sluzbe

a) Prijem korisnika na smjestaj i prekid smjeStaja

Prijem i otpust korisnika normativno je reguliran Zakonom o socijalnoj zastiti, za3titi civilnih
Zrtava rata i zaStiti porodica sa djecom, Uputstvom ¢ prijemu i otpustu korisnika. SmjeStaj
korisnika u Dom vr3i se putem nadleZnih sluZbi socijalne zastite na nacin da iste donose RjeSenje
o smje3taju djeteta u Dom.

U izvjestajnom periodu izvrSeni su svi potrebni administrativai poslovi koji se obavljaju nakon
prijema korisnika (otvaranje li¢nog dosijea i li¢nog kartona korisnika, upisivanje u mati¢nu knjigu
i ostale dokumentacije ovisno o pojedinatnoj potrebi korisnika). Prijem korisnika ovisi o
optimalnom kapacitetu. Proces prijema zapodinje zaprimanjem zahtjeva za smjeStaj korisnika.
Prijem korisnika u Dom vrSio se tokom cijele godine. O prijemu korisnika u Dom odluuje
Komisija za prijem i otpust korisnika koju ¢&ine: Sef sluzbe, socijalni radnik, psiholog, odgajatelj,
medicinska sestra. Prije donoSenja konaéne odluke, Komisija utvrduje sve okolnosti vezane za
zdravstveno stanje djeteta na osnovu relevantne dokumentacije. Postupak prijema obuhvata: -
razgovor &lanova strugnog tima Doma i odgajatelja sa struénim radnicima SluZbe koja smjesta
korisnika, korisnikom te eventualno roditeljima, Odgajatelj upoznaje korisnika s grupom u koju je
smjesten, organizacijom Zivota u ustanovi i kuénim redom Ustanove. Za svakog novoprimljenog




korisnika u periodu adaptacije obavljan je svakodnevni kontakt sa korisnikom usluga radi lakSeg
uklapanja u novu sredinu, te uspostavljena saradnja sa porodicama korisnika.

Dom je u periodu 01.01.2019.-31.12.2019. godine za 45 djece izviSio neophodnu proceduru
prijema na smjestaj, dok je za 41 djece u toku godine izvrSen prekid smjestaja zbog iznalaZenja
adekvatnijeg oblika zbrinjavanja, tako da je na dan 31.12.2019 godine u Domu bilo smjesteno 94
djece. Svi prijemi i otpusti djece u Domu vrSili su se putem nadleZne SluZbe socijalne zastite po
uobicajenoj proceduri/ redovan i vanredan prijem. Ove godine kao i proteklih godina Dom jena
smjestaj primao znatan broj djece zateCene u prosjatenju. Jedan broj djece kontinuirano je
odrzavao kontakte sa roditeljima, srodnicima, dok je veci broj nasih Sti¢enika vrlo rijetko ili nikako
ostvarivao kontakt sa bioloskim porodicama.

Brojno | Primljena | Otpustena | ___RAZLOZI OTPUSTANJA DJECE i

. stanje | djecau | djecan | Usvojenje ' Biolo§ka - Druga | Hraniteljska . Otpust

MJESEC | djece | toka | toku | . porodica | ustamova | porodica |  po
. mjeseca | mjeseca | ! socijalne | . redovnoj
. zaltite i | proceduri

Januar
Februar | 85 .
Mart 87
April 8 |
Maj i 88 |
Juni 88
Juli 9% |
Avgust 1 101 |
Septembar | 97
Oktobar : 96
Novembar | 99 |
Decembar | 95

UKUPNO | 94 , ; }

nadan | ;

131.12.2019.g. |
Tabela 1. Prijem i otpust djece u toku 2019.godine
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' Sluzbe socijalne zastite ~ Broj ~ Prijem | Otpust . Broj korisnika
korisnika na | djece :djece  na31.12.2019.

I NS == 1.1.2019. o
Sluzba socijalne zastite opcine Starigrad 5 11 5 1

SluZba socijalne zadtite opéine Centar 13 2 2 1 3
SluZba socijalne zastite opcine Novo : 6 5 6 5
Sarajevo e |
Sluzba socijalne zadtite opéine Novi Grad 24 11 12 23 .
SluZba socijalne zastite op€ine Illidza 16 2 6 12
SluZba socijalne zaktite opéine Ilijas 17 5. 3 19 -
SluZba socijalne zaltite opéine HadZiéi 1 3 0/ 4
Sluzba socijalne zastite opéine Vogosca 1 54 5 I
Centri za socijalni rad FBiH 7 1 2 6
Ukupno 90 45 41 9.

Tabela 2. Tabela fluktuacije korisnika po sluibama socijalne zastite

b) Zdravstveno stanje djece koja borave u Domn

U saradnji sa zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo obezbjedena je zdravstvena zastita za
svu djecu smjestenu u Domu.

U izvje§tajnom periodu registrovan je veci broj posjeta zdravstvenim ustanovama, odnosno
ljekarima razli¢itih specijalnosti. Navedeno se moZe pripisati Cinjenici da je veéi broj djece
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TiZiCiog Zaravsieviiog stanja 1 4jece sa usianovijenim aijagiozaina.

Uvidom u socioanamnesticke podatke utvrdeno je da 10 djece smjeStene u Dom, nemaju JMB,
zdravstveno osiguranie i sl.

Aktivnostima koje provode nadlezne Sluzbe socijalne zaStite se u prvom mjesecu njithovog
boravka u Domu najéesée reguliSe njihov status, te se ovoj djeci iz kategorije socijalno isklju€enih
mjenja status u socijalno uklju¢ene.

Svi ljekarski pregledi djece se obavljaju van ustanove u Domovima zdravlja, bolnicama, $to je vrlo
¢esto nepraktiéno, jer zahtjeva da radnici Doma odvode dijete na pregled, ¢ekaju u redovima, idu
u apoteku i sve drugo zavisno od pojedinaénog sluéaja. Ako vie djece u isto vrijeme imaju potrebu
za ljekarskim pregledima po raznim osnovama to dodatno komplikuje organizovanje posla u
Domu i ovih aktivnosti izvan njega.

Tokom 2019. godine vrien je i redovan sanitarni nadzor, kao i mikrobioloski pregled hrane, te
periodi¢na dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija, kao i redovni sanitarni pregledi za zaposlenike
Doma.



Primarna zdravstvena zatita u 2019. godini kontinuirano se vrsila u saradnji sa Domom zdravlja
Centar, a zdravstvena njega i briga o zdravstvenom stanju djece obavljala se neposredno u Domu.
U saradnji sa Domom zdravlja Centar i drugim zdravstvenim ustanovama, za djecu se planira
odgovarajuca ishrana (uzimajucu u obzir oboljenje djece) 1 poseban tretman.

Posebno izdvajamo hospitalizaciju dje¢aka na KBC Rebro- Zagreb, gdje je izvrSena transplantacija
jetre djetaka, koji je od rodenja imao zdravstvene poteskoce i koji se nalazio na listi ¢ekanja od
2016.godine. Djetak je nakon izvrienog zahvata transplantacije pod redovnim kontrolama klinike
u Zagrebu.

U okviru zdravstvene njege i brige o zdravstvenom stanju djece vakcinisano je 37 djece.
Vakeinacije su obavljene za pojedinu djecu u skladu sa kalendarom vakcinacije, uz izuzetak za
djecu kod koje je po preporuci ljekara, vakcinacija zbog razvojnog deficita i drugih razloga u
datom trenutku, nije bila prihvatljiva kao i zbog nedostatka medicinske dokumentacije prije
boravka u Domu.

U nastavku se daje tabelarni prikaz zdravstvenih pregleda po mjesecima, vrsti pregleda i broju
djece.

2019 godine g § It T ) E = Z é E E g
g = = = 80 S - =] & - £
SR 2 g |8 (2 | &
Ped. prij amb 7 3 3 2 3 4 4 4
N 62 53 70 57 84 61 77 62 58 52 45 76
Paraditna med 6 5 6 3 7 3 4 4 4 3 5 3
LAB (krv) 3 8 12 8 6 7 4 6 10 1
Brs grla, nosa, 14 4 3 3 7 9 4 22 7 7 5 2
oka, uha
Vakeinacya 3 5 3 3 4 9 7 14 6
MRI glave — 2 4 15 2 6 3 2 3 2
MRI koljena
Infektivna 1 2 3 2 2 2
khinika
Psthyatrya 2 1 5 1 3 1 2 2 2
psthilog. CMZ
Ortopedija 24 4 4 3 2 1
ORL (audiclozka 3 1 1 7 4 1 1 5
obrada. skrining
sluha1 ABR)
13}, haufgha 1 1 1 1 2 3 11 3 1 1




Dermatologna

Gastroentero 1 1 4 2 1 1 3
Hep Sav
Kardiolodko say p 1 2 5 1 1
UZ srea1 EKG
Neuroped sav 2 2 2 2 4 2 2 2 3 3 2
EEG - neurolog
Fizijatar 3 3 2 1
Otnakl 3 4 2 2 1 1 4
Neonatelotke 2 4 4 2 2 4
sav.
Endokrinolosko 2 4 1 2 2 2 4 5 1
sav
Pulmologko 1 1 i
savjetovaliite
KUM 3 2 1 4 2 2 3 7

Tabela 3. Pregled zdravstvenih pregleda korisnika po mjesecima u 2019. godini

Hospitalizacije: u toku godine 35 djece je bilo hospitalizirano. Ukupno 27 djece bolovalo je
morbile: (9 hospitalizirano) — uz zdravstveni nadzor od strane ljekara Doma zdravlja Vrazova,
Centar, 2x sedmi¢no su ljekari obilazili bolesnu djecu i obavljali preglede kao i svakodnevne
konsultacije sa osobljem u cilju sprjeCavanja daljih komplikacija.

¢) Aktivnosti usmjerene na pruZanje psihosocijalne podrike djeci/mladima u Domu.

Tokom 2019. godine aktivnosti usmjerene na pruZanje psihosocijalne podrSke su realizovane kroz
grupni i individualni rad sa djecom/mladima koji se susre¢u sa emocionalno-pona3ajnim,
intelektualnim i razvojnim pote$koéama, kao i poteSkocama prilagodbe.

Rad psihologa je usmjeren na svakodnevni individualni i grupni rad sa djecom svih uzrasta u
zavisnosti od potreba i detektovanih potekoca. U svom radu psiholog je usmjeren na psiholosko,
emocionalno i socijalno osnaZivanje djece/mladib. Osim toga, rad je usmjeren na promjenu i
prilagodbu njihovog ponasanja, kroz primjereno izraZavanje osjecanja, poticanje asertivnog
ponaanja, jadanje slike o sebi i samopouzdanja kao i na razvoj njihovih vlastitih potencijala za
prevladavanje kriza i poteskoca.

Po prijemu djeteta u Dom vr$i se procjena zbog utvrdivanja razvoja djeteta i ustanovljavanja
moguéih smetnji i defcita na intelektualnim, emocionalnim i socijalnim podru¢jima. Psiholoska
procjena ukljucuje opservaciju djeteta indivudualno i u grupi, razgovor sa odgajateljima i drugim
strunjacima.

Psiholog Doma ukljuden je u rad Struénog tima, aktivno ulestvuje u njegovom radu i izradi
individualnih planova u zavisnosti od potreba djece. Prati program realizacije tretmana i predlaZe
njegove dopune i korekcije.



Imajuéi u vidu strukturu i razloge zbog kojih se djeca zbrinjavaju u Dom (disfunkcionalne
porodice, upotreba narkotika, zanemarivanje, nasilje u porodici, fizi€ko i psihi¢ko zlostavljanje
djece traumatska iskustva, nepostojanje adekvatnih uslova za brigu o djetetu, kao i drugi oblici
devijantnog ponaSanja.) najée$ée se susreCemo sa poremedéajem govora i jezika (u nekim
slu€ajevima se ovaj poremecaj u vidu kasnijeg razvoja govora toleriSe ako je izazvan faktorima
sredine), poremecaj Skolskih sposobnosti (poremedaj pisanja, ¢itanja, radunanja), poremecaj
motorike, poremecaj ponaSanja i osje¢anja u vidu smanjene tolerancije na frustracije.

d) Aktivnosti u oblasti vaspitno obrazovnog rada

Bazi¢na determinanta svakog vaspitno/odgojnog rada, je da se djetetu moraju omoguéiti
primjereni uslovi, odnosno uspostava bliskih i podrZavaju¢ih odnosa, kako bi se realizirale
vrijednosti, potencijal i talenat koje svako djete posjeduje bez obzira na njegovo psiho-socijalno

stanje.

Znatajno je naglasiti da su djeca bez roditeljskog staranja prepoznata od velikog broja pedagoga,
psihologa, sociologa, socijalnih radnika i drugih struénih, nauénih radnika kao djeca sa posebnim
potrebama, a 3to utiCe na samu organizaciju rada, planiranje, realizaciju odgojnih zadataka, mjera
i postupaka.

u slucajevima odstupanja u razvoju djece, ali objektivno malo doprinosi ja¢anju pokidanih
porodi¢nih veza, jafanju identiteta i procesu stvaranja trajnih veza. Evidentna je i limitiranost polja
djelovanja naSe ustanove zbog nedostajuéeg Zakona o uslugama socijalne zastite i pripadajucih
standarda i normativa koji bi omoguéio legitimitet u radu i preventivni aktivitet sa ciljem pomoéi
porodicama koje su u stanju socijalne potrebe.

Vaspitno pedagoSki rad u Domu je organizovan po principu horizontalne i vertikalne
pokretljivosti, odnosno kriterijuma priblizne hronoloske dobi, socio-psiholodkog stanja,
funkcionalnosti i organizacionih moguénosti i uz uvaZavanje principa egzinstecionalnog,
socijalnog i humanistickog odgoja.

Program odgojno-obrazovnog rada je realiziran u potpunosti, a i djelom neki sadrZaji koji nisu
planirani za 2019. godinu, ali su realizirani zahvaljujuéi i vrlo vaznoj ulozi vladinog, neviadinog
sektora i jednog broja volontera, ve¢inom mladih ljudi. Programski sadrZaji su bili primjereni,
uskladeni i uvaZavajuci u odnosu na potrebe djece , njihovoj moguénosti i interesovanju. U svakoj
uzrasnoj grupi pismeno se prati razvoj djece, vodi se dnevnik rada koji sadrZi sve programske
sadrZaje rada i aktivnosti vezane za grupu, pojedinca, kroz Individulne planove pomoéi i Planove
zastite. DonoSenje programa rada odjeljenja i njegovu realizaciju prati Struéni tim i Struéni kolegij
Doma. Drugi strucni radnici koji nisu u direktnom radu sa djecom, svako iz svojih nadleZnosti i
djelokruga rada daje doprinos na materijalno-tehnickoj ili psiho-socijalnoj pomo¢éi, te tako timski
brine o zadovoljenju potreba nasih korisnika.

Konkretni zadaci na odjeljenju 1 su redovita njega, zdravstvena zastita, zdrava, sigurna i pravilna
ishrana, usvajanje pozitivnih navika, podsticaj rastu i razvoju, usvajanje prvih edukativnih sadrZaja
i podsticaj socijalnoj interakciji. Internim premjeStajem odgajateljice na ovo odjeljenje djeca su



imala vi$e vremena za igru, boravak na istom zraku, poboljsati motori¢ku spretnost i niz drugih
benefita zna€ajnih za razvoj djece.

Djeca dobi od 3-6 godina, pored aktivnosti koje imaju za cilj zadovoljenje njihovih elementarnih
egzistencijalnih potreba (zdravstvena njega, ishrana, psiho-socijalne podrika...), kroz aktivnosti
usmjerenih pedagoskih sadrZaja, uce o sebi i sredini koja ih okruZuje. Konkretni zadaci stru€nog
osoblja, u ovom sluéaju dvije odgajateljice je da kroz dobro osmisljene sadrzaje vode djecu kroz
motori¢ke, socio-emocionalne, govorno-jezitke, kognitivne oblasti, sa svthom pravilnog razvoja i
dobre pripreme za samoaktualizaciju.

Djeca 8kolskog uzrasta borave u tri uzrasne grupe (Mlade $kolsko odjeljenje- odjeljenje I i Starije
$kolsko odjeljenje- odjeljenje IV i Prihvatiliste za djecu).

Dom prihvata djecu u stanju socijalne potrebe 24 sata i svih 365 dana i to je jedna od prednosti
naje ustanove, koja je u potpunosti spremna odgovoriti na izazov hitnog smjestaja i pruZiti djetetu
neophodnu zastitu. DuZina boravka svakog djeteta u Domu iskljucivo zavisi od eksternog faktora,
u prvom redu od stanja u porodici iz koje je dijete izdvojeno i u velikom broju slufajeva radi se o
teZim problemima za koje potrebno vige vremena nadleZnim organima CSR za postupanje u skladu
sa principom najboljeg interesa za dijete. Ovakve situacije zahtjevaju nadu spremnost da pruzimo
pomo¢ pri adaptaciji djece koja su u ovakvim situacijama jako ranjiva, na prevladavanju gubitka i
ublaZavanje trauma. Djeca koja ve¢ borave na odjeljenjima isto se moraju prilagoditi na
novoprido$lo dijete i prihvatiti ga kao svog ¢lana. Ovo su znacajni trenutci kada se mora sa
posebnom paZnjom organizovati Zivot na svakom odjeljenju. Vrlo esto zbog ograniCenosti
kapaciteta na odjeljenjima dolazi i do vertikalnog pomjeranja, odnosno prelazaka na odjeljenje
gdje borave starija djeca. Traumati¢nost ovakvog nuznog postupanja je najée$¢e minimalina kod
djece koja borave u domu duZe vremena, jer je u Domu prisutan duh zajedni$tva, odrastanja u
velikoj porodici. Naravno da je u interesu svakog djeteta da odrasta u zdravoj i funkcionalnoj
porodici, te je naSa vizija razvoja da pruZzamo uslugu podrike porodicama i djeci u riziku od
razdvajanja i da svoje kapacitete iskoristimo u radu na prevenciji kroz forme razvoja novih usluga
socijalne zastite. Pored organizacije Zivota na odjeljenjima na kojima borave $kolska djeca, koja
je bila uslovljena $kolskim rasporedom rada, organizacija i aktivnosti su se prilagodavale i
individualnim potrebama i obavezama djece (treninzi, slobodno vrijeme van doma, posjete
porodici, posjete drugovima i sl.).

U 3kolskoj 2019/20 godini 42 djece je ukljuéeno u nastavni proces i to osnovna i srednja skola (
redovna i specijalna), te 9 studenata. Prosjecna ocjena na kraju polugodista Skolske 2019/20 u

Domu je 3.61.



UKUPAN PROSJEK SVIH UCENIKA NA SVIM ODJELJENJIMA 3,61

PROSJEK UCENIKA KOJI POHADAJU REDOVNU SKOLU 2,92
PROSJEK UCENIKA KOJI POHADAJU ZAVOD MJEDENICA
1 SKOLU ZA SREDNJE STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE 4,98
UKUPNO ODLIENIH UCENIKA 38,10% VLADANIJE

UKUPNO VRLO DOBRIH UCENIKA 14,29% PRIMJERNO 36
UKUPNO DOBRIH 23,81% VRLO DOBAR 2
UKUPNO DOVOLINIH 0,00% DOBRO 1
UKUPNO NEDOVOLINIH 16,67% ZADOVOLIAVA 2
UKUPNO PRVIH RAZREDA OPISNE OCJENE 7,14% LOSE 1
UKUPAN BROJ UCENIKA 100,00% BEZ VLADANIJA 0
UKUPNO 42

Znadajno je ista¢i da u Domu nema jake predisponiranosti prema igrama na srefu, fizi¢kim
konfliktima i kradama.

Sve do sad navedeno otvara prostora za intenzivniji rad sa djecom i pojaganom disciplinom, koja
se moZe realizirati kroz formalne - 8kola i neformalne vidove rada kroz ukljucivanje u sekcije,
klubove, kurseve, organizovane radionice i sl.

Slijedi tabelarni prikaz :
Redni | Naziv radionice Svrha Ciljna grupa
broj ]

1. Roditeljske Upoznati struéne radnike sa vaznoScu pet - Odgajatelji,
kompetencijei | osnovnih kategorija R.K i medicinske sestre,
znadaj emotivne | moguénost/nemoguénost emot. vezivanja socijalni radnici,
vezanosti za djece bez roditeljskog staranja sa osobama psiholozi
dijete koje ih odgajaju ;

2. Stavovi, Dodatno educirati odgajatelje o negativnim = Odgajatelji, medicinske
predrasude, posljedicama etiketiranja djece, strategiji sestre, socijalni radnici,
sterotipi, osnaZzivanja djece koja se nadu u situacijama : psiholozi
destigmatizacija | kada se stigmatiziraju, izgradnji pozitivnih

stavova ;

3. Asertivna Dodatna edukacija za profesionalce u domu | Odgajatelji medecinske

komunikacija koji su u direktnom radu sa djecom | sestre, socijalni radnici,
edukacija mladih o pozitivnim stilovima : psiholozi i grupa
komunikacije- poruke JA - mladih




~ Zloupotreba
~interneta i

ovisnosti

Stres na radnom

mjestu

Pravila

komunikacije-~
alati

Nasilje medu

vrinjacima

' Verbalna i

neverbalna
komunikacija

Socualne -

Dodatna edukacija za profesionalce u domu
. koji su u direkinom radu sa djecom -
- Edukacija mladih o svim aspektima

formama i na¢inima preveniranja ovisnosti

 Odgajatelji medecinske
- sestre, socijalni radnici,
 psiholozi i grupa

mladih

Podrika stru¢nim radnicima na

previadavanju stresnih situacija u toku
procesa rada

Podrska struénim radnicima u prevazilaZenju

problema u komunikaciji sa djecom

Podrska stru¢nim radnicima i mladima na
prevazilaZzenju meduvrinjackih sukoba

. Podrika strudnim radnicima na
- prepoznavanju odredenih znakova
. neverbalne komunikacije medu ljudima

. Podrka struénim radnicima na osnaZivanju |

Odgajatelji medecinske

. sestre, socijalni radnici,

- psiholozi

“Odgajatelji medecinske
- sestre, socijalni radnici,
- psiholozi

 Odgajatelji medecinske

sestre, socijalni radnici,

; psiholozi

Odgajatelji medecinske
sestre, socijalni radnici,
psiholozi

Odgajatelji medecinske

vjestine ' socijalnih kompetencija . sestre, socijalni radnici,
- psiholozi
10. | Mentalno | Vaznost mentalne higijene i mentalnog | Odgajatelji medecinske
zdravlje - zdravlja za normalan razvoj djeteta-mladih | sestre, socijalni radnici,
= - psiholozi
11.  Gubici i proces VaZnost poznavanja i prepoznavanja fazau  Odgajatelji medecinske V
tugovanja - tugovanju svake osobe . sestre, socijalni radnici,
. psiholozi
12. | Iskustva jedne Predavanje o autizmu kroz formu iskustva Odgajatelji medecinske
majke - majke koja ima blizance koji imaju sestre, socijalni radnici,
¢ dijagnosticiran autizam psiholozi
13. | Model ,,éamca“ Razvoine faze u odrastanju svake osobe | Odgajatelji medecinske

' sestre, socijalni radnici,
psiholozi




Pregled planiranih, a provedenih aktivnosti za 2019. godinu u sklopu posebnog projekta ,,
Da sam pekar, ljekar, apotekar ... bilo §ta mogao bih biti JA

Red | Naziv Svrha Ciljna grupa
n
broj_ I b - N - e
1. . Federalno Upoznati djecu sa ovim zanimanjem i zna¢aju - Djeca od 12-15 godina |
hidrometeoroloski | praéenja vremenskih prilika za zajednicu, te
zavod mjernim instrumentima koji se koriste u tu
svrhu i pobuditi interes za prirodne znanosti |
2. :JU Biblioteke Pobuditi interes za knjigu, udenje, stvaranje | Djeca od 12-15 godina
' grada Sarajeva pozitivnih i kulturnih navika
3.  JU Hitna pomo¢- ; Upoznavanje sa radom ove zdravstvene ' Djeca od 12-15 godina
| Centar za ustanove za znadaj nadeg grada, prilika dase
. edukaciju u prisustvuje pokaznoj vjezbi reanimacije
- Sarajevu pacijenta, upoznavanje sa instrumentima sa
kojima raspolaZe ova ustanova i probudi
A ___...| interes djece za medicinu. e I
4, | Muzej ratnog - Upoznavanjem sa historijom Sarajeva u Djeca od 12-15 godina
i djetinjstva vrijeme opsade i nacinima kojima su se hrabri
gradani, a posebno djeca oduprli i preZivjeli
uprkos sili koja ih je nastojala unistiti. Iz ovih
iskustava djeca ue da budu hrabra i da
... iVvierjuusebe. I
5. | KJP Toplane Svrha ove posjete je upoznavanje sa . Djeca od 12-15 godina
Sarajevo procesom rada ovog preduzeca i njegovim :
znacajem za na$ grad i da eventualno kod
djece pobudi interes za zanimanjima sa
I kojima su sc upoznali. ] I
6. - KJPRad Svrha ove posjete je upoznavanje sa Djeca od 12-15 godina
; procesom rada ovog preduzeda i njegovim :
zna&ajem za na$ grad. Obilazak gradske
deponije koja bi trebala pobuditi svijest o |
potrebi za Cistom okolinom i eventualno
pobuditi interes za zanimanjima kojima se
bave radnici ovog preduzeca. :
7.  Dom zdravlja Radionica na temu ,,Vrinjadko nasilje” ima za { Djeca od 12-15 godina
. Centar cilj upoznavanje sa uzrocima i posljedicama
vrinjatkog nasilja |
8. | Terapijska »1zaberi Zivot a ne drogu® — edukacija o Djeca od 14-18 godina
; zajednica najprisutnijim supstancama (opijatima) i 3
| kampus“ ponaSanjima kao posljedicu koriStenja istih !

Osim navedenog u periodu maj — decembar 2019. godine struéni savjetnik za stratedki razvoj i
edukaciju je davao doprinos u individualnom radu sa djecom, odnosno grupi (do 5 djece), kroz




organizovane kreativne radionice, instruktivnu nastavu (280 sati), sa ciljem jacanja socijalne
kompetitivnosti i obrazovanja djece Doma.

4.2, Aktivnosti Sluzbe finansijsko racunovodstvenih poslova

Tokom 2019. godine SluZba finansijsko raCunovodstvenih poslova kontinuirano je obavljala
poslove: koji su se odnosili na: izradu godisnjih finansijskih planova, periodi¢nih obraduna i
godidnjih izvjestaja, kontinuirano vodenje propisane evidencije utroska svih vrsta sredstava,
nabavka svih osnovnih sredstava, inventara i potroSnog materijala, izrada planova prihoda i
rashoda uz pracenje naplate prihoda i njihovog evidentiranja, praéenje izvrienja finansijskog
plana, izvrSavanje odluka organa upravljanja koje su materijalno-finansijskog karaktera,
kontinuirana komunikacija sa resornim ministarstvom 1 trezorom, usaglaSavanje stanja sa
trezorom, kontiranje finansijsko materijalne dokumentacije i vodenje sinteti¢ko analiticke

evidencije.

Vodenje propisane evidencije utroska svih vrsta sredstava, evidencije o prometu u magacinu (ulaz,
izlaz), izrada izvjeStaja o stanju zaliha, priprema podataka za obracun placa, naknada i drugth
primanja, kao i putnih i drugih racuna. Evidencije i obustave po administrativnim, sudskim i
drugim zabranama, zatim, blagajni¢ko poslovanje, analiticke evidencije osnovnih sredstava i
sitnog inventara, obraGun amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava, knjiga ulaznih 1 izlaznih
faktura, obrasci za trezorsku stanicu, obrafun poreza po svim osnovama, nalozi za placanja u
trezorsku stanicu, izrada raznih izvjetaja, analiza, dopisa i informacija, vrSene su kontuinuirano,
kao i svi ostali poslovi iz domena rada sluZbe.

4.3. Aktivnosti Sluzbe za pravne, kadrovske i opée poslove

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova je u izvjestajnom periodu obavljala poslove koji su se
odnosili na: primjenu op¢ih akata Doma, poslovi u vezi sa radnim odnosima, izrada tekstova
ugovora, sporazuma, pracenje i pripremanje misljenja na prednacrte i nacrte zakona i drugih
propisa koji se odnose na djelatnost rada Doma, rjeSavanje o pravima i obavezama radnika koji
proizilaze iz radnih odnosa, obavljanje poslova vezano za poslovnu korespondenciju sa organima,
institucijama, pravnim i fizi€kim licima, te kontinuirano pruZanje struéne pomoci kod provodenja
postupaka javih nabavki roba, usluga i radova.

Obavljanje poslova o okviru radnih odnosa podrazumijevalo je: izrade ugovora o radu, aktivnosti
usmjerene na prijavu radnika na obavezno penzijsko invalidsko osiguranje, aktivnosti usmjerene
na rjeSavanje o pravima i obavezama radnika ( rjeSenje o koritenju godidnjeg odmora, rjeenje o
placenom i neplacenim odsustvu), vodenje propisanih evidencija o radnicima,posebna aktivnost
odjeljenja za pravne i opite poslove jeste pripremanje potrebnih sadrzaja i pracenje rada Upravnog
i Nadzornog odbora, kao i svi ostali poslovi iz domena rada sluZbe. Provodenjem postupaka javnih
nabavki roba, usluga i radova, omoguéeno je kontinuirano snabdijevanje ustanove robama,
uslugama i radovima, koje su realizirane u skladu sa utvrdenim Planom javnih nabavki za 2019.

godinu.



4.4. Aktivnosti Sluzba za tehni¢ke poslove

Aktivnosti Sluzbe za tehni¢ke poslove odvijale su se kroz obavljanje poslova i zadataka u
centralnoj kuhinji, veSeraju i portirnici Doma, kao i rad domacica a koje su u direktnom radu s
djecom, jer iste pored poslova higijene prostora obavljaju i poslove nadzora nad djecom (rad u
smjenama, dnevni i noéni rad/turnus).

Centraina kuhinja je tokom 2019. godine kontinuirano pripremala obroke za cca 90 djece, 365
dana u godini, tri obroka dnevno i dvije uZine, a po osnovu jelovnika koji je kreiran po pravilniku
o ishrani u€enika u osnovnim i srednjim 3kolama Kantona Sarajevo, prilagodenog uzrastima i
potrebama djece. Prilikom pripreme hrane posebna paznja je bila posvecena kvalitetu namirnica,
pri ¢emu se teZilo da u ishrani djece budu zastupljene sve namirnice koje su neophodne za pravilan
rast i razvoj. Povodom drzavnih i vjerskih praznika za djecu su pripremani i sadrZajniji i sve&aniji
obroci, prilagodeni potrebama i Zeljama djece. Podjela obroka se odvijala u taéno odredenom
vremenskom periodu. Posebna paZnja se posvedivala kontroli kvaliteta pripremljenih obroka.

U 2019.godini angaZovan je certificirani spoljni saradnik koji implementira HACCP sistem u
centralnoj kuhinji Doma s ciljem da se odrzi zdravstvena ispravnost hrane kako bi se sacuvalo
zdravlje konzumenata (djece), preventivno djelovanje u sluaju eventualne pojave i Sirenja
zaraznih bolesti.Prije same implementacije HACCP sistema svi ¢lanovi tima su prosli edukaciju
kako bi isti postovali higijenske zahtjeve u procesu rada sa hranom.Odreden je Sef i coordinator
HACCP sistema iz reda uposlenika Doma koji su odgovorni za definisanje podrucja primjene-
priprema toplih obroka za svu djecu u Domu,svakodnevno prate i nadziru sve ulaze sirovina
namjenjenih kuhinji, ispravno skladistenje istih, dostavljaju potrebnu dokumentaciju temp.listi i
prate njeno redovno evidentiranje, utvrduju efikasnost HACCP sistema i da li tim poStuje i
realizuje zahtjeve, zakonske propise, kodekse i sLi o istom obavjeStavaju rukovodstvo od kojeg
cjelokupni HACCP tim ima podrSku na uspostavljanju i primjeni sistema. Ispravnost hrani higijena
prostora prilikom uzimanja mikrobioloskih uzoraka i briseva su na zavidnom nivou sto potvrduju
i mjese€ni izvjestaji ,,Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo”.

Rad portirnice organiziran je u skladu sa raspoloZivim ljudskim resursima, a realne potrebe su da
se rad u ovom dijelu sluZbe pojaca dodatnim angaZmanom sa dva portira, a kako bi bilo moguce
organizirati no¢ni rad (turnus), a sve u cilju stvaranja uslova za siguran i bezbijedan boravak djece
u domu. Rad vozaéa i domara je usmjeren na zadovoljavanje osnovnih potreba, a $to je takoder
nedovoljno da bi se se zadovoljile stvarne potrebe.

Kroz rad vederaja Doma kontinuirano su obavljane aktivnosti na odrzavanju higijene vesa (pranje,
peglanje i suSenje) za potrebe djeca Doma.

Pored navedenog, aktivnosti u okviru sluZbe za tehnicke poslove posebno su naglaSene kada je u
pitanju odrZavanju objekta, odrzavanje opreme, vodoinstalacija, elektroinstalacija, lifta,
kotlovnice, obezbijedenje objekta (protupozamo obezbjedenje) i vrienje redovne dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije objekta Doma.

U cilju obezbjedenja tehni¢kih preduslova za rad, kontinuirano su se provodile aktivnosti
ispitivanja i nadzora na elektro instalacijama i drugim uredajima na uslove propisane zakonom i



vaZze¢om tehnic¢kom regulativom, kao i redovno obavezno periodino iSéenje kotlova. Pored
navedenog odjeljenje tehnicke sluzbe je poduzimalo mjere na kontinuiranoj kontroli sistema
aktivne zagtite od poZara, te u tom smislu obavljali su se redovni, periediéni pregledi te kontrolna
ispitivanja pp aparata i hidrantske mreZe, kao i odrZavanje vatrodojavnog sistema u objektu Doma.

4.5. Realizirani projekti

Tokom izvjeStajnog perioda u Domu se realizuje veci broj razli€itih projektnih aktivnosti, od kojih
izdvajamo:

Mnogobrojne aktivnosti djece doma u 2019 godini ostvarene su u saradnji s viadinim i nevladinim
organizacijama, $kolama, sportskim klubovima, nama sli¢nim ustanovama koji svakodnevno
saraduju s naSom Ustanovom u interesu djece i u skladu s tim realizuju projekte, radionice,
manifestacije i neformalne druZenja.

Vecina aktivnosti planirana je od strane osoblja Doma koji planski organizuju slobodno vrijeme
djeci u skladu s njihovim $kolskim obavezama, interesima i moguénostima.

Dijeci je ostavljena moguénost da samostalno planiraju dnevne aktivnosti i slobodno vrijeme u
dogovoru s odgajateljima. Planiraju se manifestacije, proslave vjerskih i drzavnih praznika,
rodendana djece uz prisustvo mnogobrojnih prijatelja, predstavnika medija isl.

Tokom godine realizirane su mnogobrojne aktivnosti koje se svakodnevno objavljuju na
drustvenoj mreZi Instagram “domzadjecu” i na nafoj web stranici dombjelave.ba.

U daljem tekstu ¢emo navesti neke od aktivnosti koje su se realizirale u 2019.godint s kratkim
opisom

MANIFESTACIJE s Dvadeset tre¢i maskembal “Djeci
treba radost”,

Proslava rodendana djeci Doma,
Prvi dan skole,

e Manifestacija obiljezavanja Djecije
nedjelje,

e Polaganje cvijeéa na spomen obiljeZje
stradaloj djeci koja su bila sticenici
ove Ustanove groblje Viakovo,

e Susret djece Domova i SOS Djedija
sela, Nogometni savez BiH

¢ Organizovao igre i druZzenje djece u
Zenici iz Domova sa podruéja BiH,

(proslave rodendana, vjerskih, drzavnih
praznika, godisnjica isl.)

e Dan Doma,
e Novogodisnji praznici
POSJETE e Auystralian Bosnian Womans

(Association Zena Zeni),
Predstavnici EUFORA Austrija,
Richmend Park School,

e Asocijacije srednjoskolaca,




Building One World,

Foruma mladih SDP-a i predstavnika
UdruZenja Zena "Korak vise",
Medunarodna gkola QSI,

JU Srednje poslovno-komercijalne i
trgovacke skole,

Turski koledz

Srednja $kola poljoprivrede, prehrane,
veterine i1 usluznih djelatnosti
Sarajevo

Filozofski fakuitet u Sarajevu

NVO Jedinstvena generacija

NVO "Korak vise" UdruZenje Zena
SDP-a

Porche BiH

Building One World

NODES d.o.0

Importane Centar i ART TRAVEL
Turisti¢ka agencija

Addiko Banka

Nadbiskupski centar za pastoral "Ivan
Pavao II"

FK Sarajevo
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LJETOVANJA, ZIMOVANJA 1 IZLETI
DJECE

Druienje na BjelaSnici, Javorov Do

Dje¢iji dom je pozvan ispred
UdruZenja Planinarsko  sportskog
skijaskog drustva na otvorenje zipline-
a Motorik parka u Javorovom Dolu na
Bjeladnici. Djeca su imala cast da




prisustvuju otvorenju i da prvi probaju
voZnju novom atrakcijom.
Skola plivanja na Borackoem jezeru

o U saradnji sa Sportskim savezom
Kantona Sarajevo na lokaciji Boracko
jezero realizovana je aktivnost Skola
plivanja za djecu koja borave u Domu.
U ovoj aktivnosti uestvovala je grupa
od 25 djece uzrasta od 7 do 22 godine.
Najmladi su tokom boravka na
Boratkom jezeru ovladali tehnikama
plivanja i stekli diplome o uspje3no
zavrSenoj obuci.

Izlet grupe djece predSkolskog uzrasta na
Barice

e Organizovan je izlet za malifane
Doma u sklopu aktivnosti koje su
predvidene uzrastom djece 1 njihovim
potrebama. Ova grupa djece zajedno
sa svojim tetama proveli su jedno
lijepo druZenje na Baricama u prirodi
koja je  okruZena  sadrZajem
prilagodenim za ovu populaciju djece.

Ljetovanje u Omis

o Jo§ jedno ljetovanje je iza nas. Puno
radosti, sreée i veselja za grupu od
Sesnaestoro djece i Cetvero njihovih
odgajatelja omogudila je gda. SneZana
Gudelj, suvlasnica poduzeca FIS, koja
je djecu i njihovu pratnju ugostila u
objektu ,,Villa Charlotte® u Omiu u
periodu od 04.09. do 10.09.2019
godine. Djeca su uZivala u kupanju na
obliznjim plazama i bazenu vile 3to ée
im ostati u nezaboravnom sjecanju. Uz
osiguran prijevoz, smjestaj i hranu,
djeca i pratnja su dobili i dZeparac, a
za njih su organizirani rafting na rijeci
Cetini, obilasci gradova Splita i Omisa
uz vodi¢e koji su djecu upoznali sa
znamenitostima i povijesti ovih
gradova.

Ljetovanje Zaostrog




o U periodu od 18.08.-24.08.2019.
godine grupa od 30 djece je boravilo
na ljetovanju u Zaostrogu, Republika
Hrvatska u okviru planiranih ljetnih
aktivnosti.

Ljetovanje u Bijelof

o U periodu od 09.08. — 15.08.2019.
godine grupa djece je boravila u
Bijeloj, u sklopu obnovljene poslovno
tehnicke saradnje sa JU Djediji Dom
,Mladost” Bijela. Saradnja sa
domovima u regionu ima za cilj
razmjenu iskustava u radu, razvijanje
prijateljskih odnosa i socijalizacija
djece koja borave u domu.

Posjeta Genovi

e U saradnji sa  humanitarmom
organizacijom »Bezdan -
Sprofondo“organizovana je posjeta
Genovi, gdje su djeca boravila u
periodu od 12.07. — 28.07.2019.
godine u pratnji jednog odgajatelja.
Djeca su tokom boravka u Genovi
udestvovala u razli¢itim radionicama,
kampovima i aktivnostima koje su
prilagodene uzrastu djece.

Posjeta Milanu

¢ U saradnji sa udruzenjem
Obrazovanje gradi BiH, grupa djece
boravila je u Milanu 21 dan. Djeca
sui mala priliku da se upoznaju sa
talijanskom kulturom, jezikom,
steknu nova poznanstva.




AKTIVNOSTI

POSJETE
MANIFESTACIJE, PROSLAVE RODENDANA, VIERSKIH | DRUGIH PRAZNIKA, GODISNJICA

LJETOVANIA, ZIMOVANIA | IZLETI
HUMANITARNI PROJEKTI

4.6. Nabavka stalnih sredstava i rekonstruktivni radovi

Izvjedtajni period obiljeZile su aktivnosti na izvodenju rekonstruktivnih radova, investicionog
odrZavanja i nabavke opreme neophodne za rad Ustanove. Ukupna uloZena sredstva za navedene
mjere iznose 287.884,08 KM od &ega je iznos od 222.721.33 KM obezbjeden iz sredstava budZeta,
a iznos od 32.331,30 KM direktne donacije u opremi i radovima od donatora.

Najznaéajniji rekonstrukvirni radovi i nabavka opreme u 2019. godini:

- Rekonstrukcija 3 kupatila u Domu i 2 kupatila u Kuéi za mlade na Blagovcu u ukupnom
iznosu od 26.238,40 KM.

- Nabavka i zamjena keramickih plogica na odjeljenjima i hodnicima Doma u ukupnom
iznosu od 36.694,71 KM.

- Postavljanje stopova i zamjena laminata u Domu i u Kuéi za mlade na Blagovcu u ukupnom
iznosu od 23.107,50 KM.

- Nabavka i ugradnja agregata u ukupnom iznosu od 24.102,00 KM.

- Nabavka i ugradnja 12 protupoZarnih/protuprovalnih vrata u ukupnom iznosu od 23.602,17
KM.
Nabavka i zamjena namje$taja na svim odjeljenjima Doma i u Kuéi za mlade (zamjena
fronti na postoje¢im ormarima i izrada novih ormara, kao i uglova i trosjeda na odjeljenjima
Doma) u ukupnom iznosu od 35.207,64 KM.

- Nabavka novih ratunara i ratunarske opreme u ukupnom iznosu od 11.466,00 KM.

- Nabavka novih kuéanskih aparata u ukupnom iznosu od 12.109,50 KM.

- Nabavka i ugradnja 23 novih vrata i 5 ormara za hidrate i PP aparate u ukupnom iznosu od
12.390,30 KM.

- Nabavka profesionalnog posuda za potrebe centralne i mlije¢ne kuhinje u iznosu od
6.997,84 KM

- Nabavka masine za pranje podova u iznosu od 6.500,11 KM.




- Nabavka mobilijara za opremanje dvorisSta u Kuéi za mlade u Blagoveu u iznosu od
6.915,45 KM.

- Nabavka opreme za djeciju igraonicu u iznosu od 7.010,34 KM.
Radovi i namjestaj donirani od nevladine organizacije Hope and Homes for Children u
ukupnom iznosu od 4.420,24 KM.

- Donacija Gradske uprave u iznosu od 4.975,00 KM. .
Donacija namjestaja za opremanje ucionica firme ,,Standard* u iznosu od 6.619,60 KM.
Donacija firme ,,Film House* u iznosu od 3.429,45 KM za nove zidne obloge na Odjeljenju
|

- Donacija Turkish Ziraat banke dd za nabavku i ugradnju keramickih ploCica zapoceta u
2018. godini u iznosu od 15.650,00 KM,

SARADNJA SA MEDIJIMA

Tokom izvjestajnog perioda mediji su bili aktivno ukljudeni u aktivnosti koje su se realizirale u
Domu. Izvjetavanje putem medija o djeci i mladima ima svoje specifiéne izazove i kao takvo
zahtjeva da se osiguraju prava na privatnost, nediskriminaciju i nestigmatizaciju djece i mladih
koji su u smjedteni u KJU Domu za djecu bez roditeljskog staranja u skladu sa Konvencijom
Ujedinjenih naroda o pravima djeteta.

Prilikom izvjeStavanja o djeci i mladima medijima se posebno skretala paznja na:

« izbjegavanje fotografisanja/snimaka na kojima su lica djece u krupnom planu — ne intervjuisati
maloljetnike bez prethodnog odobrenja i prisustva uposlenika Doma

» zajtita identiteta maloljetne djece

U cilju $to bolje informisanosti javnosti o aktivnostima u domu, ostvarena je kontinuirana
saradnja sa predstavnicima medija, odnosno nastojac se kroz razli¢ite tematske aktivnosti

promovisati rad i djelatnost ustanove.

V. PROGRAMSKA ORJENTACIJA

U skladu sa socijalnom politikom EU, razvojne smjernice pruZatelja usluga iz podrugja socijalne
zastite usmjerene su na socijalnu ukljucenost korisnika, njegovo pravo na aktivno sudjelovanje u
planiranju pruZanja usluga, te podizanje razine kvalitete samih usluga.

Programska orjentacija Doma za djecu tretira vise oblasti:

- Rad sa djecom koja borave u Domu za djecu,

- Transformacija ustanove, u sklopu sveobuhvatne reforme socijalne zastite u BiH, kroz
realizaciju razli¢itih projekata, pomo¢u kojih ée se razviti novi servisi podrike u skladu sa
evropskim standardima u ovoj oblasti,

- Poduzimanje mjera i aktivnosti na poboljsanju uslova Zivota i rada djece koja borave u
Domu u skladu sa razvojem novih usluga u okviru procesa transformacije Doma, kroz
projekte investicionog odrZzavanja i adaptacije



a) Rad sa djecom koja borave u Domu

Osnovni zadaci Doma u narednom periodu su:
Kvalitetna briga o svakom djetetu, §to ukljucuje obezbjedivanje socijalne podrke za
svako dijete, zadovoljenje svih potreba djeteta, razvijanje i njegovanje njegovih
sposobnosti, vjestina i talenata i njegova priprema za samostalan Zivot,
Stalno poboljSanje uslova Zivota i stvaranje uslova da se posljedice liSenosti roditeljskog
staranja §to je moguée manje odraze na psihofizi¢ki razvoj djeteta.

b) Transformacija Doma za djecu

Proces transformacije KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja zapodet je na osnovu potpisanih
Protokola o saradnji na transformaciji KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja, koji
podrazumijevaju transformaciju ustanove u niz novih usluga koje ¢e podrzati odrastanje djece u
porodicama. Protokolom koji je potpisan u 2019. godini izmedu Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, JU Kantonalni centar za socijalni rad
Sarajevo, KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja i Hope and Homes for Children u BiH
omogucen je nastavak druge faze procesa transformacije ustanove.

Uz finansijsku podrsku Hope and Homes for Children u Bosni i Hercegovini rekonstruisan je
prostor unutar Doma, 2 &ija je namjena Servis za podrsku porodici i djeci - Mobilni tim (jedna od
usluga predvidena transformacijom ustanove) je usluga koja podrZava odrastanje djece u
porodicama, prvenstveno biolokim, zatim zamjenskim (srodni¢kim i nesrodni¢kim) i
osamostaljivanje mladih osoba koji izlaze iz sistema javne brige. Sluzbe socijalne zastite donose
odluku o angaZzovanju Mobilnog tima, o éemu obavjeStavaju Servis za podrsku porodicama i djeci
u &ijoj nadleznosti se nalazi Mobilni tim. Usluge Mobilnog tima namjenjene su djeci i mladim
osobama koji su trenutno smjesteni u javnoj brizi, a koji su u pripremi za novi i dugoro¢ni smje3taj,
bioloskim porodicama za koje sluzbe socijalne zastite procjene da su pod rizikom od razdvajanja,
bioloskim porodicama u koje se vraéaju djeca iz javne brige, kao i hraniteljskim porodicama u
procesu pripreme za smjeStaja djece i koje ve¢ imaju djecu na smjeStaju. Mobilni tim pruZza
sljedece usluge: psiholoska podrika djeci, mladim osobama, roditeljima i hraniteljima, edukativna
podrska djeci, mladim osobama, roditeljima i hraniteljima, socio-pedagoska podrika djeci, mladim
osobama, roditeljima i hraniteljima, administrativna podrska djeci, mladim osobama, roditeljima i
hraniteljima, podrska u razvoju hraniteljstva i saradnja sa relevantnim ustanova i organizacijama

U prethodnom izvjestajnom periodu uspostavljene su usluge Prihvatilista za djecu i Kuée za mlade,
kao i Servis za podrsku porodici kao treéa usluge u procesu transformacije. U narednom periodu
poduzimat ¢ée se aktivnosti na uspostavljanju ostalih usluga procesa transformacije.Sve navedeno
je moguée realizirati samo onda kada hraniteljstvo u potpunoj formi zaZivi, kao i onda kada
prihvatiliste bude imalo namjenu za §to je i oformljeno, a to je da djeca prilikom prijema u Dom
mogu boraviti najduZe 90 dana, $to u praksi nije jo§ uvijek zazivjelo, a na $ta Dom nema ni
direktan, niti indirektan uticaj u skladu sa djelatno$¢u koju obavlja.



Planirane aktivnosti odnose se na:
Nastavak edukacije i osposobljavanje svih struénih i drugih uposlenika Doma u procesu
transformacije.
Poboljanje standarda Zivota mladih smjestenih u Kuéi za mlade, sa posebnim akcentom
na potrebu razvijanja njihove participacije u planiranju, realizaciji, odgovornosti 1 radnom
doprinosu. Briznim i odgovornim odnosom stvarati adekvatne uslove za njihovu potpunu
samostalnost u skladu sa pozitivnim zakonima koji ureduju ovu obiast.

- Programska orijentacija u dijelu koji se odnosi na Prihvatili§te se bazira prije svega na
stru¢noj pomoéi djeci koja su proZivjela odredene traume koje su prepoznate od struénih
radnika Doma, eventualne intervencije drugih struénih lica angaZovanih u sistemu
socijalne zastite, zdravstvenih ustanova. Timskim radom u prihvatilistu treba dati doprinos
rehabilitaciji i pronalasku najboljeg rjeSenja za dijete. Vrijeme koje djete provede u
prihvatili§tu je propisano standardima, pa su obaveze intenzivirane i rezultirat ée
strukturiranim i profesionalno definiranim “Planom zastite”. Funkcionisanje PrihvatiliSta
za djecu i mlade jer ¢e na ovaj nacin Dom dati doprinos $to brzem rjeSavanju problema
djece koja su prozivjela gubitak kao posljedicu separacije od biolo$kih roditelja, problem
prosjadenja i svih vidova zanemarivanja i zlostavljanja.

- Kao vid pomoéi lokalnoj zajednici u rje$avanju problema porodica u riziku od razdvajanja
(prvenstveno za djecu koja su u riziku od odvajanja od primame porodice) formiran je
“Mobilni tim” sastavljen od tri &lana uposlenika Doma. Radnici Doma mogu dati veliki
doprinos u realizaciji svih zadataka koji im budu povjereni. Njihove kompetencije i
iskustvo u radu sa djecom svih uzrasta, a koje su iz ove vulnerabilne grupe od velike je
vaznosti za potvrdu svrsishodnosti ovakvog vida intervencije. Obzirom da je ova usluga
namjenjena lokalnoj zajednici kao pomo¢ u rje§avanju i preveniranju problema u porodici,
te s toga i ofekujemo aktivniju, definiranu ulogu lokalnih vlasti. O&ekivani benefiti od
ovakvog vida intervencije su viSestruki u ekonomskom, socijalnom i svakom drugom
smislu na putu ozdravljenja drustva. Uloga mobilnih timova je da u najkraéem roku po
dobijenom zadatku izvr$e procjenu, predloZe mjere osnaZivanja, koordiniraju realizaciju,
saine izvjestaj i o tome obavjeste nadleznu sluzbu i dogovore naredne aktivnosti,

Dom je prepoznat kao ustanova rezidencijalnog tipa za djecu bez roditeljskog staranja koji
brine o velikom broju djece i mladih na jednom mjestu, u jednoj zgradi. Mali porodi€ni
domovi su u prvoj fazi transformacije Doma, koji se odnosi djelom na procjenu dalje brige
za djecu bez roditeljskog staranja, prepoznati kao vid brige za djecu za koju se ne mogu
stvoriti preduslovi za porodi¢ni oblik brige.

- U Servisu za podriku porodicama se odvijaju posjete djeci gdje se tom prilikom pruza
psihologka i savjetodavna pomo¢ roditeljima, hraniteljima i usvojiteljima poseban akcenat
se stavlja na rad sa roditeljima &ija su djeca na smjestaju u Domu u pogledu stvaranja
emotivne veze roditelja i djeteta kao i na osnaZivanju roditeljskih kompetencija kako bi se
stekli uslovi za povratak djece u biolosku porodicu.

Permanentno osiguranje kvalitete rada i uvjeta Zivljenja djece i mladih, korisnika usluga i njihovih
roditelja postize se unapredenjem organizacije rada i vodenja ustanove. Kroz dugogodisnji rad
Dom za djecu je nastojao da dostignuti kvalitet usluga u objektivnim moguénostima i unaprijedi i
na taj naéin doprinese bezbjednom i sigurnom boravku djece u Domu. U narednom periodu
neophodno je obezbjediti finansijska sredstva za realizaciju planiranih aktivnosti.



U okviru reformskih postupaka Dom za djecu ¢e kontinuirano raditi na transtormactji, te nastaviti
sa unaprjedivanjem standarda kvalitete socijalnih usluga s ciljem permanentnog poboljsanja
kvalitete usluga i struénog rada. Kako svaki razvoj podrazumijeva promjene, inovacije,
predvidanja, permanentno osavremenjivanje prakse, $irenje mreZe saradnika, pomake u ciljevima
i sadrzajima, pred stru¢ne radnike postavljaju se sloZeni zadaci, i to:

- Poduzimanje mjera i aktivnosti na poboljsanju uslova Zivota i rada djece koja borave u
Domu.

- Stvaranje preduslova za uspostavljanje i razvoj novih usluga (Dnevni centar i Mali
porodi¢ni domovi, Mobilni timovi)

- Radni angazman novih ljudskih resursa u cilju realizacije novih usluga i oblika rada.

- Struéno usavrSavanje radnika (cjeloZivotno obrazovanje i struéno usavr3avanje kvalitetna
su pretpostavka za uspjeh rada ustanove i brige za korisnike. Postupak usvajanja novih
normi, znanja, vjestina i drugih pozitivnih vrijednosti, rezultat je sinergijske transakcije
izmedu pojedinca i okoline, te se od svih radnika ustanove, osim bazi¢nih i formainih
znanja, oéekuje otvorenost i spremnost na ucenje, suradnju i timski rad).

Saradnja kroz projekte sa vladinim i nevladinim organizacijama i jedinicama lokalne
samouprave,

- Saradnja za JU “Studentski centar®, s ciljem razvoja usluge socijalne zastite mladih, kojima
se omogucuje nastavak $kolovanja/studiranja u primjerenijem ambijentu,

- Jedan od posebnih ciljeva je medunarodna saradnja srodnih ustanova iz regiona, s ciljem
razmjene iskustava, pozitivne prakse, znanja i poslovno-tehnicke saradnje.

Permanentno osiguranje kvalitete rada i uvjeta Zivljenja djece i mladih, korisnika usluga i njihovih
roditelja postiZe se unapredenjem organizacije rada i vodenja ustanove. Kroz dugogodisnji rad
Dom za djecu je nastojao da dostignuti kvalitet usluga u objektivnim moguc¢nostima i unaprijedi i
na taj na¢in doprinese bezbjednom i sigurnom boravku djece u Domu. U narednom periodu
neophodno je obezbjediti finansijska sredstva za realizaciju planiranih aktivnosti.

VL. OCJENA STANJA I POSTIGNUTI REZULTATI
U periodu 01.01.-31.12.2019. godine, izdvajamo najzna¢ajnije probleme u radu.

Uredbom o dodjeli novéanog iznosa namijenjenog za line potrebe lica koja su smjedtena u
ustanove socijalne zastite utvrden je iznos od 30,00 KM na ime li¢nih potreba naSih korisnika, koja
nije prilagodena uzrastu, a samim tim ni potrebama korisnika, posebno Sti¢enika koji pohadaju
srednje obrazovanje ili redovni studij. Problem dolazi do izraZaja posebno, ako se ima u vidu da
uZina za djecu koja pohadaju srednje $kole nije organizovana na na¢in da Dom moZe Skoli izvrSiti
uplatu izdataka po ovom osnovu, kao §to je to u osnovnim $kolama, koje imaju organizovanu uZinu
u 3koli. Dakle djeci se mora obezbjediti dnevni iznos za kupovinu uZine, a iznos od 30,00 KM
mjeseéno ne zadovoljava potrebu djece Skolskog uzrasta.

Isti¢emo da je rad u Domu posebno oteZan s korisnicima koji imaju uspostavljene dijagnoze ¢iji
rad zahtjeva pristup jedan na jedan, kao i korisnici koji imaju promjene u ponaSanju i predispozicije



za maloljetni¢ku delinkvenciju, koju ispoljavaju 1 u Domu kroz nedisciplinu. Nasa stru¢na pomo¢
nije dovoljna pri rijeSavanju ovakvih ili sli€nih ponaSanja, jer metode koje se koriste pri radu ne
mogu odgovoriti takvom pristupu korisnika usluzi koju pruZamo, a za koju nemamo odgovarajucu
sankeiju, niti odgovarajucu ustanovu socijalne zastite. Samim tim, korisnici su smjeSteni i dalje se
smjestaju u nasu ustanovu, zbog nepostojanja sistemskog rjeSenja pri smjestaju i premjestaju.
Odekujemo da ée razvoj novih usluga socijalne zadtite, u okviru nadleZznosti drugih ustanova ovaj
problem biti rijeSen, jer nada ustanova ne moze ponuditi rjedenja, a s druge strane ne mozZe pruZiti
adekvatnu usfugu.

Dom za djecu ima poveéanu potrebu za brojem radnika, a koji su predvideni i Pravilnikom o radu
0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (minimalne potrebe), jer se s tim
problemom skoro pa svakodnevno susre¢emo, prvenstveno zbog vec utvrdenog manjka, a onda i
zbog zakonski dozvoljenih odsustva radnika. Dom za djecu nije moguce ostaviti bez radnika na
odjeljenju, a zbog organizovanog rada u smjenama i turnusima nije moguce izvrsiti preraspodjelu
radnih mijesta, ¢ime je direktno naruSena sigurnost i bezbijednost djece koja borave na pet
odjeljenja Doma, kao i Kude za mlade, gdje imamo jednog uposlenog radnika. Na ovaj problem
ukazali smo organima upravljanja i nadzora, kao i resornom ministrastvu pismenim i usmenim
putem.

Posebna paZnja je posvedena segmentu rada koji se odnosi na za$titu na radu i za8titu od poZara, a
koji se odnosi na redovno pracenje ispravnosti i periodiéne preglede sredstava rada i opreme i
sredstava li€ne zastite radi sigurnosti radnika koji se njima koriste ili dolaze u dodir pri radu.
Zastita na radu je skup tehnickih, zdravstvenih, pravnih, psiholoskih, pedagoskih i drugih
djelatnosti s pomocu kojih se otkrivaju i otklanjaju opasnosti §to ugroZavaju Zivot i zdravije osoba
na radu i utvrduju mjere, postupci i pravila da bi se otklonile ili smanjile te opasnosti.

Kroz objedinjavanje dobre poslovne prakse, direktor je nastojao izdefinirati neke opée postavke
koje vrijede za vodenje bilo koje vrste projekta sa osnovnim ciljem povedanja vjerovatnoce
uspjesnosti realizacije konkretnih projekata. U izvjestajnom periodu realiziran je niz projekata, te
samim tim i ostvarena je dobra poslovna saradnja sa vladinim i nevladinim organizacijama, te su
ostvareni projektni ciljevi.

Jedna od specifi¢nosti rada Doma jeste redovno ostvarivati dobru saradnju i ostvarenje ciljeva kroz
projektne aktivnosti. Neke od njih su navedene u Izvjestaju o radu ustanove za 2019. godinu.

Znacdajni rezultati postignuti su i na opremanju Doma i poboljSanju uslova za boravak i odrastanje
djece, kroz niz rekonstruktivnih radova izvedenih u toku 2019. godine, kao i na nabavci opreme
za opremanje prostora. Kroz sve nabavke i radove Dom za djecu je nastojao se pripremiti i za
realizaciju novih usluga u sklopu procesa transformacije koji je u-toku,

Broj: 638/20
Sarajevo, 19.03.2020. godine DIREKTOR




KJU DOM ZA DJECU
BEZ RODITELISKOG STARANJA SARAEVO

1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KJU DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA
ZA PERIOD 01.01.- 31.12.2019. GODINE

Sarajevo, mart 2020. godine



I UvOoD

Izvjedtaj o finansijskom poslovanju KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja (u daljem
tekstu: Dom za djecu) uraden je u skladu sa odredbama Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa broj 02-05-20042-
3.1/12 od 12.06.2012. godine koju je usvojila Viada Kantona Sarajevo.

Izvjestaj sadrZi:

- detaljan pregled prihoda, primitaka, rashoda i izdataka odobrenih budZetom KS,
- izvrSenje bud¥eta i analiza odstupanja ostvarenih od planiranih prihoda, primitaka, rashoda i
izdataka,

analiza troskova zaposlenih, analiza potraZivanja, poéetno i zavrino stanje imovine, obaveza i

izvora vlasnistva, analiza obaveza, stalnih sredstava u obliku stvari i prava sa objadnjenjem

odstupanja,

obrasci godidnjeg godi$njeg obraduna: radun prihoda i rashoda, bilans stanja, iskaz o kapitalnim

izdacima i finansiranju, posebni podaci o plaéama i broju zaposlenih, godi3nji izvjestaj o

investicijama za 2019.godinu, iskazi o ostalim finansijskim podacima-obrazac A, obrazac B i

obrazac C, izvie$taj o obratunatom i upla¢enom posebnom porezu za zatitu od prirodnih i

drugih nesreéa — obrazac ZS.

Izradi ovog Izvjedtaja prethodila je izrada IzvjeStaja o izvrSavanju BudZeta za period 01.01.-
31.03.2019. godine, 01.01.-30.06.2019. godine i 01.01.-30.09.2019. godine, koje su razmatrali i
usvojili/ prihvatili Upravni i Nadzorni odbor Doma za djecu.

I1 PREGLED PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA T 1ZDATAKA KOJI SU
ODOBRENI BUDZETOM KANTONA SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo 30.01.2019.godine usvojila je Prijedlog BudZeta Kantona Sarajevo
za 2019.godinu, prema kojem je BudZet Doma iznosio 2.090.455,00 KM. Odobrenjem prenosa
razgranitenih prihoda (prihoda po osnovu donacija pravnih i fizickih lica) iz 2018. godine BudZet
Doma uveéan je za 43.315,00 KM, kao i po osnovu unosa realiziranog a neplaniranog transfera od
opéine Centar Sarajevo u iznosu od 15.000,00 KM.

BudZet Doma uveén je i po osnovu rebalansa i preraspodjele sa pozicije ministarstva za 372.624,00
KM. Nakon ovih uvéanja Budzet Doma iznosi 2.521.394,00 KM.
BudZet Doma sastoji s iz;
- sredstava BudZeta Kantona Sarajevo u iznosu od 2.413.079,00 KM
vlastitih prihoda {donacija) u iznosu od 108.315,00 KM

II A. Prihodi

Prihodovna strana Doma sastoji se od sredstava BudZeta Kantona Sarajevo i manjim dijelom
sopstvenih prihoda. Sopstveni prihodi ostvareni su po osnovu donacija pravnih i fizickih lica, transfera
razli¢itih nivoa vlasti.

Potrebno je naglasiti da Dom za djecu ostvaruje prihode po osnovu usluga smjeStaja i
zbrinjavanja djece, koji se u skladu sa Uredbom o utvrdivanju vlastitih prihoda, nafina i rokova
preraspodjele (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj;51/16) ne tretiraju kao vlastiti prihodi i nisu
iskazani u Finansijskom planu Doma za djecu, ve¢ su prihod BudZeta Kantona Sarajevo i u Bruto
bilansu se iskazuju na kontu 722426 — naknada za tro$kove smjestaja korisnika u ustanove socijalne
zastite. Na kontu 72263 1- vlastiti prihodi, evidentiraju se uplate po osnovu faktura izdatih za smjestaj
djece iz ranijeg period, ali se ne tretiraju kao vlastiti prihodi. Kada su u pitanju ovi prihodi u




izvjestajnom period realizirano je ukupno 358.840,90 KM. U istom periodu 2018. godine realjzirano je
346.736,84 KM ovih prihoda.

Tabela 1.
Struktura ukupno planiranih i ostvarenih sopstvenih prihoda (po osnovu donacija i transfera)
Godina Planirano Ostvareno u Iznos neutroSenih Iznos Yo
toku godine donacija donacija po 3:2
prenesenih/razgran odbitku
i¢enih u narednun | razgranifenja
godinu
1 2 3 4 5 5
2019 108.315,00 161.726,69 - 78.611,00 83.115,69 149,31
2018 112.647,00 140.962,96 - 43.315,00 97.647,96 125,14
%
2019/2018 114,73 181,49 85,12

Ukupno ostvareni sopstveni prihodi Doma za djecu po osnovu donacija fizickih i pravnih lica i
transfera iznosili su 161.726,69 KM i to; donacija pravnih i fizi¢kih lica 146.726,69 KM i 15.000,00
KM transfera, $to u odnosu na plan iznosi 149,31%.

Dio sopstvenih prihoda po osnovu donacija fizi¢kih i pravnih lica u iznosu od 78.611,00 KM, a
koji nisu utrofeni u 2019. godini razgraniavaju se u sljedecu godinu i tretira¢e se kao naplaceni
redovni prihodi buduéeg perioda. Nakon razgranienja sopstveni prihodi Doma svedeni su na iznos od
83.115,69 KM.

U istom periodu 2018. godine ostvareno je 140.962,96 KM prihoda po osnovu donacija i
trnsfera, koji su nakon razgraniGenja u iznosu od 43.315,00 KM umanjeni na iznos od 97.647,96 KM.

U odnosu na 2018. godinu prihodi po osnovu donacija (prije razgraniCenja ) biljeZe rast od
14,73% ili u nominalnom iznosu izraZzeno 20.763,73 KM.

Tabela 2.
Struktura ukupno planiranih i realiziranih sredstava BudZeta Kantona Sarajevo
Godina | Planirano na | Rebalans | Preraspodjel | Plan nakon | Realizirano %
poletku a preraspodjel 6/5
4 godine eirebalansa
1 2 3 4 5 6 7
2019 2.040.455,00 | +39.334,00 | +333.290,00 | 2.413.079,00 | 2.398.009,00 99,38
2018 1.921.600,00 | -26.503,00 | +95.962,00 | 1.991.059,00 | 1.982.381,00 99,57

Iz tabelarnog pregleda vidljivo je da su sredstva BudZeta Kantona Sarajevo u odnosu na na 2018.
godinu povecana za 422.020,00 KM ili 21,20%.




GRATFICKI PRIKAZ OSTVARENIH PRIHODA

PRIJE RAZGRANICENJA
Ostvareni prihodi za period Ostvareni prihodi za period
01.01.-31.12.2018. 01.01.-31.12.2018,
6.32% 6.64%
¥ Sredstva iz B Sredstva iz
budZeta KS budieta KS
Sopstveni Sopstveni
prihodi iz prihodi iz
donacija donacija
GRAFICKI PRIKAZ OSTVARENIH PRIHODA
POSLIJE RAZGRANICENJA
Ostvareni prithodi za period Ostvareni prihodi za period
01.01.-31.12.2019, 01.01.-31.12.2018.
3.35% 4.69%
: B Sredstva iz o ® Sredstva iz
budZeta KS budieta KS
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prihodi iz prihodi iz
donacija donacija
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II'B. Rashodi

BudZetom KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2019. godinu ukupni rashodi
planirani su u iznosu od 2.521.394,00 KM. U periodu od 01.01.2019. do 31.12.2019. godine rashodi su
izvrSeni u iznosu od 2.439.620,52 KM, odnosno 96,76% planiranih sredstava. 1z naprijed navedenog
vidljivo je da su ukupni rashodi za 2019. godinu u odnosu na plan nizi za 3,24 %.

U odnosu na 2018. godinu rashodi Doma za djecu biljeZze rast od 18,95% ili u nominalnom
iznosu izrazeno 388.593,18 KM.

Poveéanje rashoda u odnosu na 2018. godinu biljeZe sljede¢i ekonomski kodovi:

611100 - bruto place i naknade za 201.415,28 KM ili 18,33 %

611200 - naknade trokova zaposlenih za 19.752,38 KM ili 9,39 %

612000 - doprinosi poslodavca i ostali doprinosi za 20.010,37 KM ili 17,16 %
613000 - izdaci za materijal i usluge za 19.389,07 KM ili 3,89 %

821000 - izdaci za nabavku stalnih sredstava za 145.616,21 KM

Smanjenje rashoda u odnosu na 2018. godinu biljeZi ekonomski kod :
614800- Tekudi transferi-izvrienje sudskih presuda za 17.590,13 KM

- Povecanje rashoda na ekonomskom kodu bruto placa i naknada uzrokovan je povecanjem
prosjeénog broja zaposlenih u toku 2019. godine u odnosu na 2018. godinu, odnosno ¢injenice da je
prosjeCan broj radnika u 2018. godini bio 65 radnika, dok je u 2019. godini taj broj iznosio 71.
Potrebno je istaci da je u decembru 2018. godine izvrSen prijem 12 radnika na odredeno vrijeme u
trajanju od 1 godine kao i da je Dom za djecu u stalnoj potrebi angaZmana radnika za rad na odredeno
vrijeme , a zbog obezbjedenja zamjena za radnike koji su opravdano odsutni s posia , 2 u direktnom
radu su sa djecom (medicinske sestre, domadice, odgajatelji is 1.}

- Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi prate porast koji se evidentira na poziciji izdataka za
bruto plaée i naknade.

- Naknade troskova zaposlenih takode biljeZe rast , a zbog povecanog broja radnika za koje su
vrene isplate naknade za prevoz, topli obrok, regres. U okviru ovog ekonomskog koda smanjenje u
odnosu na 2018. godinu se biljeZi na poziciji isplata pomo¢i za slu¢aj smrti i teZe bolesti.

- Ekonomski kod izdataka za materjial i usluge biljezi rast od 3,89% u odnosu na 2018. godinu ili
19.389,07 KM. U okviru ovog ekonomskog koda povedéanje biljeZe sljedede pozicije;

6132- izdaci za energiju za 3.271,57 KM ili 5,32%

6133- izdaci za komunalne usluge za 359,31 KM ili 1,52%

6137- izdaci za tekuée odrZavanje za 1.988,02 KM ili 7,12

6138- izdaci za osiguranje za 3.519,52 ili 79,15%

6139- Ugovorene usluge za 26.918,43 KM ili 25,91%

Smanjenje izdataka biljeZi se na sljedeéim pozicijama:

6131- putni troskovi za 10.345,26 KM ili 32,79%,

6134- nabavka materijala za 1.631,25 ili 0,72%

6135- izdaci za usluge prevoza i goriva za 1,691,27 KM ili 10,83%
6136- unajmnljivanje imovine i opreme za 3.000,00 KM

- Smanjenje rashoda biljeZi se i na ekonomskom kodu tekuéih transfera- izvrienje sudskih
presuda po tuZbama uposlenika za razliku po osnovu naknade za topli obrok i regres za 2013. godinu.
Ovih izdataka u 2019. godini nije bilo.

Najvedi rast izdataka biljeZi ckonomski kod nabavka stalnih sredstava u iznosu od 145.616,21
KM, a zbog ¢injenice da su znadajna sredstva obezbjedena i usmjerena u nabavku opreme i
rekonstruktivne i investicione radove.



Sredstva iz BudZeta Kantona Sarajevo rasporedena su i utrofena na sljede¢im ekonomskim
kodovima:

611100 - Bruto place i naknade 1.300.192,29 KM
611200 - Naknade troskova zaposlenih 230.039,94 KM
612100 - Doprinosi poslodavca 136.645,73 KM
613000 - lzdaci za materijal i usluge 468.534,62 KM
821000 — Nabavka stalnih sredstava 222.721,33 KM
UKUPNO: 2.358.133,91 KM

Ostvareni vlastiti prihodi rasporedeni su i utroeni na sljedeéim ekonomskim kodovima:

613000 - Izdaci za materijal i usluge 48.655,16 KM
821000 — Izdaci za nabavku stalnih sredstava 32.831,45 KM
UKUPNO: 81.486,61 KM

II C. Izvrienje rashoda po ekonomskoj klasifikaciji

U strukturi rashoda Doma za djecu troskovi bruto placa participiraju sa 53,29%, naknade
troskova zaposlenih sa 9,43%, doprinosi sa 5,60%, izdaci za materijal i usluge sa 21,20%, izdaci za
nabavku stalnih sredstava i investiciono odrZzavanje sa 10,48 %.

Iz navedenog je vidljivo da u strukturi rashoda najvece ucescée imaju troSkovi bruto plada i
naknada uposlenih, $to je i oéekivano ukoliko se uzme u obzir da je Dom za djecu ustanova koja svoju
djelatnost obavija neprekidno svih 365 dana u godini sa organizacijom rada koja ukljuéuje rad u
smjenama, turnusima, noéni rad, rad u dane praznika i sl. Potrebno je naglasiti i da je u Domu za
diecu u toku 2019. godine bilo smjeSteno prosjecno 95 djece. Plade su planirane na bazi broja
uposlenih na neodredeno vrijeme kao i sa predvidenim potrebama u pogledu angaZmana zamjena koje
su neophodne za uposlenike u direktnom radu sa djecom u toku opravdane odsutnosti s posla kao $to je
bolovanje , povecan obim posla zbog koritenja godi3njih odmora i sl.

Izdaci za materijal i usluge u strukturi rashoda participiraju sa 21,20% i iznose 517.189,78 KM,
§to predstavlja 91,56 % u odnosu na plan za 2019. godinu. Visina ovih troSkova uslovljena je
¢injenicom da se sa ovog koda uglavnom finansiraju potrebe djece-3tiCenika Doma za djecu u pogledu
obezbjedenja optimalnih uslova za boravak, odrastanje, $kolovanje, zdravstvenu zastitu, slobodne
aktivnosti djece, a $to ukljucuje troskove nabavke hrane, higijenskih potreba, lijekova, odjee, obuce,
knjiga, 3kolskog pribora itd. Rashodi se planiraju na bazi ofekivanog broja djece koja ¢e boraviti u
Domu i uz pretpostavku da ¢e se planiranim sredstvima finansirati sve utvrdene potrebe.
Zahvaljujuéi robnim donacijama pravnih i fizi¢kih lica u toku godine zabiljeZeni su niZi troSkovi od
otekivanih.

Izdaci za nabavku stalnih sredstava u ukupnoj strukturi troskova uéestvuju sa 10,48 % i nastali
su iz potrebe nabavke neophodne opreme za obavljanje osnovne djelatnosti ustanove, realizacije
projekata, kao i neophodnih rekonstruktivnih radova na zamjeni podnih i zidnih keramickih plogica,
nastavka aktivnosti na zamjeni unutradnje stolarije —vrata, postavljanja stropnih podloga i laminata,
sanacije 3 kupatila sa kompletnom opremom, nabavka agregata.



Tabela 3.

Struktura ukupno planiranih i ostvarenih rashoda moze se vidjeti iz sljedeceg tabelarnog pregleda:

RASHODI Izvrienje Planirani na Izmjene- Planirani
2018. pocetku Rebalans/Pr | na kraju Ostvareni/Izvr | Index
2019 eraspodjela godine Seni
u 2019.godini 5/4
1 2 3 4 5 6
2
Iz sredstava 1.953.380,34 2.040.455,00 +372.624,00 | 2.413.079,00 2.358.133,91 | 97,72
BudZeta KS
Iz sopstvenih 97.647,00 50.000,00 +58.315,00 | 108.315,00 81.486,61 | 7523
prihoda
UKUPNO 2.051.027,34 2.090.455,00 430.939,00 | 2.521.394,00 2.439.620,52 | 96,76
Tabela 4.
RASHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA
OPIS BudZet za Izviienje za Izvrienje za Index Index
2019.godinu | 2019 godinu 2018 godinu 21 23
L%
1 2 3 4 5
A TEKUCI RASHODI 2.252.579,00 2.184.067,74 1.923.500,64 96,96 113,55
611000 Place i naknade troskova 1.549.005,00 1.530.232,23 1.309.064,57 98,79 116,90
zaposlenih

611100 Bruto placée 1.311.421,00 1.300,192,29 1.098.777,01 99,14 118,33
611200 Naknade troSkova zaposl. 237.584,00 230.039,94 210.287,56 96,82 109,39
612000 Doprinosi posl. i ostali dop. 138.708,00 136.645,73 116.635,36 98,51 117,16
613000 Izdaci za materijal i usluge 564.866,00 517.189,78 497.800,71 91,56 103,89
TEKUCI TRANSFERI
614800 Ostali transferi 100,00 0,00 17.590,13 - -
B NABAVKA STALNIH SREDS. 268.715,00 255.552,78 109.936,57 95,10 232,45
821000 Izdaci za nabavku stalnih sr. 268.715,00 255.552,78 109.936,57 95,10 232,45
821300 Nabavka stalnih sredstava 145.000,00 138.823,67 20.025,69 95,74 693,23
821600 Rekonstrukcija i invest.odrz. 123.715,00 116.729,11 §9.910,88 94,35 129,83
UKUPNO RASHODI 2.521.394,00 |  2.439.620,52 2.051.027,34 96,76 118,95




GRAFICKI PRIKAZ IZVRSENIH RASHODA
PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIH

Izvréeni rashodi za period Izvr$eni rashodi za period
01.01.-31.12.2019. 01.01.-31.12,2018,
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III ANALIZA TROSKOVA - PREGLED PLANIRANIH I UTROSENIH SREDSTAVA PO
ANALITICKIM KONTIMA

U narednoj tabeli prikazan je pregled planiranih i utroSenih sredstava za period 01.01.2019. -
31.12.2019. godine po ekonomskim kodovima uz usporedbu sa rashodima u istom periodu 2018.

godine.
3.1. ObrazloZenje izvrSenja po ekonomskim kodovima

3.1.1 Bruto plaée i naknade — ekonomski kod 611100

- Bruto plaée i naknade troskova zaposienih u periodu 01.01.2019-31.12.2019. godine su iznosile
1.300.192,29 KM odnosno 99,14% od planiranih sredstava. U odnosu na plaée i naknade tro3kova
zaposlenih u 2018. godini biljeZi se rast rashoda od 18,33% ili u apsolutnom iznosu izraZeno
201.415,28 KM. Prvenstveni uzrok rasta ovih troskova je je povecanje prosjecnog broja zaposlenih u
toku 2019. godine u odnosu na 2018. godinu, odnosno ¢injenice da je prosjetan broj radnika u 2018.
godini bio 65 radnika, dok je u 2019. godini taj broj iznosio 71. Potrebno je istai da je u decembru
2018. godine izvren prijem 12 radnika na odredeno vrijeme u trajanju od 1 godine kao i da je Dom za
djecu u stalnoj potrebi angaZmana radnika za rad na odredeno vrijeme , a zbog obezbjedenja zamjena
za radnike Kkoji su opravdano odsutni s posla , a u direktnom radu su sa djecom (medicinske sestre,
domacdice, odgajatelji is 1.). Dom za djecu je i prethodnih godina vr$io angaZman radnika za rad na
odredeno vrijeme, ali u manjem broju u odnosu na 2019. godinu, zato je i nastala razlika u odnosu na
prosje&an broj zaposlenih u toku godine. Pored navedenog na poveéanje izdataka uticala je 1 injenica
da je uveden noéni rad za radna mjesta odgajatelja (VSS) na Skolskom odjeljenju 3to je dodatno
uvecalo izdatke jer se noéni rad obradunava u uvecanom iznosu za 35%. Kbvalifikaciona struktura
radnika za rad na odredeno vrijeme je u bitnoj mjeri uticala na porast troSkova jer je u 2019, godini

angaZiran vedi broj radnika sa VSS u odnosu na 2018. godinu.

Tabelarni pregled izdataka na ovom ekonomskom kodu:

Izvrienje Izvrienje %o %
Konto Opis 2018 Plan 2019 2019 5:4 5:3
1 2 3 4 5 6 7

611111 | Plade po umanjenju doprinosa 505.187,01 | 602.421,00 | 600.168,46 | 99,63 | 118,80
611113 | Naknada za bolovanje preko 42 dana 10.302,22 2.000,00 1.668,72 | 83,44 | 16,20
611114 | Naknada plaée za vr. bol. do 42 dana 27.861,07 40.000,00 38.056,17 | 95,14 | 136,59
611115 | Naknada plade za vrijeme god. Odmora 61.480,23 92.000,00 90.759,47 | 98,65 | 147,62
611116 | Naknada plade za vrijeme por.odsustva 11.877,99 2.000,00 7.200,43 | 90,01 | 60,62
611117 | Naknada place za drZavni praznik 17.108,01 23.000,00 22.126,72 | 96,20 | 129,34
611118 | Naknada place za nocni rad 106.621,54 128.000,00 | 126.376,74 | 98,73 { 118,53
611119 | Ostale naknade plaée 13.986,96 11.000,00 10.405,32 1 94,59 | 74,39
611131 | Doprinosi za PIO 188.838,19 | 222.000,00 | 221.235,90 | 99,66 | 117,16
611132 | Doprinosi za zdravstveno 138.851,60 163.000,00 162.673,52 | 99,80 | 117,16
611133 | Doprinosi za zpo§ljavanje 16.662,19 20.000,00 19.520,84 | 97,60 | 117,16
UKUPNO 1.098.777,01 | 1.311.421,00 | 1.300.192,29 | 99,14 | 118,33

3.1.2. Naknade tro§kova zaposlenih — ekonomski kod 611200

Naknade tro¥kova uposlenih iznosile su 230.039,94 KM odnosno 96,82% planiranih sredstava
za 2019. godinu ili 9,39% vi$e u odnosu na 2018. godinu. Povefanje izdataka biljeZi se zbog veceg
broja radnika za koje su vrene isplate naknada koje pripadaju ovom ekonomskom kodu. Pored




navedenog u toku 2019. godine tinansiran je topli obrok 1 naknada za prevoz za 3 radnika angaZirana
po osnovu projekata koji su realizirani sa Sluznom za zaposljavanje Kantona Sarajevo.
Porast naknade za topli obrok, koja prati kretanje prosje¢no isplacene place u FBiH takoder je uticala

na ppvecanje ovih izdataka.
Naknade troskova zaposlenih obracunavaju se u skladu sa odredbama Zakona o pla¢ama i naknadama
u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zatite u Kantonu Sarajevo (”SluZbene novine Kantona

Sarajevo”,broj; 17/15)

Pregled izdataka u okviru ovog ekonomskog koda:

Izvrienje Plan Izvrienje %o Y%
Konto Opis 2018 2019 2019 5:4 5:3
1 2 3 4 5 6 7
611211 | Naknada za prevoz s posla i na posao 38.886,70 | 47.240,00 44.759,00 | 94,75 | 115,10
611221 | Naknada za topli obrok 119.828,36 | 142.110,00 | 139.462,94 | 98,14 | 116,39
611224 | Regres za godi$nji odmor 25.108,50 | 33.434,00 31.144,00 | 93,15 | 124,04
611225 | Otpremnine zbog odlaska u penziju 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
611227- | Pomoé u sludaju smrti i teZe bolesti

611229 | Pomo¢ u sl.ostalih bolesti 26.464,00 | 14.800,00 14.674,00 | 99,15 | 55,45
UKUPNO 210.287,56 | 237.584,00 | 230.039,94 | 96,82 | 109,39

3.1.3. Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi - ekonomski kod 612100
Doprinosi poslodavea iznose 136.645,73 KM ili 98,51% planiranih sredstava za 2019. godinu.
U odnosu na 2018. godinu izdaci za doprinose biljeZe rast za 20.010,37 KM ili 17,16 %.

Izvrienje Plan Izvrienje % %
Konto Opis 2018 2019 2019 5:4 5:3
1 2 3 4 5 6 7
612111 | Doprinosi za PIO 66.648,78 | 79.000,00 78.083,28 | 98,84 | 117,16
612112 | Doprinosi za zdravstveno 44.432,52 | 53.000,00 52.055,48 |1 98,22 | 117,16
612113 | Doprinosi za zapo§ljavanje 5.554,06 6.708,00 6.506,97 | 97,00 | 117,16
UKUPNO 116.635,36 | 138.708,00 | 136.645,73 | 98,51 | 117,16

3.1.4. Izdaci za materijal i usluge - ekonomski kod 613000
[zdaci za materijal i usluge biljeZe stopu realizacije od 91,56% ili 517.189,78 KM. U odnosu na

isti period 2018. godine troskovi su visi za 19.389,07 KM ili 3,89%. Potrebno je istaci i da se sa ovog
koda uglavnom finansiraju potrebe djece-§ticenika Doma u pogledu obezbjedenja optimalnih uslova
za boravak, odrastanje, $kolovanje, zdravstvenu zastitu, slobodne aktivnosti itd. Rashodi se planiraju na
bazi otekivanog broja djece koja ¢e boraviti u Domu i uz pretpostavku da ¢e se planiranim sredstvima
finansirati sve utvrdene potrebe.

Struktura izvrSenih izdataka za materijal i usluge za 2019. godinu predstavljena je sljede¢im

tabelarnim pregledom:

1ZDACI ZA MATERIJAL Budiet za Izvrienje za Izvrienje za Index |  Index
USLUGE 2019.godinu 2019 godina 2018 godina 2/1 213
% Yo
1 2 3 4 3
Putni troskovi 25.000,00 21.205,04 31.550,30 84,82 67,21
Izdaci za energiju 85.000,00 64.776,07 61.504,50 76,21 105,32




Izdaci za komunalne usluge 30.000,00 24.041,73 23.682,42 80,14 101,52
Nabavka materijala 225.900,00 224.545,10 226.176,35 99,40 99,28
lzdaci za usluge prevoza i goriva 20.000,00 13.925,57 15.616,84 69,63 89,17
Unajmljivanje imovine i opreme 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
Izdaci za tekuce odrZavanje 35.000,00 29.900,55 27.912,53 85,43 107,12
lzdaci osiguranja 9.376,00 7.966,03 4.446,51 84,96 179,15
Ugovorene i druge posebne usluge 126.590,00 126.590,00 98.145,83 1000 128,98
Posebna naknada na doh.NEK (001 4.500,00 421747 3.623,68 93,72 116,39
Posebna nakn. za podst.reh. NEK002 3.500,00 22,22 2.141,75 0,63 -
TUKUPNO : 564.866,00 517.189,78 497.800,71 921,56 103,89

Najveca izdvajanja u okviru izdataka za materijal i usluge biljeZe se na poziciji nabavke materijala
43,42%, zatim ugovorene usluge 25,30%, izdataka za energiju 12,52%, dok se 18,76% izdataka
odnosi na izdatke putnih troSkova, komunalnih usluga, izdataka prevoza, tekuceg odrZavanja,

osiguranja.

GRAFICKI PRIKAZ IZDATAKA ZA MATERIJAL I USLUGE
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Pregled izvrSenja po analitickim kontima u okviru ovog ekonomskog koda;

3.1.4.1. Irdaci za putne trodkove — Konto 613100

Izdaci za putne troskove iznosili su 21.205,04 KM ili 84,82 % planiranih izdataka. U odnosu na
2018. godinu ovi izdaci su nizi za 10.345,26 KM ili 32,79%. Sa ovog ekonomskog koda uglavnom se
izmiruju obaveze prema uposlenicima, koji su u pratnji djece tokom orgnizovanih ljetovanja/zimovanja
, kao i prilikom boravka djece u inostranstvu u okviru razli¢itih projekata. Takoder se izmiruju i
obaveze za uposlenike prilikom uée$¢a na seminarima i drugim vidovima edukacija.




Pored redovnih obaveza finansiranja troSkova pratnje djece na ljetovanjima, uces¢a na
seminarima i sli¢no, KJU Dom za djecu je u ovoj godini imao dodatnu obavezu finansiranja troskova
sluzbenih putovanja za 2 radnika koji su bili u pratnji mldb. CA na kontrolnim pregiedima na klinici
Rebro u Zagrebu. Kontrole se obavljaju mjese¢no i obuhvataju izdatke na poziciji dnevnica u
inostranstvu za 2 radnika, smjestaj, putarine i gorivo.
Troskovi na ovom ekonomskom kodu ukljucuju:

Izvrienje Izvrienje %o
Konto Opis 2018 Plan 2019 2019 5:4 | %53
1 2 3 4 5 [ 7
613113 | Putovanje, li¢na vozila u zemlji 188,25 500,00 0,00 - -
613114 | Troskovi smje3taja za sl.put u zemlji 720,00 2.300,00 1.437,20 | 71,86 | 199,61
613115 | Troskovi dnevnica u zemdji 1.650,00 2.000,00 1.088,75 | 5444 | 65,98
613122 | Troskovi prevoza u inostranstvu 1.166,86 1.000,00 502,12 | 50,21 43,03
Troskovi smjestaja za sl.put u
613124 | inostran. 3.990,01 3.000,00 2.372,97 | 79,10 | 59,47
613125 | TroSkovi dnevnica u inostranstvu 23.832,68 16.500,00 15.804,00 | 95,78 66,31
613191 | Ostale naknade putnih troskova 2,5 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO 31.550,30 25.000,00 21.205,04 | 84,82 | 6721

3.1.4.2. Irdaci za energiju — Konto 613260

Izdaci za energiju realizirani su u iznosu od 64.776,07 KM, odnosno 76,21% pianiranih
izadataka za 2019. godinu. U odnosu na 2018. godinu ovi troskovi biljeZe rast od 5,32% ili 3.271,57
KM. Potrebno je istaéi da se objekat zagrijava putem plinske kotlovnice, kao i da se zagrijava vise od
2500 kvadrata prostora u kom su smjestena djeca i osoblje, kao i da se objekat zagrijava svih 24 sata u
toku grejne sezone.

Izvrienje Izvrienje % %
Konto Opis 2018 Plan 2019 2019 5:4 5:3
1 2 3 4 5 6 7
613211 | Izdaci za elektrié¢nu energiju 22.702,05 26.000,00 23.063,24 | 88,70 | 101,59
613215 | Izdaci za drvo/pelet 2.358,72 2.500,00 1.220,00 | 48,80 | 51,72
613216 | Plin 36.443,73 56.500,00 40.492,82 | 71,67 | 111,11
UKUPNO 61.504,50 85.000,00 64.776,07 | 76,21 | 105,32

3.1.4.3. Izdaci za komunalne usluge — Konto 613300
Izdaci za komunalne usluge iznosili su 24.041,73 KM ili 80,14% planiranih izdataka. U odnosu
na 2018. godinu ovi troskovi su visi za 1,52 % ili u apsolutnom iznosu izraZeno 359,31 KM.

IzvrSenje IzvrSenje | % %
Konto Opis 2018 Plan 2019 2019 54 5:3
1 2 3 4 5 6 7
613311 | Izdaci za telefon 3.574,30 4.000,00 3.593,80 | 89,85 | 100,55
613312 | Izdaci za internet 2.031,60 2.500,00 2.144,25 | 85,77 { 105,54
613313 | Izdaci za mobilni telefon 960,42 1.200,00 1.032,49 | 86,04 | 107,50
613314 | Po3tanske usluge 483,12 500,00 288,76 | 57,75 | 59,77




613316 | Ostale usluge u oblasti komunikacija 64,19 100,00 6,20 | 6,20 9,60
613321 | Izdaci za vodu 0.334,35 10.000,00 8.162,35 | 81,62 | 8744
613323 | Izdaci za usluge odvoza smeéa 2.575,80 3.000,00 2.637,30 | 87,91 | 102,39
613324 | Izdaci za usluge odrZavanja &istoce 0,00 1.000,00 698,00 | 69,80 0,00
613325 | lzdaci za usluge obezbjedenja 2.106,00 £ 2.200,00 2.106,00 | 95,73 | 100,00
613327 { Usluge deratizacije 538,20 500,00 0,00 | 0,00 0,00
613329 | Ostale komunalne usluge 2.014,44 5.000,00 3.372,58 | 67,45 | 167,42

UKUPNO 23.682,42 30.000,00 24.041,73 | 80,14 | 101,52

Kada su u pitanju troSkovi telefona i interneta potrebno je naglasiti da ove usluge pored
zaposlenih koriste i djeca. Telefon redovno koriste djeca za kontakte sa blizim srodnicima, a internet
djeca starijeg Skolskog uzrasta, prvenstveno u edukativne svrhe, a i za sadrZaje zabavnog karaktera u
slobodnom vremenu.

3.1.4.4. Izdaci za nabavku materijala — Konto 613400
Izdaci za nabavku materijala iznosili su 224.545,10 KM ili 99,40% planiranih izdataka za 2019.

godinu, a istovremeno su nizi za 0,72% ili 1.631,25 KM, u odnosu na isti period 2018. godine.

Izvrienje Izvrienje % %
Konto Opis 2018 Plan 2019 2019 5:4 5:3
1 2 3 4 5 6 7
613411 | lzdaci za obrasce i papir 0,00 1.500,00 1.481,20 | 98,75 0,00
613412 | Izdaci za kompjuterski materijal 0,00 1.200,00 1.185,10 | 98,76 0,00
613415 | Materijal za dekoraciju 6.951,19 1.000,00 716,55 | 71,66 | 10,31
613416 | Sitan inventar 16.073,38 19.700,00 19.617,03 | 99,58 | 122,05
613417 | Kancelarijski materijal 3.700,06 2.400,00 2.385,73 | 99,41 | 64,48
613418 | Auto gume 2.902,04 0,00 0,00 | 0,00 0,00
613419 | Izdaci za ostali administrativni mat. 4.888.97 4.300,00 4.217,76 | 98,09 | 86,27
613421 | Lijekovi 9.203,06 7.400,00 7.335,61 | 99,13 | 79,71
613422 | Medicinski i stomatolo¥ki materijal 1.722,85 1.200,00 1.163,75 | 96,98 | 67,55
613425 | Ortopedske sprave i pomagala 436,80 300,00 270,00 | 90,00 | 61,81
613431 | Izdaci za obrazovna pomagala 0,00 1.400,00 1.381,57 | 98,68 0,00
613481 | Izdaci za odjeéu, uniforme 21.954,47 22.200,00 22.139,50 | 99,73 | 100,84
613482 | Hrana i prehrambeni materijal 145.518,66 | 147.300,00 | 147.244,10{ 99,96 | 101,19
613484 | Materijal za &iS€enje 12.824,87 16.000,00 15.407,20 | 96,30 | 120,14
UKUPNO 226.176,35 | 225.900,00 | 224.545,10 | 99,40 | 99,28
Napomene:

- Izdaci za ostali administrativni materijal ukljuduje iskljuéivo troskove nabavke udZbenika,
ruksaka, $kolskog pribora za djece $kolskog uzrasta (osnovna i srednja 3kola).

- Kada su u pitanju izdaci za lijekove potrebno je istadi da ovi izdaci ukljucuju troSkove
participacije, troskove lijekova u punom iznosu za djecu kojoj nije regulisano zdravstveno
osiguranje, posebne nabavke za teZe oblike oboljenja , posebni vitaminski preparati koji se
plaéaju u punom iznosu. Sve nabavke se rade po preporuci ljekara.



- Izdaci za hranu i prehrambeni materijal, voe ,povrée, mlijeko i ml.proizvode, meso 1 mesne
preradevine realizirani su u iznosu od 147.244,10 KM ili mjese&na potro3nja 12.270,34 KM ili
dnevna potro$nja 409,01 ili dnevno po djetetu 4,54 KM ( ako se ima u vidu da Dom za djecu
zbrinjava cca 90 djece u prosjeku)

- Sitni inventar obuhvata izdatke za nabavku posteljina, ¢ilima, itisona, zavjesa, posuda, malih
kuéanskih aparata,

3.1.4.5. Indaci za usluge prevoza i goriva — Konto 613500
Indeks izvrSenja u odnosu na plan iznosi 69,63% ili 13.925,57 KM. U odnosu na 2018. godinu
troSkovi su nizi za 10,83% ili 1.691,27 KM.

IzvrSenje IzvrSenje % Y%
Konto Opis 2018 Plan 2019 2019 5:4 5:3
1 2 3 4 5 6 7

613511 | Benzin 1.338,75 4.000,00 2.749,36 | 68,73 | 205,36
613512 | Dizel 6.421,04 7.500,00 5.168,65 | 68,92 | 80,50
613523 | Regisiracija motornih vozila 990,06 1.500,00 855,22 | 57,01 | 26,38
613524 | Izdaci za prevoz ljudi 6.866,99 7.000,00 5.152,34 | 73,60 | 75,03
UKUPNC 15.616,84 20.000,00 13.925,57 | 69,63 | 89,17

Troskovi prevoza u znafajnoj mijeri uzrokovani su potrebama djece. Svakodnevno se vrsi
prevoz djece na redovne ljekarske preglede, vakcinacije, specijalisti¢ke preglede (dnevno se obavi 10-
ak voznji na relaciji Dom zdravlja Vrazova, -Klinicki centar Sarajevo, Pedijatrijska klinika Jezero).

Znadajni izdaci nastaju i zbog prevoza djece (prvacic¢a) do Skole, na jednodnevne izlete, posjete
djece drugim ustanovama, prevoza djece na ljetovanje u Zaostrog i Boracko jezero i sl.

3.1.4.6. Izdaci za tekudée odriavanje — Konto 613700
Izdaci za tekuce odrzavanje iznosili su 29.900,55 KM $to predstavlja 85,43% planiranih
izdataka za 2019. godinu. U odnosu na 2018. godinu troskovi su visi za 1.988,02 KM ili 7,12%.
Poveéanje izdataka na ovom ekonomskom kodu i unutar pozicija uzrokovan je nizom manjih
radova i popravki koje su vriene u prethodnom period, a za koje je bilo potrebno izvrSiti nabavku
materijala ili kompletne usluge koja ukljucuje i vrienje usluge. Ovi izdaci odnose se na odrzavanje

zgrade Doma i objekta Blagovac, opreme i sluZbenih automobile

Preciznije planiranje ovih troskova vrlo je tesko s obzirom na specifiénu djelatnost ove
ustanove, kao i na nemogucénost predvidanja eventualnih kvarova opreme, oSte¢enja zgrade, koji ¢e
uticati na visinu trokova.

IzvrSenje IzvrSenje Yo
Konto Opis 2018 Plan 2019 2019 54 | % 5:3
1 2 3 4 5 6 7
613711 | Materijal za opravku i odrZ. zgrada 5.987,98 7.000,00 5.855,99 | 83,66 | 97,80
613712 | Materijal za opravku i odrZ. opreme 3.237.36 7.000,00 6.572,44 | 93,89 | 203,01
Materijal za opravku i odrZz
613713 | automobila 3.429,71 4.000,00 3.774,12 | 110,04 | 110,04
613721 | Usluga opravki odrZ. zgrada 7.018,40 4.000,00 3.067,83 | 43,71 | 43,71
613722 | Usluga opravki odrZ. opreme 6.917,28 11.500,00 9.319,45 | 134,73 | 134,73
6 1 3723 | Usluga opravki odrZ. sl.automobila 1.321,80 1.500,00 1.047,91 | 79,28 | 79,28
UKUPNO 27.912,53 35.000,00 29.900,55 | 85,43 | 107,12




Napomena: Kada su u pitanju izdaci za usluge opravki i odrzavanja opreme potrebno je istaci
da ovi trogkovi ukljuduju: redovno odrZavanje, servisiranje i izdavanje atesta za: vatrodojavni sitem, PP
aparate, hidrantsku mreZu, elektroinstalacije, kotlovnica, liftovi, rafunari, kucanski aparati na
odjeljenjima, profesionalna kuhinjska oprema, profesionalna oprema u veSeraju, TV aparati na
odjeljenjima i sl.

3.1.4.7. Izdaci osiguranja — Konto 613800
Izdaci za usluge osiguranja iznosili su 7.966,03 ili 84,96% planiranih sredstava. U odnosu na

2018. godinu ovi trodkovi su vidi za 3.519,52 KM. U 2019. godini za razliku od 2018. godine
realizovala se obaveza osiguranja imovine, kao i znatno vedi iznos za osiguranje djece i osoblja.

IzvrSenje Izvrsenje %

Konto Opis 2018 Plan 2019 2019 54 | %53
1 2 3 4 5 6 7
613811 | Osiguranje imovine 0,00 2.776,00 1.774,70 | 63,93 -

613813 | Osiguranje vozila 3595,66 2.500,00 2.184,28 | 87,37 | 60,75

613814 | Osiguranje zaposlenih 850,85 4.000,00 3.955,71 | 98,89 | 464,91

613821 | Izdaci bankarskih usluga 0,00 100,00 51,34 - -
UKUPNO 4.446,51 9.376,00 7.966,03 | 84,96 | 179,15

3.1.4.8. Ugovarene usluge — Konto 613900

Utro$ena sredstva u odnosu na planirane na ovom kodu iznose 130.829,69 KM od &ega se
421747 KM odnosi na posebnu naknadu za nezaposlenost i 22,22 KM posebna naknada za
profesionalnu rehabilitaciju. Index izvrienja iznosi 97,20% . U odnosu na isti period 2018. godine
troSkovi su visi za 26.918,43 KM ili 25.90%.

Znacajniji porast troskova u odnosu na 2018.godinu biljeZi se zbog obaveze placanja troSkova
smjestaja, ishrane i nov&ane podrike za 9 studenata smjeStenih u JU Studentski centar od septembra
2019. godine. Ove obaveze u 2018. godini nije bilo. Iznos obaveza na mjeseénom nivou za 9 studenata

iznosi 6,660,00 KM.

IzvrSenje IzvrSenje
Konto Opis 2018 Plan 2019 2019 % 5:4 | % 5:3
1 2 3 4 5 6 7
613912 | Usluge $tampanja 1.684,30 7.931,00 7.930,45 | 100,00 | 470,84
613913 | Usluge javnog informisanja 3.223,87 1.761,00 1.760,86 | 100,00 54,62
613914 | Usluge reprezentacije 1.035,42 1.090,00 1.089,81 | 100,00 | 105,25
613915 | Ostale strutne usluge 573,30 1.685,00 1.684,80 1 100,00 | 293,88
613916 | Usluge objavijivanja tendera 196,00 98,00 98,00 ] 100,00 50,00
613919 | Ostali izdaci za informisanje 0,00 0,00 0,00 | 100,00 0,00
613921 | Usluge odrZavanja konvencija 3.750,67 2.700,00 2.700,00 | 100,00 71,99
613922 | Usluge struénog obrazovanja 220,00 1.218,00 1.217,83 | 100,00 | 553,56
613923 | Izdaci za specijalizacije 0,00 0,00 0,00 | 100,00 0,00
613932 | Pravne usluge 7.071,98 1.861,00 1.860,94 | 100,00 26,31
613934 | Izdaci za hardverske usluge 3.217,50 527,00 526,50 | 100,00 16,36
613941 | Primarna opca zdravstvena zaStita 10.076,85 4.842,00 4.841,90 | 100,00 48,05
613961 | Zatezne kamate 33,28 13,00 12,49 | 100,00 37,53
613962 | Trokovi spora 3.031,8 0,00 0,00 | 100,00 0,00




613974 | Izdaci za rad komisija 0,00 2.600,00 2.600,00 | 100,00 0,00

613975 | lzdaci za naknade 161,05 0,00 0,00 | 100,00 0,00
Ostali izdaci iz druge
613976 | samost.djelatnosti 16.391,57 17,268,00 17.267,58 | 100,00 | 105,34
613979 | Posebra naknada za profrehabil, 214175 3.500,00 22,22 | 0,63 1,04
613983 | Posebna naknada na dohodak 82,77 99.00 99,32 ; 100,00 | 119,99
613983 | Posebna naknada na dohodak 3.623,68 4.500,00 4.316,79 | 95,93 119,13
613986 | Doprinosi za zdravstveno 766,41 913,00 912,94 | 100,00 | 119,12
613987 | Doprinosi za PIO 1.149,52 1.380,00 1.379,71 | 100,00 | 120,00
613988 | Porez na dohodak 1.839,04 2.183.00 2.183,12 | 100,00 | 118,71
613991 | Ostale nespomenute usluge 43.640,50 71.401,00 71.425,97 | 100,00 | 163,67
Izdaci za fizitko obezbjedenje
613995 | objekta 0,00 7.020,00 7.020,00 | 100,00 0,00
UKUPNO 103.911,26 | 134.590,00 | 130.829,69 | 97,20 125,90
Napomene:

Pravne usluge, angazman advokatske kancelarije za zastupanje Doma za djecu u postupcima
koji se vode pred nadleZnim sudovima, a vezano za nesre¢ni dogadaj iz 2007. godine (predmet
sa drugostopenog vraden na ponovno razmatranje na prvostepeni postupak), za imovinsko
pravne odnose, tuzbe radnika vezane za potraZivanja po osnovu razlike toplog obroka, regresa.
Usluge primarne zdravstvene zastite, obuhvataju sanitarne preglede za uposlenike u direktnom
radu sa djecom (40 uposlenika) i mikrobiolosku analizu namirnica. Ovim pregledima
obuhvacena su i djeca kod prijema i u preventivne svrhe.

Ostali izdaci iz druge samostalne djelatnosti, obuhvataju izdatke za rad Upravnog i Nadzornog
odbora,

Izdaci na poziciji ostalih nespomenutih usluga (613991) obuhvataju niz tro3kova koji se
direktno vezuju za trofkove djece od kojih izdvajamo najznacajnije ; izdaci za ljetovanje
/zimovanje djece (zimovanje januar 2019 u iznosu od 17.906,00 KM u objektu SRCA
Ajdinoviéi, ljetovanje avgust 2019. godine u objektu Bosina Zaostrog 9.900,00 KM). Pored
navedenog sa ove pozicije se vrsi isplata nov€ane .naknade studentima-dacima za li¢ne potrebe,
smjeitaj i isharana u studentskim domovima (23.150,90 KM za period septembar-decembar
2019. godine), boravka u vrtiéu i produZenom boravku Mjedenica (11.361,60 KM), ekskurzije
za djecu, skola u prirodi, Skolarine i sl.

821000 - Nabavka stalnih sredstava, indeks izvrSenja 95,10%.

BudZetom Doma za djecu za nabavku stalnih sredstava i investicionog odrZavanja planirano je

268.715,00 KM, a izvrSeno 255.552,78 KM ili 95,10%. Rashodi se odnose na:

8213- Nabavka opreme u iznosu od 138.823,67 KM,

8216-Rekonstrukcija i investiciono odrZavanje 116.729,11 KM.

U odnosu na 2018. godinu ovi izdaci su visi za 145.616,21 KM.

Nabavka opreme obuhvatila je nabavku radunarske opreme, bijele tehnike, agregata,

namjestaja, igraona za djecu.

Rekonstruktivni radovi obuhvatili su zamjenu zidnih i podnih keramickih plogica u cijelom

objektu Doma, rekonstrukeiju 3 kupatila, postavljanje niskih stropova, postavljanje laminata, zamjena
unutraSnje stolarije-vrata, postavljanje mobilijara u objektu Blagovac.




IV POCETNO I ZAVRSNO STANJE IMOVINE I OBAVEZA

U skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji BiH ("Sluzbene novine FBiH" broj 102/13,
9/14) u nastavku izvjedtaja daje se obrazloZenje za pocetno i zavrno stanje imovine, obaveza , a prema
Bilansu stanja Doma za djecu na dan 31.12.2019. godine , iskazanog u narednoj tabeli:

__nadan31.122019 godine

u U istom
Broi Oznaka obracdunskom | obracunskom | Procenat
Rb. | (oo t‘a Pozicija e A5b periodu periodu (415)
tekuce prethodne x 100
godine godine
1 2 3 4 5 6
1 | AKTIVA
A. Gotovina, kratkoroéna
2 | 100000+ | potraZivanja, razgranienja i 126.0%
200000 zalihe (3+...... 10) 0o1 364,456 289,175
3 110000 | Novéana sredstva i plemeniti metali 002 #DIV/O!
4 120000 | vrijednosni papyri 003 #DIViO!
5 130000 | Kratkoro&na potraZivanja 004 71,004 52,319 | 135.7%
6 140000 | Kratkoro&ni plasmani 005 #DIV/IO!
Finansijski i obracunski odnosi sa 156.0°
! 1ot drugim povezanim jedinicama 006 183,164 117,422 0%
8 210000 | Zalihe materijala i robe 007 15,186 23,537 | 64.5%
9 | 220000 | zalihe sitnog inventara 008 95,101 95,808 | 99.2%
10 | 190000 | Kratkoro&na razgraniéenja 009 #DIVIO!
0,
1 000 B. Stalna sredstva (14+17+20+21) 010 8,545,075 8,297,803 103.0%
12 | 011000 | stalna sredstva 011 10,914,122 10,661,534 | 102.4%
Ispravka vrijednosti stalnih ;
13 | 011900 | sredstava 012 2,369,047 2,363,731 | 100-2%
Neotpisana vrijednost stalnih
14 | 011-0119 p ) 103.0%
sredstava (12 minus 13) 013 8,545,075 8,297,803 °
15 | 020000 | pugoroéni plasmani 014 #DIv/o!
Ispravka vrijednosti dugoroénih ;
16 029000 plasmana 015 #DIV/0!
g Neotpisana vrijednost dugroénih I
17 | 020028 plasmana (15 minus 16) 018 0 0 #DIVI0!
[spravka vrijednosti vrijedonosnih
19 31900 papira 018 #DIVIQ!
Neotpisana vrijednost vrijedonosnih
-031 #DIVIo!
20 1 031-0319 papira (18 minus 19) 018 0 H
21 | 091000 [ pugorogna razgraniéenja 020 _ #DIV/O!
22 UKUPNA AKTIVA {2 + 11) =41 021 8,909,530 8,586,978 | 103.8%
23 Il PASIVA #DIViQ!




24° | 300000 | A.Kratkoroéne obaveze i 126.0%
_ razgranienja (25+.......+30) 022 364,456 289,175
25" | 310000 | Kratkoro&ne tekuée obaveze 023 80,562 51,090 | 157.7%
26 390000 g):;;faeze po osnovu vrijednosnih = #DIVIC!
27 | 330000 | Kratkorogni krediti i zajmovi 025 #DIV/o!
28 | 340000 | Obaveze prema djelatnicima 026 137,995 149,753 | 92.1%
26 | saoouo | rens corsuna onosize |
30 | 390000 { Kratkoroéna razgraniéenja 028 145,898 88,332 | 165.2%
31 400000 | B-Dugoroine obaveze i #DIVIO!
razgraniéenja (32+33+34) 029 0 0
32 | 410000 | pugoro&ni krediti i zajmovi 030 #Div/0!
33 | 420000 | Ostale dugoroéne cbaveze 031 #DIVio!
34 | 490000 I pugorotna razgranitenja 032 #DIV/0!
35 500000 | C.lzvori stalnih sredstava 103.0%
(36+37+38+39 minus 40) 033 8,545,075 8,297,803
36 | 510000 | |zvori stalnih sredstava 034 8,545,075 8,297,803 | 103.0%
37 | 520000 | Ostali izvori sredstava 035 #DIV/0!
38 | 530000 | |zvori sredstava rezervi 036 #DIV/i0!
ag 530000 rl\;zrr?os;crﬁgdem visak prihoda nad - #DIV/O0!
40 590000 ;J;rrliz?;;edem vigak rashoda nad - #DIV/O!

1. Gotovina, kratkoro¢na razgranienja i zalihe
1.1. -

Komisija za popis sredstava, obaveza i potraZivanja Doma za djecu , je izvr$ila obavezu popisa u
skladu sa pisanim instrukcijama Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i konstatovala sljedece:

Kratkoroéna potraZivanja
Kratkoro¢na potraZivanja iznose 71.004,18 KM i u odnosu na 2018. godinu biljeZe rast od

35,72% ili 18.685,65 KM. PotraZivanja su nastala po osnovu izdatih faktura za usluge smjestaja djece
(67.287,27 KM), po osnovu zahtjeva za refundaciju pripravnika i drugim projektima koji se realiziraju
u saradnji sa SluZbom zaposljavanja Kantona Sarajevo (3.250,00 KM), potraZivanja po osnovu
refundacija za bolovanja preko 42 dana od Zavoda zdravstvenog osiguranja 462,03 KM, te akontacije
za sluzbeni put u iznosu od 4,88 KM..

Pregled potraZivanja;

1.
2.
3.
4
5
6.
7.
8
9
1

0.

Centar za socijalni rad Konjic
Centar za socijalni rad Mostar

Centar za socijalni rad Velika Kladusa

Distrikt Bréko

1.785,00 KM
2.085,00 KM
2.379,00 KM
1.190,00 KM

Kantonalni centar za socijalni rad Sarajevo 58.601,27 KM

Centar za socijalni rad Visoko
Centar za socijalni rad Kiseljak

Zavod zdravstvenog osiguranja KS

SluZba za zaposljavanje KS
Akontacija sluZzbeni put

595,00 KM
652,00 KM
462,03 KM
3.250,00KM
4,88 KM




Ukupno: 71.004,18 KM

Naplata potraZivanja za smjestaj djece u iznosu od 62.171,27 KM ofekuje se ve¢ u januaru 2020.
godine zbog ¢&injenice da se radi o fakturama za smjestaj djece za decembar 2019. godine, kao i faktura
u iznosu od 30.082,00 KM iz oktobra 2019 za smjestaj djece sa podruéja Kantona Sarajevo.
PotraZivanja za smjestaj djece u iznosu od 5.116,00 KM odnosi se na smjestaj djece iz ranijeg perioda i
uglavnom se radi o prihodima koji su naplaceni, ali prilikom uplate nije upisana budZetska organizacija
Doma za djecu tako da ista nisu rasknjizena Domu. Za ova potraZivanja ¢e se u narednom periodu vrSiti
usagla$avanje stanja.

Pored ovih potraZivanja Dom za djecu potraZuje i iznos od 3.250,00 KM od SluZbe za zapo$ljavanje
Kantona Sarajevo, odnosno na obavezu refundacije troskova za angaZman lica po osnovu razli¢itih
ugovora o sufinansiranju koji su realizovani u toku 2019. godine.

PotraZivanje akontacije za sluzbeni put odnosi se na sluzbeni put realizovan krajem 2019 godine i
povrat izvrSen u 2020. godini.

1.2,  Zalihe materijala i robe
Zalihe materijala i robe iznose 15.186,07 KM i niZe su u odnosu na pocetno stanje (23.537,26 KM)

za 35,48,00% ili u nominalnom iznosu izraZzeno 8.351,19 KM.

ANALITICKI KNJIGOVODSTVENQ | STANJE PO RAZLIKA PO
RB. KONTO 21-22 ZALIHE (naziv) STANJE POPISU POPISU

1 211111 zalihe hrane 1.784,63 1.784,63 0,00
2 211121 zalihe kancelarijskog materijala 3.063,15 3.063,15 0,00
3 211131 zalihe goriva i maziva 0,00 0,00 0,00
4 211151 zalihe sredstava za odrZ higijene 9.639,82 9.639,82 0,00
5 211191 zalihe odjece i obude 698,47 698,47 0,00

UKUPNO 15.186,07 15.186,07 0,00

Popisom nije bilo prijedloga za otpis ili rashod.

1.3.  Zalihe sitnog inventara
Zalihe sitnog inventara iznose 95.101,09 KM i u odnosu na pogetno stanje niZe su za 795,91 KM.

Zalihe sitnog inventara ukljuduju &itav spektar artikala neophodnih za funkcionisanje ustanove, kao
§to su posude, posteljine, zavjese, ¢ilimi 1 sl.

Podetno stanje sitnog inventara je iznosilo 95.897,00 KM. U toku godine nabavljeno je i dobijeno
putem donacija sitnog inventara u vrijednosti 19.617,03 KM. Popisom je predloZen rashod u iznosu
od 20.412,94 KM, to je i odobreno.

2. Stalna sredstva
Prema odredbama Uredbe o ratunovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine 1 Pravilnika

o knjigovodstvu, knjiZenje i obratun stalne materijalne imovine vren je po nabavnoj vrijednosti, 5to
podrazumijeva njihovu fakturnu vrijednost uveéanu za sve troSkove i izdatke koji su vezani za tu
nabavku do mjesta odredista koriStenja sredstva. Ispravka vrijednosti stalnih sredstava, vrsi se
linearnom metodom indirektno na teret izvora sredstava. Obradun amortizacije vrsi se primjenom
minimalnih amortizacijskih stopa iz Nomenklature sredstava za amortizaciju, a osnovica za obracun
amortizacije je nabavna vrijednost. Amortizaciji ne podlijeZu: zemljiSte i Sume kao prirodna bogatstva,
sredstva u pripremi sve do aktiviranja ili pogetka upotrebe, umjetnic¢ka djela.



Opis stalnog Saldo 01.01. Nabavka Rashodovan Ostala Saldo 31.12.
Broj-kenta sredstva je, prodajai | prilagodayv
sl anja
Zemljista, 3Sume i 396,47 356.47
011100 | yigegodisn;i zasadi
011200 Gradevinski objekti 9.805.777,59 92.678,83 58.239,09 9.956.695,51
011300 Oprema 797.121,18 53.235,78 -35.296,70 815.060,26
011400 Ostala stalha
sredstva
011500 Sta]na sredstva u
obliku prava
011600 Sredstva u pripremi 58.239,09 141.969,47 -58.239,09 141.969,47
011700 Sredstva koja nisu u
upotrebi
UKUPNO | 10,661,534.33 287,884.08 -35,296.70 0.00 | 10,914,121.71
Broj Konta Opis stalnog Saldo 01.01 Otpisi za Rashodovan Ostala Saldo 31.12,
sredstva tekucu je, prodaja i | prilagedav
godinu sl. anja
11810 Zemljista
011920/30 Gradevinski objekti 1.739.927,71 1.739.927,71
11940 Oprema 623.803,71 -29.904,34 35.220,12 625.119,49
11950 Ostala stalna
sredstva
11980 Prava itd.
11970 Sredstva koja nisu u
upotrebi
UKUPNO 2,363,731.42 -29,904.34 35,220.12 0.00 | 2,369,047.20

[z tabelarnog pegleda vidljivo je je da je:
Pocetno stanje (na dan 01.01.2019 godine) imovine Doma iznosilo ;

Nabavna vrijednost;
Ispravka vrijednosti
Sadasnja vrijednost

10.661.534,33 KM
2.363.731.42 KM
8.297.802,91KM

Ukupna vrijednost imovine Doma za djecu na dan 31.12.2019 godine iznosila je:

Nabavna vrijednost;
Ispravka vrijednosti
Sada3nja vrijednost

10.914.121,71KM
2.369.047,20.KM
8.545.074,51 KM

U toku godine izvrSene su nabavke u vrijednosti od 287.884,08 KM od toga:
- 255.552,78 KM finansirano sredstvima budZeta i sredstvima donacija i transfera

- 32.331,30 KM donirano opreme i radova Domu direktnim ulaganjima donator.

U toku samog popisa Komisija je predloZila rashod za opremu koja viSe nije u funkciji:
Vrijednost rashoda:
Nabavna vrijednost rashodovane opreme: 35.296,70 KM
Ispravka vrijednost rashodovane opreme: 29.904,34 KM
Sadasnja vrijednost rashodovane opreme: 5.392,36 KM




3. Obaveze
Kratkoroéne obaveze i razgrani¢enja iznose 364.455,68 KM | u odnosu na 2018. godinu vie
su za 75.280,28 KM ili 26,03%.
Obuhvataju sljedece:
Kratkoroéne tekuée obaveze u iznosu od 80.562,30 KM i to;
- obaveze prema dobavlja¢ima 77.000,92KM
- obaveze prema fizickim licima 2.600,00 KM
ostale kratkoro¢ne obaveze 961,38
Obaveze prema radnicima iznose 137.995,11 KM
Ove obaveze odnose se na obavezu za placu za mjesec Decembar 2019 godine kao i naknade.

Kada su u pitanju kratkoro&ne tekuée obaveze Doma za djecu , znadajno je naglasiti da su sve
obaveze nastale u okvirima zakonskog BudZeta za 2019. godinu, odnosno da su u predvidenim
rokovima i iznosima odobrenim u budZetu uneseni u sistem za pladanje. Potrebno je istaci i da je
otvoreni period za unos obaveza iz 2019. godine do 31.01.2020. godine, kada su obaveze prema
dobavljadima i uposlenicima izmirene.

Kratkoro€na razgrani¢enja iznose 145.898,27 KM i sastoje se od:

- naplaéenih redovnih prihoda buduéeg perioda u iznosu od 78.611,00 KM. U odnosu na 2018.

godinu visi su za 81,49 % ili 35.296,00 KM.

- razgraniCenih ostalih prihoda u iznosu od 67.287,27 KM.

4. Izvorisredstava
Izvori sredstava se odnose na neotpisanu vrijednost stalnih sredstava i iznose 8.545.074,51 KM,

Broj: 638-1/20
Sarajevo, mart 2020. godine

Sef Sluzbe finansijsko Direktor
racunovodstvenih poslova

Fahira Satara Tarik Smailbegovii’



Pregled izvrenja budZeta za period 2015 -2019 godina u KJU Dom za djecu bez rod.staranja

Ekonomski OPIS lzvréenje lzvrienje lzvrienje lzvrienje lzvr3enje
Kod Budzeta BudZeta BudZeta BudZeta BudZeta
I-X11-2019 I-XI1-2018 I-XI1-2017 I-X11-2016 I-XIl 2015
1 2 3 3 3 4 5
TEKUCI IZDACI QRGANA UPRAVE 2.184.067,74 [1.923.500,64 | 1.866.382,78 | 1.810.818,35 | 1.806.575,20
611000 Piaée i naknade,tro§.zaposlenih 4.530.232,23 [1.309.064,57 | 1.275.411,24 | 1.208.645,51 | 1.179.648,57
611100 Bruto place i naknade 1.300192,29 H.098777,01 | 1.051512.03 | 1.010.786,88 991.948.28
611200 Naknade trokova zaposlenih 230.039,94 210.287 56 223.899,21 197.858,63 187.700,28
611211 naknada za prevoz 44.759,00 38.886,70 41.995,00 41.261,80 39.118,60
611221 naknada za fopli cbrok 139.462,94 119.828,36 122.953,87 113.136,98 112.112,00
611224 naknada za regres 31.144,00 25.108,50 29.044,50 25.316,00 25.340,50
8611226 naknada za ofpremnine 0,60 0,00 9.384,84 3.095,85 447119
611227 pomot u sluéaju smrli | teZe
inv. 14.674,00 26.464,00 20.521,00 15.048,00 6.657,00
612000 Doprinosi poslodavca i ost.dopr. 136.645,73 116.635,36 111.020,71 106.170,48 104.150,99
612100 Doprinosi poslodavca 136.645,73 116.635,36 111.020,71 106.170,48 104.105,99
613000 lzdaci za materijal i usluge 517.189,78 497.800,71 481.950,83 496.002,36 522.779,64
613100 Putni trogkovi 21.205,04 31.550,30 16.205,76 14.690,11 16.963,88
613200 lzdaci za energiju 64.776,07 61.504,50 79.370,98 63.730,74 136.487,54
613300 Komunalne usluge 24.041,73 23.682 42 25.723,62 22.131,30 25.084,16
613400 Nabavka materijala 224.545 10 226.176,35 216.569,73 263.291,75 230.614,85
613500 Izdaci za usl.prevoza i goriva 13.825,67 15.616,84 14.398,18 12.770,59 11.848,28
613600 Unajmljivanje imovine i opreme 0,00 3.000,00 0,00 2.784,60 000
613700 tzdaci za tekuée odrzavanje 29.800,65 27.812,53 30.655,78 25.897,67 20.005,20
613800 lzdaci za osiguranje i bank.usluge 7.966,03 4.446,51 9.376,38 8.046,51 6.268,74
613900 Ugovorene usluge 126.590,00 98.145,83 83.186,80 79.236,17 72.256 54
Posebna naknadg na dohodak. 4,217 47 3.623,68 3.455,59 3.322.92 3.250,35
UKUPNQ TEKUCI TRANSFERI 2222 2.141,75 3.008,00 7.301,00 10.590,04
614000 Tekuéi transferi 0,00 17.590,13 0,00 7.301,00 10.590,04
Drugi tekuci rashodi-sud. presude po
614800 tuZ.up. 0,00 17.590,13 0,00 7.301,00 10.590,04
UKUPNO ZA NAB.STALNIH
SREDSTAVA 255.552,78 109.936,57 32.330,18 66.967,96 3.844,36
821000 lzdaci za nabavku stalnih sredstava 255.6562,78 108.936,57 32.330,18 66.967,96 3.844,36
821300 Nabavka stalnih sredstava 138.823,67 20.025,69 18.966,44 30.988,73 3.844 36
821500 Rekonstrukcija i invest.odrZavanja 116.729,11 89.910,88 13.363,74 35.979,23 0,00
UKUPNO ZA POTROSACKU
JEDINICU 2.439,620,52 R.051.027,34 | 1.900.712,96 | 1.885.087,31 | 1.821.013,60
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- BOSNA | HERCEGOVINA Obrazac INV - 01

l Ej;, FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE Zakon o statistici u Federaciji BiH
AR FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU "Sluzbene novine FBIH" br. 63/03 i 9/09
SARAJEVQ

GODISNJI IZVJESTAJ O INVESTICIJAMA ZA 2019. GODINU

Obaveza podnodenja izvjestaja zasniva se na élanu 31. Zakona o statistici u Federaciji BiH. Odbijanje davanja podataka, davanje
nepotpunih i netaénih podataka ili nedavanje podataka u propisanom sadrzaju i roku povlaéi kaznene odredbe iz €l. 43. i 44. navedenog
Zakona. Podaci koji se daju u ovom izvjestaju koristiée se iskljuéivo za statisticke svrhe i nece se objavljivati kao pojedinaéni.

1) Naziv poslovnog subjekta Kantonalna Javna Ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo
2) Identifikacioni broj poslovnog subjekta 4 2| ol ol 5l 5 6] 6l of o o] o of
3) Kanton  Sarajevo Opéina Centar
Ulica ibroj  Bjelave 52 Telefon 033/208-044
4) Djelatnost prema KD BiH 2010  socijalna zastita u ustanovama sa smjeStajem | 8| 7| 9| 0_|

TABELA 1. IZVRSENE ISPLATE ZA INVESTICLE U STALNA SREDSTVA PO IZVORIMA FINANSIRANJA U 2019. GODINI) 2)
{bez kupovine zemljista, vrijednosti patenata, licenci, robnih marki i dragocjenosti)

Red.nl Iznos u KM
broj
1. isplaéeno za investicije po izvorima u 2019. godini

(1.=1.1+1.2+13+1.4+1.5+1.6) 2| 5l 5l 5[5]3
1,1 iz sopstvenih sredstava ? | {13] 2|8 32
1. 2 iz udruzenih sredstava: (1.21 + 1.22)
1. 21 domacih investitora
1. 22 inozemnih investitora
1. 3 iskorigteni finansijski krediti ¥ (1.31 + 1.32 + 1.33)
1. 31 domacdih banaka
1. 32 stranih kreditora
1. 33 drugih domadih kreditora, osim banaka
1. 4 finansijski najam - lizing @
1.5 iz sredstava budzeta, izvanbudZetskih fondova i drugih fondova 21 2} 25 7| 21 1
1.6 iz drugih izvora {interna realizacija, stalna imovina dobivena bez naknade,

putem kompenzacije, donacije, humanitarne pomoci)

1. 61 od toga: strana humanitarna pomoc¢ i donacije

Y Obuhvatiti samao izvréene isplate u toku godine (bez prenijetog salda, storna i preknjizavanja i ne ukljuéujudi ostvarene a neplacene
investicije). U isplate za investicije ukljuuju se kursne razlike koje su placene u izvjestajnoj godini za investicije ostvarene u toj godini i ranije.

2 isplate za investicije ukljuiti i otplate komercijalnih kredita.
3 Bez kredita datih radnicima za izgradnju ili kupovinu stanova u lignoj svojini.

“ Bez otplate anuiteta po finansijskim kreditima.
%1 Ako ste kupili stalno sredstvo u izvieStajnoj godini putem finansijskog lizinga, u tabeli 1. prikagite cjelokupnu nabavnu vrijednost pod 1.4.

TABELA 2. VREMENSKA RAZGRANICENJA [ZMEBU ISPLATA ZA INVESTICIJE | OSTVARENIH INVESTICIJA
SA STANJEM 31.12.2019. GODINE

Red_ni lznos u KM
broj
2.1 Isplaéeno za investicije u toku 2019. godine
{2.11 + 2.12) = Tabela 1., Redni broj 1. 2| 5| 5] 5| 5| 3
2.1 za izvrSene radove i nabavke u toku 2019. godine 6) 2] 5] 5] 5] 51 3

za izmirenje obaveza iz 2019. godine i ranije prema izvedagima radova

i isporudiocima opreme i drugima; za ofplatu iskoristenih komercijalnih kredita

za investicije u 2019. godini i ranije kod preduzeca u zemtji i inozemnih preduzecéa;

- za avanse date u 2019. godini po odbitku obraunatog dijela pod 2.11

2.2 lzvr$eni a neplaceni radovi i nabavke u toku 2019. godine

neizmirene obaveze iz ostvarenih investicija u toku 2018. godine prema

izvodagima radova, isporutiocima opreme i drugima; iskoristeni komercijalni

krediti za ostvarene investicije u toku 2019. godine kod preduzeéa u zemlji i inozemnih
preduzeda; placeni avansi u ranijim godinama, a obradunati u toku 2019. godine

za izvrsene radove i isporucenu opremu u 2019. godini

2.3 Vrijednost ostvarenih investicija u 2019. godini {2.11 + 2.2) = Tab.3., Red.br.3., Kol.3. 2| 5] 5/ 5[ 5] 3
8 Ukljuéiti cjelokupnu nabavnu vrijednost stalnog sredstva nabavljenog putem finansijskog lizinga.

2.12

Federalni zavod za statistiku, Zelenih beretki 26 Sarajevo; tel. 033 20 64 52, faks 033 22 61 51, e-mail: fedstat@fzs.ba; www.fzs.ba
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KJU DOM ZA DJECU
BEZ RODITELISHOG STARANJA SARAIFYS

1ZVJESTAJ O RADU DIREKTORA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA
ZA PERIOD 01.01.-31.12.2019. GODINE

Sarajevo, mart 2020. godine



I UVODNI DIO

Pravni osnov za podnoSenje Izvjedtaja o radu direktora KJU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja za 2019. godinu proizilazi iz ¢lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
(,,SluZbeni list RBiH broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lan 20. Pravila KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja, broj 53-UQ/18 od 30.08.2018. godine i 61-U0O/19 od 29.01.2019. godine
i ¢lana 13. Odluke o metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/12 i

11/17, 8/18).

Direktor je organ rukovodenja u KJU Domu za djecu bez roditeljskog staranja (u nastavku:
Dom za djecu) &iji je nadin izbora ali i nadleZnosti odreden odredbama Uredbe sa zakonskom
snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj 6/92, 8/93, 13/94), Zakona o socijalnoj
za§titi, za§titi civilnih Zrtava rata i za$titi porodice sa djecom (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 38/14 — prediscen tekst, 38/16, 44/17 i 28/18) i Pravilima Doma za djecu.

U izvje$tajnom periodu funkciju direktora obavljala su dva direktora i jedan vrSilac duznosti
direktora, te su postupali u skladu sa utrvrdenim nadleZnostima i poduzimali neophodne
aktivnosti u cilju potpunog i blagovremenog izvriavanja utvrdenih nadleznosti.

- Odlukom Upravnog odbora o imenovanju direktora Kantonalne javne ustanove Dom za
djecu bez roditeljskog staranja broj: 37-U0O/18 od 24.05.2018. godine za direktora je
imenovana Belma Ahmagi¢ na mandat od etiri godine, po¢ev od 20.06.2018. godine.
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-23512-24.1/18 od 31.05.2018. godine data
je saglasnost na Qdluku Upravnog odbora o imenovanju direktorice Ustanove. Imenovana
je obavljala duZnost direktora u periodu od 20.06.2018. — 09.07.2019. godine. Odlukom
Upravnog odbora o razrjeSenju duznosti direktorice Kantonalne javne ustanove Dom za
djecu bez roditeljskog staranja broj: 03-UO/19 od 28.06.2019. godine Belma Opijac¢
djevojatko Ahmagi¢ razrjeSena je duZnosti direktorice, prije vremena na koji je
imenovana, a zbog neusvajanja Izvjestaja o poslovanju za 2018. godinu. Odlukom Vlade
Kantona Sarajevo broj: 02-05-27403-1/19 od 09.07.2019. godine data je saglasnost na
Odluku Upravnog odbora o razrjeSenju direktorice Ustanove.

- Nakon razrjeSenja direktorice Belme Ahmagi¢, Odlukom Upravnog odbora o imenovanju
vr§ioca duZnosti direktora Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja broj: 04-UO/19 od 28.06.2019. godine za vrSioca duZnosti direktora Ustanove
imenovana je Samira Puzo, najduZe na period od Sest mjeseci, poev od 09.07.2019.
godine. Imenovana je obavljala duZnost vriioca duZnosti direktora u periodu od
10.07.2019. — 26.11.2019. godine, odnosno do dono$enja Odluke Upravnog odbora o
razrjeSenju vrSioca duZnosti direktora Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja broj: 54-U0/19 od 26.11.2019. godine.

- Odlukom Upravnog odbora o imenovanju direktora Kantonalne javne ustanove Dom za
djecu bez roditeljskog staranja broj: 47-U0/19 od 07.11.2019. godine za direktora
Ustanove je imenovan Tarik Smailbegovié na mandat od &etiri godine. Odlukom Vlade
Kantona Sarajevo broj: 02-05-40411-29/19 od 14.11.2019. godine data je saglasnost na
Odluku Upravnog odbora o imenovanju direktora Ustanove.

NadleZnost direktora, kao organa rukovodenja u Domu za djecu taksativno je navedena u
Pravilima KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja o odnosi se na slijedede:



a) organizuje 1 rukovodi radom Doma za djecu

b) predstavlja i zastupa Dom za djecu prema trec¢im licima,

c) predlaze mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti Doma za djecu i
odgovoran je za isto,

d) odgovoran je za finansijsko-materijalno poslovanje Doma za djecu

¢) predlaZe unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta,

f) predlaZe programe i planove rada i razvoja Doma za djecu i preduzima mjere za
njihovo sprovodenge,

g) stara se o blagovremenom i zakonitom izvrSenju opétih i posebnih akata Doma za
djecu

h) izvr8avai organizuje sprovodenje odluka Upravnog odbora,

i} imenuje i razrje¥ava zaposlenike sa posebnim ovla$tenjima i odgovornostima,

i) odlu¢uje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,

k) podnosi Upravnom odboru izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju,

1) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Doma za djecu.

II. RUKOVODENJE DOMA ZA DJECU

Organizacija i rukovodenje radom Doma za djecu

U izvjedtajnom periodu direktori su izvriavali odluke organa upravljanja u konkretne radne
zadatke, kao i dono¥enjem odluka iz svoje nadleZnosti koordinirali izmedu pojedina¢nih i
grupnih poslova i zadataka u jedinstveni sistem rada i poslovanja ustanove. Rukovodenje
radom Doma za djecu predstavlja uskladivanje raznovrsnih poslova i aktivnosti radi
obavljanja djelatnosti i ostvarivanja programskih ciljeva. U Domu za djecu optimalno su
uskladene sve funkcije i poslovne aktivnosti u okviru postavljene organizacione i kadrovske
strukture. Uspostavljena je odredena hijerarhija nosilaca funkcija u Domu, te je ista uslovljena
zahtijevima i principima tehnike podijele rada. Direktori su u okviru svojih nadleZnosti
planirali, organizovali, vodili i kontrolisali poslovne procese onako kako je to bilo mogude
realizovati s manjkom kadrovskih resursa.

Predstavljanje i zastupanje Doma za djecu prema tredim licima

Dom za djecu zastupa i predstavija dircktor Doma za djecu. U izvjeStajnom periodu direktori
su Dom predstavljali pred institucijama iz oblasti sudske, zakonodavne i izvrine vlasti, a u
cilju rjeSavanja problematike vezane za osnovnu djelatnost Ustanove. U izvje3tajnom periodu
mediji su pokazali veliki interes za rad Doma, te su direktori rad Doma predstavljali na vise
televizijskih i radijskih nastupa. Rad Doma bio viSe puta promovisan u printanim,
elektronskim medijima kroz pozitivne rezultate rada.

Predlaganje mjera za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti Doma za djecu

Direktori su u okviruz svojih nadleznosti vodili politiku razvoja koja obuhvata utvrdivanje
razvojnih strategija i podsticanje socijalnog, kulturnog, sportskog, ekoloSkog i ukupnog
druitvenog razvoja. Direktori su izvriavali zakone i druge propise neposredno njihovom
primjenom, rjeSavanjem upravnih stvari u upravnom postupku, dono3enjem i izvrSavanjem
rjeSenja i drugih pojedina¢nih akata, preduzimanjem upravnih mjera i upravnih radnji,
praéenjem njihovog izvrSavanja, davanjem obavjeStenja, izdavanjem strudnih uputstava i
instrukcija za rad, pruZanjem struéne pomoéi, obavljanjem kontrole i nadzora i obavljanjem
drugih poslova iz oblasti svoje nadleZnosti. VrSen je neposredan uvid u zakonitost rada,



poslovanja i postupanja radnika u vezi s provodenjem zakona i drugih propisa, te preduzimane
su mjere radi uskladivanja utvrdenog stanja s novim zakonskim i podzakonskim aktima.

Finansijsko-materijalno posiovanje Doma za djecu

Izvjestaje o finansijskom poslovanju Ustanove (periodi¢ne i godisnji) direktori su redovno
podnosili Upravnom i Nadzornom odboru. Dom za djecu je u izvjestajnom periodu poslovao
stabilno zahvaljujuéi prije svega sredstvima iz BudZeta Kantona Sarajevo, ali i zahvaljujuéi
znadajnom broju donacija fizi¢kih 1 pravnih lica. Realizirane donacije rezultat su prije svega
povjerenja koje su stalni donatori stekli prema Domu tokom dugogodiSnje saradnje, ali i
znalajnog broja projekata koje su pokretali direktori sa saradnicima i prezentirali donatorima.
Obaveze prema radnicima u pogledu placa, naknade za topli obrok, troskova prevoza,
otpremnina prilikom odlaska u penziju, pomoéi i sl. u potpunosti su izmirene i u zakonskom
roku unesene u sistem “ORACLE” u skladu sa odobrenim BudZetom. Sve obaveze prema
dobavljacima takoder su izmirene, tako da je Ustanova finansijsko posiovanje u 2020. godini
zapodela bez zaostalih obaveza.

Predlaganje i donoSenje opstih akata Doma za djecu
Direktor je shodno potrebama uskladivanja internih akata sa vazedim zakonskim propisima
predlagao donoSenje izmjena i dopuna opitih akata Ustanove, kako slijedi:

- Pravila o izmjeni Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo aktom
broj: 13-04/2-02-26482/19 od 09.07.2019. godine dalo saglasnost na Pravila o izmjeni Pravila
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj: 01-UO/19 od

28.06.2019. godine.

- Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa unutra¥njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja.

Upravni odbor je razmatrao i donio Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu sa
unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne javne ustanove Dom
za djecu bez roditeljskog staranja, broj: 08-UO/19 od 08.07.2019. godine, na koji je
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo aktom
broj: 13-04/2-02-27600/19 od 01.08.2019. godine dalo saglasnost.

Predlaganje programa i planova rada i razvoja Doma za djecu

U skladu sa objektivnim moguénostima i raspoloZivim budZetskim sredstvima, direktori su
bili orijentisani realizaciji aktivnosti planiranih Programom rada zajedno sa finansijskim
planom Doma 1 Planom javnih nabavki za 2019. godinu. Pored navedenog, direktori su
podnijeli Nacrt Programa rada sa finansijskim planom Ustanove za 2020. godinu, Izmjene i
dopune Plana javnih nabavki za 2019. godinu u skladu sa potrebama ustanove i obezbjedenim
finansijskim sredstvima (iz donacija/budZeta), Plan javnih nabavki za 2020. godinu, koji je
jednoglasno usvojen od organa upravljanja i kontrole. Pored navedenog direktori su mjese&no
informisali organ upravljanja i kontrole o realiziranim i planiranim aktivnostima.

Stratedki prioritet razvoja je transformacija i deinstitucionalizacija ustanova sistema socijalne
za$tite i razvoj socijalnih usluga, odnosno vanminstitucionalno zbrinjavanje, a shodno
strateSkim dokumentima i planovima predvidenih akcionim planom. S obzirom da je za



izvrSenje svih aktivnosti u okviru ovog potrebno izmedu ostalog i obezbijediti sredstva iz
BudZeta, rizici se ogledaju u prvom redu u manjku finansijskih sredstava iz budZeta Kantona
Sarajevo koji ¢e moéi pratiti izvriavanje aktivnosti. Ostvarivanje ciljeva itekako ovisi 1 o
zakonskim propisima koji reguli$u oblast djelatnosti ustanove i osnovnim etickim principima
na kojima podiva sistem. Direktori su bili usmjereni na strateS$ko planiranje 1 aktivnosti za
poboljianje kvaliteta usluga koje se pruZaju korisnicima i aktivnostima vezanih za razvoj
kapaciteta 1 Ustanove.

Blagovremeno izakonito izvr$enje opstih i posebnih akata Doma za djecu

Direktori su u izvje§tajnom periodu kontinuirano pratili cijelokupan rad, poslovanje i
izvr¥avanje zadataka koji proizilaze iz propisane djelatnosti Doma za djecu, sveobuhvatno i
cjelovito analizirali problematiku sa kojom se Dom za djecu suofavao i participirao u
pronalaZenju adekvatnih rjeSenja u prevazilaZenju nastalih potekoéa u radu.

U izvjestajnom periodu direktori su donosili posebne akte Doma za djecu, a koji se odnose na:
plan ishrane za korisnike prema preporukama nutricioniste Zavoda za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, nadin prijema donacija u novcu ili robi, Pravilnik o sukobu interesa
radnika, protokol postupanja u Ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje,
Pravilnik o reprezentaciji i poklonima kao i niz odluka i rjeSenja neophodnih za
funkcioniranje i organizaciju rada Doma za djecu.

ITI. KONTINUIRANI POSLOVI

Direktori su pored prethodno navedenog kontinuirano kroz informacije i prijedloge pratili
sljedece aktivnosti:

Prijem i zbrinjavanje djece u stanju socijalne potrebe

U pogledu prijema djece u Dom direktori su donijeli niz odluka, zaklju€aka, uputa koje su bile
operativnog karaktera i usmjerene na podizanje kvaliteta ovih usluga. Planirani broj usluga
socijalnog zbrinjavanja predvidenih za 2019. godinu u potpunosti je realizovan, tako da je
Ustanova progjeéno dnevno zbrinjavala cca. 90 djece razliditog uzrasta, pola, psihickog i
fizi¢kog stanja. Prijem i otpust djece podrazumjeva niz procedura koje pored deZurnog
struénog radnika ukljuduje i rad strudnog tima. [zvjeStajem je obuhvaceno 41 djece koje je
primljeno u Dom i 45 djece kojim je po razliéitim osnovama prekinut smje$taj. Dom prihvata
djecu u stanju socijalne potrebe 24 sata i svih 365 dana i to je jedna od prednosti naSe
ustanove, koja je u potpunosti spremna odgovoriti na izazov hitnog smjestaja 1 pruZiti djetetu
neophodnu zatitu.

Rad Strué¢nog kolegija

U izvjestajnom periodu odrZano je 12 sastanaka Struénog kolegija kojim je rukovao direktor.
Na sjednicama je razmatrana razli¢ita problematika; organizacija ustanove u svjetlu procesa
transformacije i razvoja novih usluga, poboljSanje uslova za ostvarivanje osnovnih funkcija
Doma, prijem djece po hitnom postupku, vertikalna pokretljivost djece, stru¢na pomoé dject
sa poremec¢ajima ponaSanja. Na sjednicama Kolegija direktori su inicirali i operacionalizaciju
zadataka u izvrSavanju programiranih poslova. Razmatrane su i informacije o konkretnim
pitanjima: tok i realizacija projekata, plan koristenja godi3njih odmora radnika, zapoSljavanje,
struéno usavrSavanje i si. Na Stru¢nom kolegiju dircktori su predlagali i Program rada i
Izvje$taj o radu za uZe struéno podrudje - vaspitno obrazovni rad djece predSkolskog i djece
gkolskog uzrasta, kao i program slobodnog koristenja vremena djece.



Stru¢no osposobljavanje radnika

U izvjeStajnom periodu direktori su pored odludivanja o pravima, obavezama i
odgovornostima radnika koje proisti¢u iz radnog odnosa, kontinuirano obezbjedivali ustove za
struéno usavrSavanje radnika iz svih oblasti (vaspitno obrazovnog rada, socijalne zatite,
radnih odnosa, javnih nabavki, finansijsko upravljanje i kontrola, ratunovodstva, primjene
HACCP standard, a kroz razliite vidove kao $to su prisustva seminarima, okruglim
stolovima, radionicama i sli¢no).

Najznacajnije aktivnosti

Osim poslova koji proizilaze iz djelatnosti ustanove, u izvjeStajnom periodu realizirane su i
druge znagajne aktivnosti kojima je direktor rukovodio, od kojih se izdvajaju sljedece:

- Potpisivanje Protokola o saradnji pa transformaciji KJU Dom za djecu bez

roditeljskog staranja u ustanovi socijalne zastite koja ¢e pruZati niz usluga podrske
pravima djece/mladih da odrastaju u porodici koji je potpisan sa Ministarstvom za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, nevladinom
organizacijom Hope and Homes for Children i JU Kantonalni centar za socijalni rad.
Potpisivanjem navedenog protokola omoguéen je nastavak druge faze procesa
transformacije Doma.
Sporazum o saradnji u procesu smje$taja i boravka studenata-§tiCenika Doma za djecu
u JU Studentski centar Sarajevo, koji je Dom potpisao sa Ministarstvom za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, JU Kantonalni centar za socijalni rad i
JU Studentski centar

- Ugovor o poslovno-tehni¢koj saradnji po osnovu zaklju¢enog sporazuma o saradnji u
procesu smjestaja i boravka studenata u JU Studentski centar Sarajevo potpisan sa JU
Studentski centar.

Sporazum o saradnji u pripremi djece za Jjetovanje u Milanu potpisan sa UdruZenjem
“Obrazovanje gradi BiH”.



Postignuti rezultati

U perlodu 01.01.-31.12.2019. godine, izdvajamo najznacajnije postignute rezultate:
Rekonstrukcija 3 kupatila u Domu 1 2 kupatila v Kuéi za mlade na Blagoveu u
ukupnom iznosu od 26.238,40 KM.

Nabavka i zamjena keramiCkih plo¢ica na odjeljenjima, hodnicima Doma i
polivalentnom prostoru u ukupnom iznosu od 36.694,71 KM.

Postavljanje stropova i zamjena laminata u Domu i u Kuéi za mlade na Blagoveu u
ukupnom iznosu od 23.107,50 KM.

- Nabavka i ugradnja agregata u ukupnom iznosu od 24.102,00 KM.

- Nabavka i ugradnja 12 protupoZarnih/protuprovalnih vrata u ukupnom iznosu od
23.602,17 KM.

- Nabavka i zamjena namjestaja na svim odjeljenjima Doma i u Ku¢i za mlade (zamjena
fronti na postoje¢im ormarima i izrada novih ormara, kao i uglova i trosjeda na
odjeljenjima Doma) u ukupnom iznosu od 35.207,64 KM.

- Nabavka novih ratunara i radunarske opreme u ukupnom iznosu od 11.466,00 KM.

- Nabavka novih kué¢anskih aparata u ukupnom iznosu od 12.109,50 KM.

- Nabavka i ugradnja unutradnje stolarije (23 novih vrata i 5 ormara za hidrate i PP
aparate) u ukupnom iznosu od 12.390,30 KM.

- Nabavka profesionalnog posuda za potrebe centralne i mlijeéne kuhinje u iznosu od
6.997,84 KM

- Nabavka maSine za pranje podova u iznosu od 6.500,11 KM.

- Nabavka mobilijara za opremanje dvorista u Kuéi za mlade u Blagovcu u iznosu od
6.915,45 KM.

- Nabavka opreme za dje¢iju igraonicu u iznosu od 7.010,34 KM.

Radovi i namjestaj donirani od nevladine organizacije Hope and Homes for Children
za adaptaciju i opremanje objekta u Blagoveu u ukupnom iznosu od 4.420,24 KM.

- Donacija Gradske uprave za nabavku djegijih krevetiéa na Bebi I odjeljenje u iznosu
od 4.975,00 KM.

- Donacija namjestaja za opremanje odjeljenja doma (stolovi i stolice) firme ,,Standard*
u iznosu od 6.619,60 KM.

- Donacija firme ,,Film House* u iznosu od 3.429,45 KM za nove zidne obloge na Bebi
I odjeljenju.

- Donacija Turkish Ziraat banke dd za nabavku i ugradnju keramickih plolica zapo&eta
u 2018. godini u iznosu od 15.650,00 KM.

Broj: 653/20 DIREKTOR
Datum: 19.03.2020. godine Tarik Smailbegovié



KJU DOM ZA DJECU
BEZ RODITELISKOG STARANJA SERASLVC

1ZVJESTAJ O RADU UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA
ZA 2019. GODINU

Sarajeveo, mart 2020. godine




I UVODNI DIO

Pravni osnov za podnosenje Izvjestaja o radu Upravnog odbora KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja (u daljem tekstu: Upravni odbor) za 2019. godinu je ¢lan 27. Uredba sa
zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH broj 6/92, 8/93 1 13/94), €lan 20. Pravila
KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj 53/18 i 01-UQ/19 (u daljem tekstu: Pravila)
i Odluke o metodologiji izrade 1 donosSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/12 1 11/17, 8/18)

Upravni odbor je organ upravljanja w KJU Domu za djecu bez roditeljskog staranja (u
nastavku: Dom za djecu) &iji je nadin izbora ali i nadleZnosti odreden odredbama Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj
12/03), Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama (,SluZbeni list RBiH*, broj
6/92,8/93,13/94), Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i za$titi porodice sa
djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 38/14 — pretiScen tekst, 38/16, 44/17 i
28/18), Odlukom Vlade Kantona Sarajevo o standardima i kriterijima za imenovanje na poziciju
predsjednika i &lanova upravnog odbora i predsjednika i ¢lanova nadzormog odbora javnih
ustanova iz oblasti rada, socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 22/13 i 51/15) i Pravilima Doma za djecu.

Upravni odbor je u izvjestajnom periodu od 01.01.2019. do 31.12.2019. godine,
postupao u skladu sa utrvrdenim nadleZnostima, te poduzimao neophodne aktivnosti u cilju
potpunog i blagovremenog izvravanja Programa rada Ustanove. Program rada Ustanove za
2019. godinu te Izvjestaj o poslovanju obrazlazu i ukupnost rada Upravnog odbora.

1.1. Nadleznost Upravnog edbora

NadleZnost Upravnog odbora, kao organa upravljanja u Domu za djecu taksativno je
navedena u Pravilima KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja o odnosi se na slijedece:

a) donosi Pravila,

b) imenuje i razrje3ava direktora i vriioca duznosti direktora,

¢) utvrduje planove rada i razvoja,

d) utvrduje godidnji program rada,

e) donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun,

f) donosi Pravilnik o radu, kao i druge opste akte u skladu sa zakonom,

g) usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora,

h) rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

i) odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koje je Dom za djecu osnovan, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ,

j) odgovara Osnivafu za rezultate rada Doma za djecu,

k) odlutuje o prigovoru radnika Doma za djecu na rjeSenje kojim odluéeno o pravu, obavezi i
odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa,

) podnosi Osnivatu najmanje jedanput godisnji izvje$taj o radu sa izvjeStajem o finansijskom
poslovanju Doma za djecu,

m) vr3i i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Doma djecu.

1.2. Sastav Upravnog odbora

Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja broji pet ¢lanova koje
imenuje Vlada Kantona Sarajevo, od kojih se 2 (dva) ¢lana imenuju iz reda struénih radnika
zaposlenih u Domu za djecu, a 3 (tri) ¢lana ispred Osnivada Doma za djecu. RjeSenjem Vlade
Kaniona Sarajevo broj: 02-05-22741-4.1/19 od 03.06.2019. godine, razrje3en je Upravni odbor
u sljedecem sastavu:




Guti¢ Elfada, predsjednik

Serbo Emir, &lan

Kazic¢ Alija, ¢lan

Mahmutovi¢ Larisa, ¢lan 1z reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi
Satara Fahira, ¢lan iz reda strugnih radnika zaposlenih u ustanovi
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Upravni odbor je u navedenom sastavu Upravljao ustanovom do momenta njegovog razrjeSenja
od strane Vlade Kantona Sarajevo, odnosno do 03.06.2019. godine.

Vlada Kantona Sarajevo je Rje3enjem broj 02-05-22741-4.2/19 od 03.06.2019 imenovala
vriioca duzZnosti predsjednika i vrSioce duZnosti ¢lanova Upravnog odbora na period od tri
mjeseca, u sljedecem sastavu:

Vernesa Beilija, v.d. predsjednica

Mersiha Kol¢akovié, v.d. ¢lan

Hidajet Poric, v.d. ¢lan

Hazim Durmisevié, v.d. ¢lan

Ismir DZzubur, v.d. élan iz reda struc¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi
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RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo o razrjefenju vriioca duZnosti predsjednika i vrSioca
duZnosti ¢lanova Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, broj: 02-05-31398-1.13/19 od 22.08.2019. godine, razrjeSeni su duZnosti, kako slijedi:

Vernesa Beilija, v.d. predsjednica

Mersiha Koléakovié, v.d. ¢lanica

Hidajet Pori¢, v.d. ¢lan

Hazim Durmisevié, v.d. ¢lan

Ismir DZubur, v.d. ¢lan iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi
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Na istoj sjednici Vlade Kantona Sarajevo RjeSenjem, broj: 02-05-31398-1.14/19 0d 22.08.2019.
godine imenovani su predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora, kako slijedi:

Vernesa Beilija, predsjednica

Mersiha Pirali¢-Kol¢akovié, ¢lanica

Hidajet Porié, ¢lan

Larisa Mahmutovi¢, ¢lanica iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi
Ismir DZubur, ¢lan iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi

D

Imenovani Upravni odbor je u IzvjeStajnom periodu razmatrao i usvajao akte Doma za djecu,
kontinuirano pratio cijelokupan rad, poslovanje i izvrSavanje zadataka koji proizilazi iz
propisane djelatnosti Doma za djecu, sveobuhvatno i cjelovito analizirao problematiku sa
kojom se Dom za djecu suofavao i participirao u pronalaZenju adekvatnih rjefenja u
prevazilaZenju nastalih pote$koca u radu.

0. TEMATSKI DIO

0d 01.01.2019. do 31.12.2019. godine Upravni odbor odrZao je ukupno 17 redovnih i
jednu telefonsku sjednicu. Na odrZanim sjednicama Upravni odbor je razmatrao sva relevantna
pitanja iz svoje nadleZnosti i donosio odluke koje su omogucavale zakonito i efikasno
funkcionisanje Ustanove. Upravni odbor je u izvjeStajnom periodu na svojim sjednicama
razmatrao ukupno 70 tacke dnevnog reda. U pogledu razmatranih ta¢aka dnevnog reda Upravni
odbor je donio ukupno 18 zakljufaka i 33 odluke kojima je omoguéeno nesmetano
funkcionisanje Ustanove. Svim sjednicama Upravnog odbora u periodu od 01.01.2019. do



31.12.2019. godine prisustvovala je potrebna veéina ¢lanova Upravnog odbora, ¢ime su se
stekli uslovi za pravno — valjano donoSenje odluka.

Posebno isti¢emo da je na pocetku mandata Upravni odbor u zakonskom roku proveo
proceduru razrjefenja dunosti ranije imenovanog direktora Ustanove zbog neusvajanja
izvjestaja, te nakon toga proveo proceduru izbora i imenovanja direktora Ustanove u skladu sa

zakonom 1 propisanim rokom.

II. RAD ORGANA UPRAVLJANJA

Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je u okviru razmatranja finansijskog
poslovanja ustanove i dostavljene informacije o prijemu i utroSku donacija i priloga u noveu za
period 14.08.2018. — 09.07.2019. godine, donio Zaklju¢ak da se raspoloZiva dokumentacija o
prijemu i utro$ku donacija za navedeni period dostavi Uredu za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo i Kantonalnom tuzila$tvu Kantona Sarajevo, a radi
oditovanja/iznadnjenja u pogledu eventualnih nepravilnosti u postupku utrodka nové&anih
donacija. Temeljem dostavljene informacije 25.12.2019. godine obavijen je i inspekcijski
nadzor od strane BudZetskog inspektorata Ministarstva finansija Kantona Sarajevo o ¢emu je
sastavljen 1 Zapisnik.

U periodu od 01.01. do 31.12.2019. godine, Upravni odbor Doma za djecu je na 16 redovnih i
jednoj telefonskoj sjednici razmatrao/utvrdio/donio/usvojio slijedede:

- Pravilnik o reprezentaciji i poklonima

- Program rada za 2019. godinu;

- Finansijski plan za 2019. godinu;

- Godisn}i obra¢un za 2018. godinu;

- Izvjestaj o poslovanju za 2018. godinu sa prilozima;
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta;

- Finansijski izvjestaj za period 01.01.-31.03.2019. godine;
Prve izmjene i dopune Plana javnih nabavki za 2019. godinu;

- Poslovnik o radu Upravnog odbora;
Pravila o izmjenama Pravila;
Odluka o imenovanju v.d. direktora/direktorice;
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta;
Finansijski izvjestaj za period 01.01.2019.-30.06.2019. godine;
Odluka o pokretanju procedure za izbor i imenovanje direktora Kantonalne javne
ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja u skladu sa Pravilnikom o proceduri
izbora i imenovanja direktora javnih ustanova iz oblasti socijalne zastite;

- Druge izmjene i dopune Plana javnih nabavki za 2019. godinu;

- Tekst javnog konkursa za izbor 1 imenovanje direktora;

- Nacrt Programa rada za 2020. godinu;

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku javnih nabavki roba, usluga i
radova;

- Pravilnik o postupku direktnog sporazuma;

- Finansijski izvjestaj za period 01.01.2019.-30.09.2019. godine;

- Plan javnih nabavki za 2020. godinu;

- Pravilnik o sukobu interesa za radnike;

- Utvrdivanje rang liste kandidata za izbor i imenovanje direktora;

- Odluka o izboru i imenovanju direktora;
Odluke o razrjeSenju v.d. direktorice;




- Finansijski izvje$taj za period 01.01.-30.09.2019. godine;

- Izmjena Poslovnika o radu Upravnog odbora;

- Pravilnik o reprezentaciji i poklonima;

- Pravilnik o prijemu i koristenju sredstava donacija pravnih i fizi¢kih lica;
- Trece izmjenc i dopune Plana javnih nabavki za 2019. godinu;

- Plan javnih nabavki za 2020. godinu;

- Cetvrte izmjene i dopune Plana javnih nabavki za 2019. godinu,

Upravni odbor je pored prethodno navedenog kontinuirano kroz informacije i prijedloge
direktora Doma i drugih izvjestilaca pratio i sljedece aktivnosti:

e zdravstveno stanje djece koja borave u Domu, sa posebnim akcentom na iznalaZenje
moguénosti lijetenja za djecu koja imaju specifiéna i teZa oboljenja;

e 3kolski uspjeh djece, nastojeéi prijedlozima i smjernicama kroz angaZman instruktora

za nastavu, doprinijeti pobolj$anju §kolskog uspjeha djece;

realizaciju ljetovanja i drugih aktivnosti vezanih za korisnike usluga Doma;

realizaciju projekta ,,Servis za podrku porodici i djeci

projekat ,,Prihvatiliste za djecu®;

funkcionisanje ,,Kuée za mlade®;

realizaciju manifestacija koje su odrzavane u Domu;

realizaciju aktivnosti u okviru sluzbi u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja;

iznalaZenje rjeSenja vezano za kadrovske probleme u Domu.

Kroz razmatrane tacke dnevnog reda realizirale su se programske aktivnosti Doma za djecu,
pratila aktivnost programskih zadataka kroz izvjeltaje, programe, planove, analize i
informacije, pokretane su inicijative, prijedlozi i preporuke kako bi se rad Ustanove dodatno
unaprijedio, a sve s ciljem pobolj$anja uslova Zivota korisnika usluga Doma za djecu. Upravni
odbor se zalagao za podizanje kvalitete rada vezanih za djelatnosti Ustanove. Upravni odbor je
na svojim sjednicama pored prethodno pobrojanih tema, pitanja i pracenja aktivnosti, kao stalnu
tatku dnevnog reda ima razmatranja i usvajanje Zapisnika sa prethodnih sjednica Upravnog
odbora.

Broj: 22-U0/20 PO OVLASTENJU PREDSJEDNICE
Datum: 19.03.2020. godine UPRAVNOG ODBORA
Hidajet Poric



KJU DOM ZA DJECU
BEZ RODITELISKOG STARANJA SARAJEVO

Broj:{X 5719
Sarajevo, 12.03.2019. godine

IZVIESTAJ O RADU NADZORNOG ODBORA ZA 2019. GODINU

L. UVODNI DIO

Pravni osnov za podnodenje izvjedtaja o radu Nadzornog odbora Kantonalne javne ustanove
Dom za djecu bez roditeljskog staranja u Sarajevu, za 2019. godinu, nalazi se u odredbama ¢lana
35. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH", broj 6/92,8/93 113/94) i
&lana 29. Pravila KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja,broj:53-U0O/18 od 30.08.2018.
godine 1 broj: 01-UO/19 od 28.06.2019. godine.

Izvjestaj je sadinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonatnih organa i organizacija (,.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 29/12,11/17 i 8/18).

Cilj ovog izvjestaja je da napravi cjelovit prikaz aktivnosti Nadzornog odbora u izvrSavanju
zakonskih obaveza kontrole poslovanja KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja, vrSenja
nadzora nad zakonito$¢u upotrebe sredstava i istinitisti izvje$taja o radu i poslovanju.

Specifi¢nost ovog izvjedtaja sastoji se u tome §to jednim dijelom obuhvata izv] edtaj o radu
prethodnog Nadzornog odbora, za period 01.01- 03.06.2019. godine, dok se drugio dio izvjestaja
odnosi na rad novog Nadzorog odbora., od 03.06.-31.12.2019. godine

II. Imenovanje nadzornog odbora

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-22741-5.2/19 od 03.06.2019. godine za vrSioce
duznosti predsjednika i &lanove Nadzornog odbora u KJU® Dom za djecu bez roditeljskog
staranja Sarajevo™ imenovani su na period od najduZe 3(tri) mjeseca: Salko Polimac —
v.d..predsjednik, Jasminka Koro — v.d.¢lanica i Elmira Pej ¢inovi¢ — v.d.¢lanica.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-31398-1.16/19 od 22.08.2019. godine za
predjednika i &lanove Nadzornog odbora u KJU“ Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Sarajevo® imenovani su na period od 4(Eetiri) godine: Salko Polimac — predsjednik, Jasminka
Koro — &lanica i Elmira Pejéinovié — €lanica.

Rjcsenjem Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-22741-5.1/19 od 03.06.2019. godine razrijefeni
su duZnosti predsjednik i élanovi Nadzornog odbora u KJU“ Dom za djecu bez roditeljskog
staranja Sarajevo® radi neusvajanja IzvjeStaja o radu sa finansijskim izvjestajem.



W

111 Djelatnost Nadzornog odbora

Djelatnost Nadzomog odbora utvrdena je odredbama Uredbe sa zakonskom snagom o
ustanovama i Pravila KTU Dom za djecu bez roditeljskog staranja:

-analizira izvje$taj o poslovanju javne ustanove;

-vrsi nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godi$nji izvjeStaj o poslovanju i godi¥nji
obraCun;

-pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;

-izvjestava Osnivada, upravni odbor i Direktora ustanove o rezultatima nadzora.

IV. TEMATSKI DIO
Razrijefeni Nadzorni odbor odrZao je u periodu 01.01.-03.06.2019. godine odrZao pet sjednica.

U navedenom periodu, prethodni Nadzorni odbor usvojio je:

Program rada za 2019. godinu sa Finansijskim planom;

- Izvje¥taj o poslovanju Ustanove za 2018. godinu, sa izvjeStajem o radu i finansijskim
izvjedtajem za 2018. godinu, sa izvjestajem o radu direktora i izvj e$tajem o radu
Nadzornog odbora;

- Finansijski izvje$taj za period 01.91-31.03.2019. godine;

- Izmjene Plana javnih nabavki;

Sve izvjedtaje prezentirane od strane direktorice;

U periodu 01.01.-03.06. 2019. godine prethodni Nadzorni odbor nije vr§io poslove iz
nadle#nosti Nadzornog odbora, osim naprijed navedenih kontrola planskih dokumenta i

izvjestaja.

Novoimenovani Nadzorni odbor odrZao je konstituirajuéu sjednicu, 21.06.2019. godine, kada
je domesen Poslovnik o radu. Na ovoj sjednici razmatran je Izvjestaj o radu prethodnog
Nadzornog odbora, za period 01.01.-02.06.2019. godine i konstatirano da IzvjeStaj ne sadrZi bitne
elemente na osnovu kojih bi se utvrdile vrste nadzora koji su izvrSene, niti koje su mjere naloZene.
U periodu od dana imenovanja,03.06.2019. godine do 31.12.2019. godine, novi Nadzorni odbor
odrZao je 8 (osam) sjednica.
U izvie$tajnom periodu ovaj Nadzorni odbor izvr8io je kontrolu:
- Prijema, evidencije i koriStenja donacija i priloga u noveu i robi od strane pravnih i fizickih
lica;
- Procesa javnih nabavki;
- Realizacije ljetovanja prema odredbama Pravilnika o organizaciji ljetovanja, zimovanja i
izleta i drugih odgojno obrazovnih aktivnisti djece-Sti¢enika;
- Obratuna i isplata dnevnica uposlenika KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja;
- Zakljutenog Sporazuma o saradnji sa Studentskim centrom;
- Rje¥enja o naknadama koje nemaju karakter place/toplih obroka/naknada za slucaj povrede
na radw/ naknada za prevoz na posao i sa posla/ naknade za slu¢aj teSke bolesti ili smrti;
- Zaklju¥enih ugovora o djelu;

U izvjestajnom periodu ovaj Nadzorni odbor razmatrao je i usvojio Bruto bilans 1
Finansijski izvjestaj za period 01.01.-30.09.2019. godine.



Radi neposrednog uvida u procese rada u KJU &lanovi Nadzornog odbora obisli su sve
prostorije Doma kako bi se neposredno uvjerili u postojanje uvjeta za boravak Sticenika,
kao i odvijanje ostalih procesa koji su bitni za neometano funkcioniranje svakodnevnih
procesa.
U izvjeStajnom periodu ovaj Nadzorni odbor utvrdio je:

- Daje raspolaganje novéanim donacijama vreno u suprotnosti sa pozitivnim propisima,

- Da su pojedine odredbe Pravilnika o prijemu i koriStenju sredstava donacija pravnih i
fizitkih lica u suprotnosti sa odredbama Zakona o budZetima;

- Dau postojeéem Pravilniku o prijemu i koritenju sredstava donacija pravnih i fizi¢kih lica
nije predvideno utvrdivanje vrijednosti donirane robe;

U izviestajpom periodu ovaj Nadzomi odbor dao je sledee preporuke:
Da se donese novi Pravilnik o prijemu i koristenju sredstava donacija pravnih i fizi¢kih lica
kojim ée se utvrditi zakonito postupanje sa nov&anim i robnim donacijama.

- Donesen je zakljutak da se protiv odgovornih osoba pokrene prekr3ajni postupak zbog
postupanja sa novéanim donacijama na nadin suprotan propisima iz finansijske oblasti.

V. OCJENA STANJA I POSTIGNUTI REZULTATI

U relativno kratkom vremenskom periodu Nadzomi odbor je uspio da izvrst kontrolu bitnih
procesa u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja i da naloZi otklanjanje uo€enih propusta.
Na proses rada NO nije bitno uticala personalna promjena na ¢elu Doma, iako su se u navedenom
periodu desile tri personalne promjene. Generalna ocjena kontrolisanog stanja je vrio dobra, sa
tendencijom daljeg pobolj$anja, posebno ukoliko se odobre traZene popune radnih mjesta sa
osobama VSS. Obzirom da je u izvjestajnom periodu izvr§eno imenovanje upravljackih struktura
na period od 4 godine i sa tog aspekta su stvorene pretpostavke za rukovodenje Ustanovom,
planiranje i kontrola procesa rada i odlu¢ivanja.




KJUDOM ZA DJECU
BEZ RODITELISKGG STARRIIIA SAREJEYD

Broj: 20-U0/20
Sarajevo, 19.03.2020. godine

Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 13. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
(-»SluZbeni list RBiH*, broj 6/92, 8/93 i 13/94) i &lana 20. stav 1. alineja 12. Pravila Kantonalne
Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj 53-U0/18 i 01-U0O/19, Upravni odbor
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, na svojoj I elektonskoj sjednici
odrZanoj 19.03.2020. godine donosi

ODLUKU

Usvaja se lzvjedtaj o poslovanju — IzvjeStaj o radu sa Izvjeitajem o finansijskom
poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2019. godinu.

ObrazloZenje

Upravni odbor Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja je na
svojoj I elektonskoj sjednici odrzanoj dana 19.03.2020. godine razmatrao Izvjedtaj o poslovanju —
Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu

bez roditeljskog staranja za 2019. godinu.
Nakon provedene diskusije u skladu sa odredbama ¢&lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom

o ustanovama i ¢lana 20. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, Upravni odbor je jednoglasno donio odluku kao u dispozitivu.

PO OVLASTENJU PREDSJEDNICE
UPRAVNOG ODBORA

Dostaviti:

Vlada Kantona Sarajevo

{putem resornog ministarstva),

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
- Upravni odbor,

a/a.



KJU DOM ZA DJECU

BEZ RODITELISHOG STARANJA SARAJEVD

Broj: 652/20
Sarajevo, 19.03.2020. godine

Na osnovu ¢lana 35. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZzbeni list RBiH*
br 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, broj 53-UO/18 i 01-UO/19, Nadzorni odbor Kantonaine javne ustanove Dom za djecu
bez roditeljskog staranja, na svojoj 3. elektornskoj sjednici odrzanocj 19.03.2020. godine donosi

ODLUKU

Prihvata se IzvjeStaj o poslovanju ~ IzvjeStaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2019. godinu.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja je na
svojoj 3. elektronskoj sjednici odrZzanoj dana 19.03.2020. godine razmatrao [zvje$taj poslovanju —
Izvjedtaj o radu sa Izvjedtajem o finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove Dom za djecu
bez roditeljskog staranja za 2019. godinu.

Nakon provedene diskusije u skladu sa odredbama ¢lana 35. Uredbe sa zakonskom snagom
o ustanovama i &lana 29. Pravila Kanionalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, Nadzorni odbor je jednoglasno donio odluku kao u dispozitivu.

PREDSJEDNIK
NADZORNOG ODB

R

Salko Polimae, dipl. iur

Dostaviti:
- Vlada Kantona Sarajevo
(putem resornog ministarstva),
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
- Upravni odbor,
a/a.



KJUDOM ZA DJECU
_ BEZRODITELISKOG STARANIR SARAJEVC

Broj: 21-UJ0/20
Sarajevo, 19.03.2020. godine

Na osnovu ¢&lana 27. stav 1. alineja 13. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama
(.,SluZbeni list RBiH*, broj 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 20. stav 1. alineja 12. Pravila Kantonalne
javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, broj 53-U0/18 i 01-UO/1 9, Upravni odbor
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, na svojoj I elektronskoj
sjednici odrZanoj 19.03.2020. godine donosi

ODLUKU

Usvaja se Izvjedtaj o radu direktora Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja za 2019. godinu.

Obrazlofenje

Upravni odbor Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja je na
svojoj I elektronskoj sjednici odrZanoj dana 19.03.2020. godine razmatrao Izvjestaj o radu
direktora Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2019. godinu.

Nakon provedene diskusije u skladu sa odredbama &lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom
© ustanovama i Clana 20. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, Upravni odbor je jednoglasno donio odluku kao u dispozitivu.

PO OVLASTENJU PREDSJEDNICE
UPRAVNOG ODBORA

Hidajet Porié
Dostaviti:
~ Vlada Kantona Sarajevo

(putem resornog ministarstva),

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
- Upravni odbor,

a/a



PRAVILA
Kantonalne javne ustanove
Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Sarajevo, august 2018. godine



Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja 1 1 ¢lana 37. Zakona o ustanovama (..Sluzbeni Jist R
Bill™. broj: 6/92, 8/93 1 13/94) 1 ¢lana 12. Odluke o osnivanju Kantonalne javne ustanove Dom za
djecu bezyoditeljskog staranja (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj: 27/06. 31/07.1 21/12).
Upravni (i%{)or Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo, na
sjednici th’ia.fanoj dana 30.08.2018. godine, donosi

PRAVILA
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Osnovna odredba)

Ova Pravila sadrze odredbe o nazivu i sjedistu Ustanove, osnivac¢u i statusu Ustanove,
obavezama Ustanove prema osnivacu, djelatnosti Ustanove, nacinu i uslovima obavljanja
djelatnosti, odnosu prema korisnicima usluga, nadleZnostima, nac¢inu imcnovanja i razrjeSenja
organa upravljanja, organa rukovodenja i organa nadzora, uslovima i na¢inu izbora ¢lanova tih
organa, opStim aktima koji se donose u Ustanovi i naCinu njihovog donoSenja, nacinu
ostvarivanja javnosti rada i druge odredbe od znacaja za rad Kantonalne javne ustanove Dom
za djecu bez roditeljskog staranja.

Clan 2.
(Naziv Ustanove)

(1) Naziv ustanove je: Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja.
(2) Skraceni naziv je: Dom za djecu.

Clan 3.
(Sjediste)

(1) Dom za djecu ima svojstvo pravnog lica 1 za svoja prava i obaveze odgovara cjelokupnom
svojom imovinom.
(2) Sjediste Doma za djecu je u Sarajevu, ulica Bjelave broj 52.

Clan 4.
(Pecat i Stambilj)

(1) Dom za djecu u svom radu upotrebljava pecat i Stambilj.

(2) Pe¢at Doma za djecu je okruglog oblika, pre¢nika 35 i 20 mm sa slijedeéim tekstom:
Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja, u sredini pecata je zastitni
znak (grb) Kantona Sarajevo, ispisan latinicom i ¢irilicom istovremeno u koncentri¢nim
krugovima.

(3) Stambilj Doma za djecu je pravougaonog oblika sa slijedeé¢im tekstom: Bosna i Hercegovina,
Federacija Bosne i Hercegovine, Kanton Sarajevo, Kantonalna javna ustanova ,,Dom za djecu
bez roditeljskog staranja“ Sarajevo, ispisan latinicom i éirilicom istovremeno.



Clan 5.
(Osnivac)

Osniva¢ Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja je SkupStina
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac), a osnivacki akt donosi SkupStina Kantona
Sarajevo.
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Clan 6.
(Obaveze prema osnivacu)

Dom za djecu kao ustanova socijalne zasite, ima obaveze da izvrSava svoju djelatnost u skladu

sa aktom o osnivanju Ustanove, te da se u cjelosti pridrzava odredaba tog akta koje se odnose
na ostale obaveze Ustanove.

(2) Dom za djecu ima obavezu da uredno, preko Organa upravljanja, Osniva¢u podnosi izvjeStaje
o radu i finansijskom poslovanju za period koji odredi Osnivaé, odnosno obaveze koje su
utvrdene zakonom.

II. DJELATNOST- NACIN I USLOVI OBAVLJANJA DJELATNOSTI

Clan 7.
(Osnovna djelatnost)

Osnovna djelatnost Doma za djecu je:

a)

pruzanje usluge cjelokupnog zbrinjavanja, odgoja, $kolovanja, zdravstvene zastite djece

bez roditelja i djece ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama;

b) primanje na smjcstaj i zastitu djece iz prethodnog stava od rodenja do navrSenih 18 godina

c)

Zivota;

izuzetno od stava (2) ovog Clana, ukoliko se ocjene da postoje opravdani razlozi, na
prijedlog Doma za djecu, JU ,Kantonalni centar za socijalni rad” ( u daljem tekstu:
Kantonalni centar) moZe djetetu produziti smjestaj u Domu za djecu i nakon 18. godine
Zivota, a najvise do navrSenih 27 godina;

d) pruzanje organizovane i individualne pomodi za uspje$no savladavanje programa odgoja i

f)

obrazovanja Sti¢enika;

socijalizacije svojih §ti¢nika;

u Domu za djecu moze se, uz prethodnu saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo, kao organizaciona jedinica osnovati
Prihvatiliste za trudnice i samohrane majke sa djecom do 6 mjeseci starosti.

Clan 8.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost Doma za djecu usmjerena je na:

a)
b)

¢)

d)
e)

f

obavljanje struénih i drugih poslova iz oblasti socijalne zatite,

zbrinjavanje odredenih kategorija korisnika socijalne zaStite kroz pruzanje usluga
zbrinjavanja i smjcstaja djece bez roditeljskog staranja,

obezbjedenje ishranu, higijene, odjeée, obuée, Skolskog pribora i ostalog nastavnog
materijala za djecu Doma,

proucavanje pojava i problema u oblasti socijalne zastite,

provodenje mjera i akcija u saradnji sa mjesnim zajednicama i drugim organima na
suzbijanju i spreavanju neprihvatljivog ponasanja djece,

vodenju brige o zdravstvenom stanju djece i pravilnom psihofizickom razvoju,



2) omogucavanje djeci da uspjesno savladavaju nastavne sadrzaje 1 druge zadatake koje
ostvaruju u ustanovama u oblasi obrazovanja 1 vaspitanja.

h) razvijanje smisla za kolektivni zivot i rad kod djece i njegovanje humanosti. solidarnosti.
odgovornosti i drugih pozitivnih svojstva li¢nosti,

i) otkrivanje. pracenje i podsticanje pozitivne sklonosti djece,

i) djelovanje cjelokupnom organizacijom zivota 1 rada i ukljuCivanjem Sti¢enika u

svakodnevne poslove u Domu za djecu, na usvajanju higijenskih. kulturnih i radnih navika i

pravilan odnos prema fizi¢kom i intelektualnom radu.

Jom za djecu moze promijeniti ili pro$iriti djelatnost iz stava (1) ovog ¢lana, o ¢emu odluku

“@donosi Osnivac.

5 Clan 9.
(Sifra djelatnsoti)

Sifra djelatnosti Doma za djecu odredena je prema Odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine 2010 (,,Sluzbeni glasnik BIH™ broj 47/10) i obuhvata slijedece razrede :

a) 87.90 Ostale djelatnosti socijalne zastite u ustanovama sa smjestajem,

b) 88.99 Ostale djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja d.n.

Clan 10.
(Unutrasnje organizacione jedinice)

(1) Poslovi i zadaci u Domu za djecu vrie se putem unutra$njih organizacionih jedinica i to:
a) Kabinet direktora
b) Stru¢na sluzba
¢) Sluzba finansijsko ratunodovstvenih poslova
d) Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova
e) Sluzba za tehnicke poslove
(2) Unutra$nje organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica.

I11. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clan 11.
(Zastupanje)

(1) U obavljanju poslova iz djelatnosti Doma za djecu, isti zastupa i predstavlja direktor, kao
organ rukovodenja.

(2) U smislu stava (1) ovog ¢lana, direktor zakljuCuje sve ugovore i vrsi druge pravne radnje, te
zastupa Dom za djecu pred sudovima i drugim organima i tijelima, bez ogranicenja.

Clan 12.
(Davanje ovlaStenja)

(1) Direktor Doma za djecu moze ovlastiti drugo lice iz reda stru¢nih zaposlenika Doma za djecu,
za poduzimanje odredenih radnji.

(2) Direktor Doma za djecu moze ovlastiti Sefove organizacionih jedinica za potpisivanje
pojedinacnih akata, o ¢emu donosi odluku u pismenoj formi — ovlastenje.

(3) Direktora Doma za djecu u njegovoj odsutnosti zamjenjuje lice koje on ovlasti, o cemu donosi
odluku u pismenoj formi - ovlaStenje.



IV. SREDSTVA ZA RAD 1 ODGOVORNOST ZA OBAVIEZE U PRAVNOM PROMET1

Clan 13.
(Sredstva za rad)

(1) Sredstva za rad Doma za djecu obezbjeduju se iz:
a) Budzeta Kantona Sarajevo,

b) li¢nog uceséa korisnika,

\ ') donacija,

;} ) drugih izvora, u skladu sa zakonom.

(2)/Dom za djecu raspolaZze sredstvima u skladu sa Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona
.22%7 Sarajevo.

Clan 14.
(Odgovornost za obaveze u pravnom prometu)

(1) Dom za djecu je odgovoran Osnivacu za rezultate svoga rada 1 djelovanja u svim oblastima za
koje je nadlezan.
(2) Obaveze Doma za djecu prema Osnivacu su da:
a) pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih promjena (promjena naziva, sjedista,
djelatnosti i drugih promjena utvrdenih zakonom),
b) jedanput godi$nje Osnivacu podnosi IzvjeStaj o poslovanju i godiSnji Program rada
Ustanove,
c) druge obaveze utvrdene zakonom.
(3) Osnivat je supsidijarno odgovoran za obaveze Doma za djecu do visine osnivackog uloga.

V. ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA SMJESTAJA

Clan 15.
(Korisnici usluga i njihov smjestaj)

(1) Korisnici usluga smjestaja su djeca bez roditelja i/ili djeca ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim
prilikama do navrSenih 18 godina Zivota, a izuzetno, ukoliko se ocijeni da postoje opravdani
razlozi, na prijedlog Doma za djecu, Kantonalni centar moze produziti smjestaj u Domu za
djecu i nakon 18. godine Zivota, a najvise do navrSenih 27 godina.

(2) U Domu za djccu se ne mogu smjestiti djeca bez rjeSenja o smjestaju od Kantonalnog centra.

Clan 16.
(Odnos prema Korisnicima usluga)

U stru¢nom timskom radu u Domu za djecu sc¢ primjenjuju metode i principi socijalnog rada,
pedagosko psiholoske metode, zdravstvena za$tita sa ustanovama zdravstvene zaStite 1
saradnjom sa javnim ustanovama u oblasti socijalne zaStite 1 ustanovama u sistemu
obrazovanja i vaspitanja, kao i drugim udruZenjima gradana, vladinim 1 nevladinim
organizacijama i institucijama koje se bave pitanjima socijalne zastite, kao 1 metode drugog
struénog rada uz primjenu profesionalne etike.



Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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VIII
Ova odluka stupa na snagu nakon davanja saglasnosti
Skupstine Kantona Sarajevo, a objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-19678-1.2/12
07. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Musi¢, s. 1.

Na osnovu ¢l 22. i 24. stav 2. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/03 -
Precisceni tekst), a u vezi sa ¢l. 4, 5. i 11. Poslovnika Vlade
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
2/02), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici odrzanoj

12.06.2012. godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i donoSenja
godisnjih programa rada i godi$njih izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

PROGRAM RADA

I
(Rok za donoSenje godi$njeg programa rada)

1. Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

2. Rukovodilac kantonalnog organa donosi godis$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3. Program iz podtacke 1. ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Skupstina), a programi iz podtacke 2. ove tacke
moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1. Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa, Vlada
utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do 30.
oktobra tekuce godine za sljedeu godinu i dostavlja ga
predsjedavajuem, zamjenicima predsjedavajuleg, te
sekretaru Skupstine.

2. Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji program
rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem predlaze
pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i dostavlja
ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra tekuce godine
za sljedecu godinu.

3. Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaZe pitanja koja
treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je sastavu,
Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga ministarstvu u
¢ijem je sastavu najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za sljedecu godinu.

4. Rukovodilac kantonalnog organa predlaZe godis$nji program
rada u formi nacrta.

5. U nacrt godi$njeg programa rada kantonalnog ministarstva
uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno teme iz nacrta
programa rada rukovodioca uprave i upravne organizacije u
sastavu ministarstva i pitanja i teme utvrdene u tacki XI ove
odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje

programa rada Vlade)

1. Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i usaglaSava
prijedlog programa rada kantonalnog organa sa prijedlogom
programa rada SkupStine, te dostavlja konacan tekst
prijedloga programa rada Vladi, u roku od pet dana od dana
donosenja godiS$njeg programa rada Skupstine.

2. Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa iz
podtacke 1. ove tacke, Vlada donosi program rada Vlade, u
roku od 10 dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

v
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi opredjeljenja i zadatke koji
proizlaze iz nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i
drugim propisima i aktima.

IT - Normativnog dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge zakona
i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

Naziv propisa;

Pravni osnov za donoSenje propisa;

Nosilac izrade;

Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za prijedlog
propisa iz nadleZnosti Skupstine);

5. Organ koji razmatra propis;

6. Kratak sadrzaj propisa.

III - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrZi:

Naziv materijala (prikazati po vremenskoj hronologiji);
Nosilac izrade;

Rok za izradu,

Organ koji razmatra materijal;

Kratak sadrZaj materijala.

VI
(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)
Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tacke V ove odluke i dio IV - Kontinuirani poslovi, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

IZVJESTAJ O RADU

el

MR

Vil
(PodnoSenje izvjeStaja o radu kantonalnog organa)
Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godisnji izvjestaj o
radu zaklju¢no sa 31. decembrom tekuée godine i dostavlja ga
sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne godine za
prethodnu godinu.

VIII
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela, (sadrzi izvjeStaj o izvrSenju ciljeva i
zadataka koji proizilaze iz nadleZnosti SkupStine i Vlade i
kantonalnih organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima);

IT - Normativnog dijela, (sadrZi: programirane propise -
nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa koje je donijela: A.
Skupstina i B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom
redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa) koje je donijela: A. SkupStina i Vlada
(iskazane po oblastima i po navedenom redoslijedu);
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III - Tematskog dijela (sadrZi programirane poslove i zadatke
na provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima a koji se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza
i informacija i dr. onako kako je utvrdeno programom rada
Skupstine i Vlade (programirani poslovi), kao i poslove i zadatke
koji su izvrSeni, a nisu bili predvideni navedenim programom
rada, i to iz nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani
poslovi);

IV - Kapitalnih projekata (sadrzi opisan prikaz kapitalnih
projekata sa naznakom faze realizacije bez navodenja iznosa
sredstava);

V - Ocjene stanja i postignutih rezultata (sadrZi opisni i
analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu provodenja utvrdene
politike i izvr§avanja propisa Skupstine i Vlade, kao i provodenje
smjernicainacelnih stavova ovih organai prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti).

VI - Programska orijentacija - sadrzi programsku orijentaciju
za naredni period i dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa
naznakom projekata kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX

(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa, pored dijelova iz tacke
VIII ove odluke (skradena verzija), sadrzi i sljedeée dijelove
(proSirena verzija):

VII - izvr$enje kontinuiranih poslova,

VIII - pregled unutraSnje organizacije,
materijalne osposobljenosti kantonalnog organa,

IX - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,

kadrovske 1

drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.
SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X

(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnoSenje
programa rada i izvjestaja o radu poslovanju stru¢ne sluzbe koju
osniva Vlada.

METODOLOGIJA IZRADE PROGRAMA RADA I
IZVJESTAJA O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KANTONALNIH JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I
AGENCUA CUI JE OSNIVAC KANTON SARAJEVO.

XI
(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog
plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo)

1. Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge kantonalne
organizacije), nacrt programa rada, u kojem predlazu i
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, dostavljaju resornom ministarstvu,
najkasnije do 30. septembra tekuée godine za slijede¢u
godinu.

2. Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlaZu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekucée godine za slijedecu godinu.

3. Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloZile pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, resorni ministar predlaZe, uz nacrt programa rada
ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

4. Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno SkupStine, Vlada
odlucuje o uvrStavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5. Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1. i 2. ove tacke dostavlja
se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta Kantona
Sarajevo na narednu godinu.

XII

(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom,

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio:

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture;

II - Normativni dio:

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih
opstih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i
nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti
utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a narocito:

a) Naziv propisa koji se donosi,

b) Predlagaca

¢) Organ koji donosi

d) Rok za izradu opsteg akta (posebno za nacrt i posebno za

prijedlog)

e) Organ koji razmatra opsti akt (Upravni odbor, resorno

ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo)

f) Kratak sadrzaj opsteg akta

III - Tematski dio

Tematski dio sadrZi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize prikazati sa

preciznim rokovima)

b) Nosilac pripreme,

¢) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra,

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini projekat

(premijeru ili reprizu)

f) Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrZe:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa preciznim

rokovima)

b) Nosilac pripreme,

¢) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrZaj.

XIII
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1. IzvjeStaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrZi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora,

¢) izvjeStaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih stru¢nih
organa predvidenih osnivackim aktom, u skladu sa
posebnim zakonom,

f) misljenje resornog ministarstva.

2. Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzZetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,
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c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna Trezora
(JRT),

d) poletno i zavrSno stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva,

e) objasnjenje odstupanja,

f) obrasci godiSnjeg obraCuna (ratun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o zaposlenim).

3. IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi miSljenje iz tacke L
podtacka e).

4. Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj radu za prethodnu
Skolsku godinu sa programom rada za narednu Skolsku
godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje, srednje
obrazovanje i visoko obrazovanje.

XIV
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

DonoSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programaradaiizvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 2/10).

XV
(Stavljanje van snage akata ministara)

Resorna ministarstva su duZna staviti van snage svoje akte o
metodologiji izrade programa rada i izvjeStaja o radu i
finansijskom poslovanju u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ove odluke.

XVI
(Stupanje na snagu)
Ovaodluka stupana snagu danom donosenja, a objavitce se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20042-3.1/12
12. juna 2012. godine
Sarajevo

Premijer
Fikret Musi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24.
stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 24/03- Preciscéeni tekst), ¢lana 134. stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/10), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici
odrzanoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"PETA GIMNAZIJA" SARAJEVO

I
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove "Peta
gimnazija" Sarajevo imenuje:
— Edina Bucaloviéa, ¢lana, predstavnika zaposlenika.

I
Ova odluka objaviti ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-05-20042-4.1/12
12. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Musi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24.
stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 24/03- Preciséeni tekst), ¢lana 134. stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 23/10), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici
odrzanoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"ZELJEZNICKI SKOLSKI CENTAR" SARAJEVO

I
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove
"Zeljeznicki Skolski centar”" Sarajevo imenuje:
— Sadetu Kjosevsku, ¢lanicu, predstavnicu roditelja.

II

Ova odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-05-20042-4.2/12

12. juna 2012. godine Premijer
Sarajevo Fikret Musi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24.
stav 2. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 24/03- Preciseni tekst), ¢lana 134. stav
7. Zakona o srednjem obrazovanju ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/10), Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici
odrzanoj 12.06.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"GAZI HUSREV-BEGOVA MEDRESA" SARAJEVO

I
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove "Gazi
Husrev-begova medresa” Sarajevo imenuje:
— Hadziba SiSica, ¢lana, predstavnika zaposlenika
— Nesiba Hadzi¢a, ¢lana, predstavnika roditelja.
I
Ova odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-05-20042-4.3/12
12. juna 2012. godine
Sarajevo

Premijer
Fikret Musié, s. 1.

Na osnovu ¢lana 1. i 12. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 12/03), ¢lana 22. i 24. stav 2. Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
24/03 - Precisceni tekst), ¢lana 134. stav 7. Zakona o srednjem
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/10),
Vlada Kantona Sarajevo, na 74. sjednici odrzanoj 12.06.2012.
godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IMENOVANJE
CLANA SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE
"PRVA BOSNJACKA GIMNAZIJA" SARAJEVO

I
Daje se saglasnost Ministru za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo da se u Skolski odbor Javne ustanove "Prva
bosnjacka gimnazija" Sarajevo imenuje:
— Meliha Saracevi¢, ¢lanica, predstavnica zaposlenika.
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V. Potrebni dokumenti

Kandidati su duzni uz prijavu koja sadrzi biografiju, adresu i
kontakt telefon, priloziti originalne dokumente ili ovjerene
kopije dokumenata (ne stariji od Sest mjeseci), koji su dokaz o
ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova trazenih oglasom, u roku od
15 dana od dana posljednjeg objavljivanja. Oglas ce biti
objavljen u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i dnevnom
listu "Oslobodenje". Za kandidate sa liste uzeg izbora najboljih
kandidata koji ispunjavaju kriterije za imenovanje, uvjerenje da
kandidat nije osudivan za krivi¢no djelo, pribaviée se po
sluzbenoj duZnosti.

VI. Ostale napomene

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu sa uzim izborom bit
¢e pozvani na intervju pred Komisijom za izbor.

Podnosilac prijave sa kojim se ne stupi u kontakt u roku od 20
dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava nece biti uzet u
razmatranje u daljem procesu kandidiranja.

Sve informacije u toku postupka kandidovanja su transparen-
tne osim ako informacije o podnosiocima prijavanisu povjerljive
u smislu Zakona o zastiti licnih podataka ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 32/01).

Kandidati koje nakon intervjua preporuci Komisija za izbor,
smatrat ¢e se da su najuspjesnije prosli otvorenu konkurenciju.

Bilo koji kandidat ili bilo koje drugo lice - ¢lan javnosti, moZe
podnijeti prigovor na kona¢no imenovanje, ako postoje dokazi da
u procesu imenovanja nisu ispoStovani principi i postupci
utvrdeni Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

Prigovor se podnosi istovremeno premijeru Vlade Kantona
Sarajevo i Ombudsmenu Bosne i Hercegovine.

Prijave sa traZenim dokumentima se dostavljaju li¢no ili
postom preporuceno na adresu:

Vlada Kantona Sarajevo, Ministarstvo privrede Kantona Sa-
rajevo, ul. Reisa DZemaludina Causevica 1, Sarajevo, uz nazna-
ku: "Prijava za predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora Kanto-
nalne agencije za privatizaciju Sarajevo - NE OTVARAJ". Na
poledini koverte navesti ime i prezime podnosioca prijave,
adresu i kontakt telefon.

Nepotpune i neblagovremene prijave nefe se uzeti u
razmatranje.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 7. Zakona o ministar-
skim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Herce-
govine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i
65/13), ¢l. 25. 1 34. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH",
br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 115. Zakona o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 38/14 - Precis¢eni tekst i 38/16) i
¢lana 40 c. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene no-
vine Kantona Sarajevo", br. 4/04, 29/09 i 18/13), Vlada Kantona
Sarajevo, na75. sjednici odrzanoj 09.03.2017. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O STANDARDIMA I
KRITERIJIMA ZA IMENOVANJE NA POZICIJU
PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVNOG ODBORA I
PREDSJEDNIKA I CLANOVA NADZORNOG ODBORA
JAVNIH USTANOVA IZ OBLASTI RADA, SOCIJALNE
POLITIKE, RASELJENIH LICA I IZBJEGLICA
KANTONA SARAJEVO

I
U Odluci o standardima i kriterijima za imenovanje na
poziciju predsjednika i ¢lanova upravnog odbora i predsjednika i
¢lanova nadzornog odbora javnih ustanova iz oblasti rada,
socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 22/13 i 51/15), u
tacki Il iza stava (2) dodaje se stav (3), koji glasi:

"(3) Dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stava (2) tac. b) i ¢)
kandidati nisu duzni dostaviti uz prijavu, ve¢ dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz stava (2) tac. b) i ¢) za najbolje
kandidate, nakon zahtjeva Komisije za izbor
predsjednika i ¢lanova upravnog odbora i predsjednika
i ¢lanova nadzornog odbora javnih ustanova iz oblasti
rada, socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica
Kantona Sarajevo, pribavlja Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), u skladu sa
pravilima krivi¢nog i prekrSajnog postupka.

I
U tacki III stav (2) briSe se.
Dosadasnji stav (3) postaje stav (2).
111
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-10130-5/17
09. marta 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovic, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 7. stav 1.
Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 4/16136/10), Vlada Kantona Sarajevo, na
75. sjednici odrzanoj 09.03.2017. godine, donijela je

ODLUKU

O DOPUNI ODLUKE O METODOLOGIJIIZRADE I
DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA

I
(Dopuna tacke XIII Odluke)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 29/12) u tacki XIII
stav (2) na kraju teksta podtacke f) tacka se zamjenjuje zarezom i
dodaje se nova podtacka g), koja glasi:

"g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama

poslova".
II
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u

"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-10130-6/17
09. marta 2017. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovic, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciseni teksti37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 7. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03,
34/03 i 65/13), Vlada Kantona Sarajevo, na 75. sjednici odrzanoj
16.03.2017. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O KRITERIJIMA ZA
NOMINOVANJE/IMENOVANJE DIREKTORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
U Odluci o kriterijima za nominovanje/imenovanje direktora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 8/05), tacka III, alineja 1. mijenja se i
glasi:
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26. Zakon o prostornom uredenju Kantona Sarajevo ("Sluz-
bene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/17),

27. Zakon o fiskalnim sistemima ("Sluzbene novine Federa-
cije BiH", broj 81/09),

28. Zakon o porezu na imovinu ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 07/09).

Broj 01-02-05-1923/17
Novembra 2017. godine
Sarajevo

Direktor
Mirza Emirhafizovic, s. r.

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (1) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 -
Novi preciséeni teksti 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 170.
stav 1. alineja 24. Zakona o socijalnoj za$titi, za$titi civilnih
Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/14 - PrecisCeni tekst, 38/16 i1 44/17),
Vlada Kantona Sarajevo je, na 114. sjednici odrzanoj
15.02.2018. godine, donijela

UREDBU

O IZMJENI I DOPUNI UREDBE O
SUBVENCIONIRANJU TROSKOVA GRIJANJA

Clan 1.

U Uredbi o subvencioniranju troskova grijanja ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 4/05, 7/08, 37/13 1 51/14) u ¢lanu
3.ustavu 1. u tacki 5. iza rijeci: "paraplegicar” dodaju se rijeci:
"ili kvadriplegicar".

Clan 2.

U ¢lanu 5. u stavu 1. tacka 5. briSe se, a dosadasnja tacka 6.
postaje tacka 5.

Clan 3.

Postupci za ostvarivanje prava na subvencioniranje troskova
grijanja koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ove uredbe, a
koji nisu okon¢ani, okoncace se u skladu sa ovom uredbom.

Clan 4.

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, a
primjenjuje se od 01.01.2018. godine.

Broj 02-05-5812-6/18
15. februara 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 7. stav 1.
Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj4/16136/16), Vlada Kantona Sarajevo je,
na 114. sjednici odrzanoj 15.02.2018. godine, donijela

ODLUKU

0O DOPUNI ODLUKE O METODOLOGLJI IZRADE I
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA

I
(Dopuna tacke XIII Odluke)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 29/12 1 11/17) u tacki
XIII stav (2) na kraju teksta podtacke g) tacka se zamjenjuje
zarezom i dodaje se nova podtacka h), koja glasi:

"h) izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih

nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i
ugovaranje i realizacija javnih nabavki".

I
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-5812-7/18
15. februara 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi

preciSceni teksti37/14 - Ispravka), Vlada Kantona Sarajevo je, na
114. sjednici odrzanoj 15.02.2018. godine, donijela

ODLUKU
I

Daje se saglasnost Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo
da provede aktivnosti za nastavak finansiranja Kreditno-garant-
nog fonda u okviru Sarajevsko regionalne razvojne agencije
SERDA d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: KGF SERDA), u
skladu sa clanom 8. Protokola o medusobnoj saradnji i
finansiranju Kreditno-garantnog fonda Sarajevske regionalne
razvojne agencije SERDA od 05.11.2015., 23.12.2015. i
18.08.2017. godine.

II

Sredstva u iznosu od 2.000.000,00 KM za nastavak
finansiranja Kreditno-garantnog fonda obezbijedena su u
Budzetu Kantona Sarajevo za 2018. godinu ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 51/17), na poziciji Ministarstva
finansija, razdjel 19, ekonomski kod 822600 011F - Ostala
domaca pozajmljivanja - Sufinansiranje kreditno-garantnog
fonda.

I

Sredstva iz tacke II ove Odluke Ce se koristiti kao depozitna
sredstva za nastavak finansiranja Kreditno-garantnog fonda, po
uslovima koji ¢e biti utvrdeni ugovorom sa finansijskom
institucijom, odabranom putem javnog poziva.

Ciljevi kreditne linije KGF su:

Opéti ciljevi:

- Podrska razvoju malih i srednjih preduzeca

- Podrska razvoju poslovnog okruzenja

- Stvaranje uslova za otvaranje novih i odrZavanje

postojecih radnih mjesta

- JaCanje privatnog poduzetni§tva

- Obucavanje poduzetnika o

poslovanja

- JaCanje ekonomskog razvoja

- Povecanje kvalitetnog i sigurnog investiranja

- Razvoj trZiSne ekonomije

- Podrska ruralnom razvoju

Posebni ciljevi:

- OlakSavanje procedure za apliciranje za kreditna sredstva

- Tehni¢ka pomo¢ i podrSka u pripremi aplikacije za

kreditna sredstva

savremenim normama

v

Daje se saglasnost premijeru Kantona Sarajevo i ministru
finansija Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo
zakljuce protokol o nastavku finansiranja Kreditno-garantnog
fonda u okviru Sarajevske regionalne razvojne agencije SERDA
d.o.o. Sarajevo.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-5812-9/18
15. februara 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Elmedin Konakovié, s. r.
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MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU POLITIKU,
RASELJENA LICA I IZBJEGLICE
OVDJE

PREDMET:Misljenje
Veza:Vas broj:13-14-04/13 od 22.04.2013.godine

U vezi vadeg traZenja broj gornji dajemo slijedece migljenje:

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,broj:29/12) tatkom XIII
utvrdena je obaveze dostavljanja uz finansijski izvje$taj i migljenja ovla§tenog revizora na izvjestaj.

Odluku je donijela Vlada Kantona Sarajevo i odredbe iste su obavezujuée za sve kantonalne
organizacije i agencije.

Ukoliko navedene organizacije i agencije posluju preko Jedinstvenog rafuna Trezora Kantona
Sarajevo, godidnju reviziju istih vr8i Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u
sklopu revizije finansijskih izvjeStaja BudZeta Kantona Sarajevo.

S po$tovanjem,
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