Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama («Sluzbeni list» RBiH br.
6/92. 8/93. 13/94) i ¢lana 30. Pravila KJU Dom za djecu bez roditeljsog staranja, Upravni
odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja na svojoj 45. sjednici odrzanoj |1 1.06.2008.
godine donosi;

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obaveze zaposlenika u KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja Sarajevo /u daljem tekstu Dom/ u pogledu pridrzavanja 1 provodenja mjera
zastite na radu, pravilnog koristenja li¢nih zastitnih sredstava i zastitne opreme.

Clan 2.
Mjere zastite na radu obuhvataju:

Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu.
Mjere u vezi sa uslovima rada,
Mjere u vezi sa posebnom zastitom zaposlenika (zene, mladi, invalidna lica).
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Clan 3.

Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu obuhvataju opste 1 posebne
mjere.

Opite mjere zadtite na radu odreduju se na svim radnim mjestima, na kojim zaposlenici
obavljaju posao kao i prostoru u kojem se krecu.

Posebne mijere zastite zaposlenika na radu primijenjuju se na odredenim radnim
mjestima kada se zbog specifi¢nih opasnosti i Stetnosti, zastite zaposlenika ne obezbjeduje
primjenom op3tih mjera zastite na radu.

Clan 4.

Opste mijere zatite na radu obuhvataju uslove koje treba da ispunjavaju radne i
pomoéne prostorije u cilju osiguranja potrebne radne povriine i radnog prostora. pruzanje prve
pomoci. obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja, otklanjanje djelovanja
opasnih materija i zraCenje.

Ako se opasnosti 1 Stetnosti kojima su izlozeni zaposlenici na radu ne mogu na drugi
nacin otkloniti. upotrebljavaju se sredstva opreme za licnu zastitu na radu.
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Clan 5.

Mjere zaStite na radu u vezi sa uslovima rada odnose se naroéito na uslove u pogledu
utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti zaposlenika (kod zasnivanja radnog odnosa
i rasporedivanja na odredene poslove, zdravstvenu zastitu. higijenske uslove i druge uslove koji
su od uticaja na zdravlje zaposlenika i njegovu sigurnost na radu).



Clan 6.

Mjerama zadtite na radu u vezi sa posebnom zastitom Zena , mladih, invalidnih lica,
obezbjeduje se ocuvanje zdravlja i psihofizicki razvoj mladih zaposlenika, normalno
ostvarivanje materinstva i sprjecavanje smanjivanja i potpunog gubitka radne sposobnosti onih
zaposlenika kod kojih je radna sposobnost ve¢ smanjena.

Clan 7.

U cilju ostvarivanja razvoja 1 unapredenja zastite na radu direktor Doma ¢e u planu 1
programu rada za tekuéu godinu uvrstiti 1 plan odgovaraju¢ih mjera zastite na radu u skladu sa
ovim pravilnikom.

Plan zastite na radu sadrzi:

unaprijedenje tehnologije, sredstava za rad i radne sredine

obrazovanje i struéno usavrSavanje zaposlenika iz zaStite na radu,

unaprijedenje zdravstvene zatite zaposlenika posebno iz oblasti medicine rada i
higijene,

ostvarivanje uslova rad za zaposlenike kod kojith postoji opasnost od oboljenja
odnosno invalidnosti kao 1 za invalide rada,

rjeavanje pitanja odmora, rekreacije, i drugih Zivotnih potreba zaposlenika.

Clan 8.

Program mjera zadtite na radu sadrzi narocito:

otklanjanje utvrdenih nedostataka u radnim i pomocnim prostorijama i na
sredstvima za rad,

izmjena dotrajalih instalacija. sanitarnih uredaja i dr. ,

nabavka i koriStenje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu.

Clan 9.

Sprovodenjem zastite na radu obezbjeduje se:

sprijecavanje povreda i zdravstvenih oste¢enja zaposlenika na radu,
unaprijedenje opstih uslova rada,

uredenje, higijensko i drugo odrzavanje radnih prostorija
osiguranje ventilacije i osvjetljenja radnih prostorija,

osiguranje grijanja radnih prostorija,

snabdijevanje sredstvima i opremom za li¢nu zatitu na radu.

Clan 10.

Pravo na zastitu na radu u Centru imaju imaju:

svi zaposlenici koji su u radnom odnosu na neodredeno ili odredeno vrijeme kao 1
oni zaposlenici koji obavljaju privremene i povremene poslove u skladu sa
Zakonom o radu 1 Pravilnikom o radu,

pripravnici 1 volonteri, kao 1 osobe angazovane ugovorom o djelu.

i osobe na struénom osposobljavanju za vrijeme dok obavljaju prakti¢ni rad.



Clan 11.
Administrativne poslove zastite na radu vodi Sef Sluzbe za tehnicke poslove.
Clan 12.

Svala zaposlenik je duzan da se pridrzava uputstava, naredenja 1 opstih akata kojima se
regulide zastita na radu, a naroéito:

- da se prilikom rasporedivanja na odredeno radno mjesto obuci iz oblasti zastite na
radu u sklopu poslova na radnom mjestu koje obavlja,

- da se upozna sa eventualnim opasnostima na radnom mjestu

- da obavezno Kkoristi li¢na zaStitna sredstva i sredstva zastite za raCunarsku opremu

- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu 1 da se stara o provodjenju 1
unaprijedenju zastite na radu,

- da ucestvuje u pruzanju prve pomoci povrijedenim zaposlenicima u slu¢aju povrede
na radu.
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Clan 13.

Direktor Doma se stara o provodenju i unapredenju zastite na radu i u tom cilju:
- donos1 odluke kojima se organizuje, unaprijeduje 1 ureduje zadtita na radu,
- usmjerava obudavanje zaposlenika u oblasti zastite na radu

Clan 14.

Direktor Doma 1 Sef Sluzbe za tehnicke poslove, odgovorni su za provodenje i
unaprijedenje zastite na radu.
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Clan 15.

U provodenju i unaprijedenju zastite na radu, direktor Doma 1 Sef Sluzbe za tehnicke
poslove organizuju rad i kontrolu nad primjenom propisanih mjera zastite na radu, a narocito se
staraju o:

- izvriavanju svih zakonskih propisa iz oblasti zastite na radu,

- primjeni i provodenju mjera zastite i koris¢enju sredstava opreme za li¢nu zastitu na

radu,

- predlaganju odredjenih mjera u cilju unaprijedenja zastite na radu,

- izricanje pismenog upozorenja zbog nekoristenja sredstava ili nepridrzavanja

odredaba ovog Pravilnika zaposlenicima u stalnom radnom odnosu.

Clan 16.

Sve radne prostorije kao i inventar i oprema koji sluze za rad moraju se redovno

odrzavati i ¢istiti.
Dezinfekeija. dezinsekeija i deratizacija prostorija se vrsi na osnovu godisnjeg ugovora
za ove poslove, a nakon sprovedenog postupka u skladu sa odredbama Zakona o javnim

nabavkama.



Clan 17.

Maloljetni zaposlenici 1 Zene ne mogu raditi na radnom mjestu na kome se pretezno
obavljaju narocito teski fizicki poslovi. niti poslovi koji bi mogli §tetno 1 sa povecanim rizikom
da uticu na zdravlje i zivot maloljetnika i Zene. s obzirom na njihove psihofizicke osobine.

Clan 18.

Zaposlenica za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta do jedne godine Zivota, ne
moze da radi duze od punog radnog vremena. odnosno nocu.

[zuzetno, od odredaba stava 1. ovog ¢lana zaposlenica sa djetetom starijim od Sest
mjeseci moze da radi nodu na osnovu njenog pismenog zahtijeva.

Samohrani roditel) koji ima dijete mladje od tr1 godine ili dijete teSkog invalida, moZe
raditi duze od punog radnog vremena ili no¢u samo na osnovu pismenog pristanka.

Clan 19.

Dom obavezno obezbjeduje odgovarajuca sredstva i opremu licne za$tite na radu
zaposlenicima na slijedeé¢im radnim mjestima:

- domar,

- glavni kuhar,

- kubhar,

- domacice,

- vesarice,

- pomocéni radnik u kuhinji,

- NK radnice higijenicarke

Broj , vrsta i vrijeme trajanja odgovarajucih sredstava i opreme li¢ne zastite zaposlenika
na radnim mjestima iz ¢lana 19. ovog Pravilnika utvrduju se u tabelarnom pregledu koji je
sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 21.

Zaposlenici koji imaju pravo na odgovarajuca sredstva i opremu li¢ne zaStite duzni su
da ih za vrijeme obavljanja poslova na radnom mjestu namjenski koriste.

Zaposlenici koji ne nose opremu li¢ne zadtite na radu ili nepravilno koriste istu Cine
prekr$aj o cemu direktor Doma donosi odluku, na prijedlog Sefa Sluzbe.

Clan 22.
Zaposlenici koji su zaduZeni za sredstva i opremu li¢ne zastite duzni su istu koristiti

namjenski, a za njihovo unistenje ili otudjenje prije propisanog roka trajanja, materijalno su
odgovorni .



II PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23.

Pravilnu primjenu ovog Pravilnika prati direktor Doma.

Clan 24.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr$i se¢ na nacin i u postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clan 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i bice oglasen na oglasnoj plo¢i.

TABELARNI PREGLED LICNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Domar radni mantil I | kom. 1 god. trajanja
zastitne rukavice [2kom. 2 god. trajanja ]
Glavni kuhar radni mantil | 1 kom. 1 god. trajanja
zastitne rukavice 2 kom. 1 god. trajanja
gumene rukavice 5 kom. mjesecno
Kuhar radni mantil 1 kom. 1 god. trajanja
zastitne rukavice 2 kom. 1 god. trajanja
gumene rukavice 5 kom. mjesecno
Pomoéni  radnik u | radmi mantil 1 kom. 1 god. trajanja
kuhinj zastitne rukavice 2 kom. 1 god. trajanja
gumene rukavice 5 kom. mjesecno
Vesarice radni mantil 1 kom. 1 god. trajanja
zastitne rukavice 2 kom. 1 god. trajanja
gumene rukavice 5 kom. mjesecno
Domacice radni mantil I kom. 1 god. trajanja
zastitne rukavice 2 kom. 1 god. trajanja
gumene rukavice 5 kom. mjesecno
NK-radnice radni mantil [ 1 kom. 1 god. trajanja
Higijenicarke zastitne rukavice 2 kom. | god. trajanja
gumene rukavice 5 kom. mjesecno
Broj: 654/08
Sarajevo, 11.06.2008. godine
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