KJU DOM ZA DJECU

BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

Broj: 39-UO/19
Sarajevo, 24.10.2019. godine

Na osnovu ¢lana 27. stav (1) tacka 6) Zakona o ustanovama (..Sluzbeni list RBiH™. broj
6/92. 8/93 i 13/94). ¢lana 20. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, broj: 53-U0/18 i 01-UO/19. a u vezi sa zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-
05-11332-18/18 od 26.03.2018. godine, Upravni odbor na I1I sjednici odrzanoj dana 24.10.2019.
godine, donosi

ODLUKU
o donoSenju Pravilnika o sukobu interesa za radnike Kantonalne javne ustanove Dom za
djecu bez roditeljskog staranja

Clan 1.
Donosi se Pravilnik o sukobu interesa za radnike Kantonalne javne ustanove Dom za
djecu bez roditeljskog staranja. broj: 38-U0/19 od 24.10.2019. godine, koji je sastavni dio ove
Odluke.

Clan 2.
Pravilnik o sukobu interesa za radnike Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja objavit ¢e se na oglasnoj ploci i sluzbenoj web stranici Ustanove.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je na svojoj llI sjednici
odrzanoj dana 24.10.2019. godine, razmatrao prijedlog Pravilnika o sukobu interesa za radnike
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, te je na osnovu Zakona o
ustanovama. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, a u vezi
sa zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-11332-18/18 od 26.03.2018. godine, donio
Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti PREDSJEDNICA
1. Upravni odbor UPRAVNOG ODBORA
2. Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova Vernesa Beslija
3. Sluzba finansijsko ra¢unovodstvenih poslova
4,
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KJU DOM ZA DJECU

BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

PRAVILNIK

O SUKOBU INTERESA ZA RADNIKE KANTONALNE JAVNE USTANOVE DOM
7ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA

Sarajevo, oktobar 2019. godine



Na osnovu ¢lana 27. stav (1) tatka 6) Zakona o ustanovama (..Sluzbeni list RBiH",
broj 6/92, 8/93 i 13/94). clana 20. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja. a u vezi sa zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo. broj: 02-05-11332-
18/18 od 26.03.2018. godine, Upravni odbor je na [11 sjednici odrzanoj dana 24.10.2019.
godine donio:

PRAVILNIK
0O SUKOBU INTERESA ZA RADNIKE KANTONALNE JAVNE USTANOVE DOM
ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim Pravilnikom ureduje se zabrana sukoba interesa i mjere za njegovo otklanjanje. nacin
ponasanja i odgovornosti radnika Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja (u daljem tekstu: Dom za djecu). ovlastenih osoba i drugih osoba koje na funkciju
imenuje i razrjeSava Upravni odbor ili direktor Doma za djecu, te predsjednika i ¢lanova
Upravnog i Nadzornog odbora Doma za djecu, ¢lanova povremenih i stalnih komisija, i druga
pitanja koja nisu regulisana odredbama Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon) i podzakonskim aktima.

Clan 2.
(Terminolosko koristenje)

Terminologko koridtenje muskog ili zenskog roda u Pravilniku o sukobu interesa za radnike
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja (u daljem tekstu:
Pravilnik) podrazumijeva ukljucivanje oba roda.

Clan 3.
(Definicija sukoba interesa)

Sukob interesa postoji u situacijama u kojima privatni interes radnika Doma za djecu i lica iz
¢lana 4. Pravilnika uti¢e ili moze uticati na zakonito. transparentno, odgovorno, nepristrasno i
nezavisno obavljanje njihovih sluzbenih duznosti i povjerenih poslova.

Clan 4.
(Primjena pravilnika)

U smislu odredbi ovog Pravilnika, odredbe o sukobu interesa odnose se na:

a) sve radnike Doma za djecu u radnom odnosu.

b) ovlastenu osobw/direktora Doma za djecu.

¢) druge osobe koje na funkeiju imenuje i razrjesava direktor i Upravni odbor,
d) predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora,

e) predsjednika i clanove Nadzornog odbora,

¢) ¢lanove povremenih i stalnih komisija.



Clan 5.
(Principi)

(1) Lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika duzna su u toku obavljanja svojih funkcija i poslova iz
opisa radnih mjesta. da se dosljedno pridrzavaju odredbi Zakona i ovog Pravilnika.

(2) U toku obavljanja svoje funkcije obavezni su se ponasati savjesno, odgovorno, eti¢no i da
nemaju privatni (licni) interes koji moZe da utie na zakonitost, otvorenost, objektivnost i
nepristrasnost u obavljanju funkcije. odnosno poslova radnog mjesta. Takoder. u obavljanju
svoje funkcije, obavezni su da imovinu. sredstva za rad i finansijska sredstva Koriste
iskljucivo u svrhu za koje su namijenjena i na efektivan nacin.

Clan 6.
(DuZnosti radnika Doma za djecu)

(1) Radnici Doma za djecu izvrSavaju zadatke predvidene opisom radnog mjesta i primjenjuju
1 osiguravaju postivanje ustavno — pravnog poretka i zakona Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine 1 Kantona Sarajevo, te internih akata Doma za djecu.

(2) Radnici Doma za djecu duzni su povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim
propisima i pravilima struke. te izvrsavati naloge direktora i neposrednih rukovodilaca. koji se
odnose na obavljanje redovne djelatnosti Doma za djecu. kao i zadatke radnog mjesta na koje
su rasporedeni i bez posebnog naloga.

(3) U obavljanju poslova. radnici Doma za djecu duzni su primjenjivati principe pobrojane u
¢lanu 5. Pravilnika.

(4) Radnici su duzni poStovati propisano radno vrijeme Doma za djecu i Kkoristiti ga za
obavljanje dodijeljenih radnih obaveza, te moraju biti prisutni na radnom mjestu, u skladu sa
propisima Doma za djecu.

(5) Ukoliko radnik primi nalog za koji ocijeni da je nezakonit, postupit ¢e na sljede¢i nacin:

a) skrece paznju izdavaocu naloga na njegovu nezakonitost;

b) ako izdavalac naloga ponovi nalog. radnik Doma za djecu zatrazit ¢e pismenu potvrdu
u kojoj se navodi identitet izdavaoca naloga i precizan sadrzaj naloga:

c) ako je nalog potvrden. radnik Doma za djecu izvjeStava o nalogu neposredno
nadredenog izdavaocu naloga i duzan ga je izvrsiti. osim ako nalog ne predstavlja
krivicno djelo, u kom slu¢aju odbija izvrienje i prijavljuje odmah slucaj nadleznom
tuzilastvu.

(6) Radnik Doma za djecu je nepristrasan, a narocito:

a) izbjegava djelovanje ili propuste u obavljanju svoje profesionalne duznosti koji krse ili
su nespojivi sa duznostima utvrdenim zakonom i suzdrzava se naroCito od javnog
ispoljavanja svojih politickih uvjerenja i ne zloupotrebljava vjerska uvjerenja;

b) ne trazi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist. naknadu u
novcu. uslugama ili slicno.

(7) Radnik Doma za djecu je duzan:

a) Prijaviti nadleznim organima slucajeve primanja bilo kakve dobiti, koristi. naknada u
novcu, uslugama ili drugih oblika koristi koje zahtijeva ili ostvari od fizickog ili
ne ucini $to je duzan uciniti:

b) Prijaviti nadleznim organima slu¢ajeve davanja bilo kakve dobiti, beneficija, naknada
u noveu, uslugama ili drugih oblika koristi koje ucini ili obeca fizicko ili pravno lice



bilo kojem radniku u Domu za djecu u namjeri da radnik u okviru svojih ovlastenja

uéini &o ne bi smio u¢initi ili da ne u¢ini §to je duzan uciniti:

(8) U slu¢ajevima iz stava 7. ovog ¢lana, radnik Doma za djecu je duzan u pismenom obliku
upoznati neposrednog rukovodioca. s tim da zbog osnovanog prijavljivanja ne moze imati bilo
kakvih posljedica na svoj radno-pravni status, u skladu sa vazeéim propisima.

Clan 7.
(Vrsenje redovnih poslova radnika Doma za djecu)

(1) U vrienju svojih redovnih poslova radnici Doma za djecu ne smiju dozvoliti da njihov
privatni interes dode u sukob sa poslovnim interesom.

(2) Radnici Doma za djecu su duzni da vode racuna o stvarnom ili moguéem sukobu interesa i
preduzmu sve mjere predvidene zakonom i drugim propisima radi izbjegavanja sukoba
interesa.
Clan 8.
(Povjerljive informacije)

(1) Povjerljive informacije su podaci, Einjenice i okolnosti koje su radnici Doma za djecu

saznali na osnovu obavljanja poslova iz svoje nadleznosti i/ili je Dom za djecu iste primio od
drugog nadleznog tijela.

(2) Povjerljive informacije smatraju se sluzbenom tajnom.

(3) Povjerljive informacije se smiju otkriti samo Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo kao predstavniku osnivaca, te nadleznim
institucijama u svrhu eventualnog provodenja postupaka iz njihove nadleznosti (sudovi.
tuzilastva i sl.).

Clan 9.
(Postupanje sa ostalim informacijama)

(1) U vrsenju svojih poslova radnici Doma za djecu ne mogu zahtijevati pristup
informacijama koje im nisu potrebne za obavljanje poslova, a informacije koje su im dostupne
koriste na propisan nacin.

(2) Radnici Doma za djecu ne smiju neovlasteno saopstavati informacije do kojih su dosli u
obavljanju svojih poslova, kao ni davati informacije drugima ako to nije u skladu sa Zakonom
o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom o zastiti licnih
podataka Bosne i Hercegovine, podzakonskim propisima, Pravilima i ostalim aktima Doma za
djecu.

Clan 10.
(Zabrana djelovanja)

(1) Radnicima Doma za djecu nije dozvoljeno obavljanje poslova, odnosno angazman u
drugoj ustanovi, medunarodnim organizacijama. privrednim drugtvima ili drugim oblicima
poslovanja, ¢ija djelatnost je/ ili bi mogla biti u konkurentskom odnosu sa djelatnos¢u Doma
za djecu.

(2) lzuzetno radnici mogu biti angazovani u drugim ustanovama ili drugim pravnim licima 1z
prethodnog stava bez zasnivanja radnog odnosa. Svaki angazman radnika mora biti odobren



od strane direktora Doma za djecu. putem prethodno pribavljene pismene saglasnosti koja se
izdaje na pismeni zahtjev radnika, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

(3) Saglasnost iz stava (2) ovog ¢lana moze se dati samo pod uslovom da dodatna djelatnost
ne remeti obavljanje sluzbenih poslova iz nadleznosti Doma za djecu za koje je zaduzen
radnik i daje se u vidu Rjesenja.

Clan 11.

(Angazman srodnika)

(1) Dom za djecu ne moze pod povoljnijim uslovima omogu¢iti zaposlenje srodnika lica iz
¢lana 4. ovog Pravilnika u odnosu na druga lica koja konkuri$u za prijem u radni odnos.

drug. dijete. majka. otac. usvojilac i usvojenik). srodnici u pravoj liniji, srodnici u pobo¢noj
liniji do Cetvrtog stepena srodstva. srodnici po tazbini do drugog stepena i dijete bra¢nog
druga.

(3) Lice koje omoguéi zaposlenje srodnika lica iz stava (2) ovog ¢lana pod povoljnijim
uslovima u odnosu na ostale kandidate Cini sukob interesa i povredu radne obaveze iz
Pravilnika o radu sa unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Ustanove.

Clan 12.
(Zabrana djelovanja u postupcima prijema radnika u radni odnos)

(1) Ukoliko u postupku prijema radnika u radni odnos (kao predsjednik ili ¢lan Komisije za
provodenje javnog oglasa za prijem u radni odnos). sudjeluje radnik ¢iji se srodnik pojavljuje
kao jedno od lica koje trazi zaposlenje u Domu za djecu, radnik je duzan da o ovoj Cinjenici
obavijesti direktora i izuzme se od rada u komisiji odmah po saznanju za istu, a prije
donosenja odluke o izboru najuspjesnijeg kandidata.

(2) Radnik. koji ne postupi u skladu sa predhodnim stavom, ¢ini sukob interesa i povredu
radne obaveze iz Pravilnika o radu sa unutranjom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja.

Clan 13.
(Postupci nabavki)

(1) U postupku javnih nabavki roba, usluga i radova. ¢lanovi Komisije za javne nabavke ne
mogu biti po funkciji: direktor, predsjednik i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora Doma za
djecu. kao i ostala lica ukoliko postoji imovinski ili liéni interes sa ponudacem.

Clan 14.
(Implementacija)

U slutaju da je po¢injen sukob interesa na nacin kako je to predvideno élano_m I 0 e N
Pravilnika, direktor Doma za djecu. odnosno Upravni odbor ¢e odmah po saznanju pokrenuti
postupak ponistenja izbora i disciplinski postupak.



Clan 15.
(Primanje poklona)

(1) Radnicima i drugim licima iz ¢lana 4. ovog Pravilnika zabranjeno je primanje poklona u
vezi sa vrienjem funkcije, odnosno poslova radnog mjesta. izuzev protokolarnog ili prigodnog
poklona manje vrijednosti uz shodnu primjenu propisa kojima se ureduje sprecavanje sukoba
interesa pri vrienju sluzbene duznosti.

(2) Poklonom iz prethodnog stava smatra s¢ li¢na korist u vezi sa vrsenjem fukcije, odnosno
poslova radnog mjesta 1 podrazumijeva stvari, prava. usluge bez naknade, te neku drugu Korist
datu ili obe¢anu, koju radnik. ovlastena osoba ili lice iz ¢lana 4. ovog Pravilnika nije platilo
prema trzisnoj cijeni.

(3) Ako je radnik u nedoumici da li se ponudeni poklon moze smatrati prigodnim poklonom
manje vrijednosti duzan je da o tome zatrazi misljenje od neposredno pretpostavljenog.

(3) Svaki poklon za koji se utvrdi da se ne radi o prigodnom poklonu manje vrijednosti, lica iz
tlana 4. Pravilnika duzni su prijaviti Domu za djecu i isti postaje imovina Doma za djecu.

Clan 16.
(Novac i vrijednosni papiri)

Radnicima. ovlastenim osobama i drugim licima iz ¢lana 4. Pravilnika nije dozvoljeno primati
novac. ¢ek ili drugi vrijednosni papir bez obzira na iznos.

Clan 17.
(Duznost prijavljivanja)

(1) Svako lice koje ima saznanje da je neko od lica iz ¢lana 4. Pravilnika po¢inio sukob
interesa. duzan je da to saznanje prijavi direktoru Doma za djecu.

(2) Neprijavljivanje sukoba interesa iz prethodnog stava predstavlja laksu povredu radnih
obaveza.

Clan 18.
(Obaveze radnika Doma za djecu kao ¢lanova komisija)

(1) Prilikom imenovanja u komisije. radnik Doma za djecu vodi racuna da li bi mogao biti u
direktnom ili indirektnom sukobu interesa prilikom rada u toj komisiji.

(2) Obaveza je radnika Doma za djecu, kao ¢lana komisije, da tokom cijelog postupka rada u
komisiji prijavi postojanje moguceg sukoba interesa radi isklju¢enja iz daljeg rada komisije 1
imenovanja zamjenskog ¢lana.

(3) Ukoliko neki od radnika Doma za djecu. u svojstvu imenovanog ¢lana komisije, utvrdi da
zbog moguceg sukoba interesa nije podoban za uéestvovanje u radu komisije, duzan je o tome
obavijestiti direktora Doma za djecu. ako se radi o komisiji koju on imenuje, odnosno drugi
organ ili lice koje je imenovalo konkretnu komisiju i s obrazloZenjem zatraziti izuzece.

(3) Obaveza je svakog radnika Doma za djecu/¢lana komisije da povjerene poslove i zadatke
date u rjesenju o imenovanju komisije obavlja u skladu sa procedurama. sadrzajem i formom
koja je propisana zakonom ili podzakonskim aktima, odnosno op¢im aktima organa koji
imenuje komisiju.



Clan 19.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Radnici Doma za djecu odgovorni su za povrede pravila 1 duznosti propisanih ovim
Pravilnikom, kao i Cinjenju radnji koje su nespojive sa obavljanjem njihovih sluzbenih
duznosti.
(2) Napostivanje odredbi ovog Pravilnika smatrat ¢e se povredom radne obaveze u skladu sa
Pravilnikom o radu sa unutrasnjom organizacijom 1 sistematizacijom radnih mjesta u Domu
za djecu.

Clan 20.
(Primjena zakona i drugih propisa)

Na sva pitanja sukoba interesa, koja nisu regulisana odredbama ovog Pravilnika. primjenjuju
se odredbe Zakona i podzakonskih akata kojima se ureduje navedena oblast.

Clan 21.

(Tumacenje)
Tumacenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Doma za djecu.

Clan 22.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune Pravilnika vrie se na na¢in i po postupku predvidenim za donoSenje istog.

Clan 23.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donoSenja, a isti ¢e biti objavljen na
oglasnoj plo¢i i sluzbanoj web stranici Doma za djecu.

Predsjednica Upravnog odbora
Vernesa Beslija, dipl. iur.
Broj: 38-UO/19
Datum: 24.10.2019. godine



